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ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
1. ความสัมพนัธ์ระหว຋าง฽ผนพฒันาระดบัมหภาค 

1.1 ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃  
       การจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ขององค์การบริหารส຋วนต้าบลมีความสัมพันธ์กับ฽ผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๎์ ป຃  ฾ดยมุ຋ง฼นຌน฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเปสู຋ความมัไนคง  มัไงคัไง  ฽ละยัไงยืน  ฾ดย฽ผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๎์ ป຃ ของประ฼ทศเทยก้าลังอยู຋ระหว຋างการการ฼สนอร຋างกรอบยุทธศาสตร์ชาติต຋อทีไประชุมคณะกรรมกรร
จัดท้ายุทธศาสตร์ชาติ ซึไงขณะนีๅอยู຋ระหว຋างการด้า฼นินการปรับปรุงร຋างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมิติทีไประชุม
คณะกรรมการจัดท้าร຋างยุทธศาสตร์ชาติ  ฾ดยร຋างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ๎์ ป຃ (พ.ศ. ๎๑๒์ –๎๑๓๕) 
  ํ. ความ฼ปຓนมา 
   คณะรัฐมนตรีเดຌมีมติ฼มืไอวันทีไ ๏์ มิถุนายน ๎๑๑๔ ฼หในชอบ฿หຌมีการจัดตัๅงคณะกรรมการจัดท้า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ้านาจหนຌาทีไ฿นการจัดท้าร຋างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ฼พืไอ฿ชຌ฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา
ประ฼ทศสู຋ความมัไนคง มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน ฽ละ฿หຌ฼สนอร຋างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ฿หຌคณะรัฐมนตรีพิจารณา฿หຌ
ความ฼หในชอบ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการด้า฼นินงาน฿นระยะทีไ ๎ ของรัฐบาล (ป຃ ๎๑๑๔ - ๎๑๑๕) ฽ละกรอบการ
ปฏิรูป฿นระยะทีไ ๏ (ป຃ ๎๑๒์ ฼ปຓนตຌนเป) คณะกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติเดຌ฽ต຋งตัๅงคณะอนุกรรมการ๎ 
คณะ เดຌ฽ก຋ (ํ) คณะอนุกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์฽ละกรอบการปฏิรูป ฼พืไอจัดท้าร຋างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ ๎์ ป຃ ฽ละ (๎) คณะอนุกรรมการจัดท้า฽ผนปฏิบัติการตาม฽นวทางการปฏิรูปประ฼ทศ฼พืไอจัดท้าร຋าง
฽ผนปฏิบัติการตาม฽นวทางการปฏิรูปประ฼ทศ (Roadmap) ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃  
   คณะอนุกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์฽ละกรอบการปฏิรูปเดຌด้า฼นินการยกร຋างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ ๎์ ป຃ ตาม฽นวทางทีไคณะรัฐมนตรีก้าหนด ฾ดยเดຌมีการน้าความคิด฼หใน฽ละขຌอ฼สนอ฽นะจากกรรมการ
จัดท้ายุทธศาสตร์ชาติทีไมาจากหลายภาคส຋วน เดຌ฽ก຋ภาคราชการ ภาค฼อกชน ภาคการ฼มือง ฽ละ นักวิชาการ 
รวมถึงเดຌพิจารณาน้าขຌอคิด฼หในจากสภาปฏิรูป฽ห຋งชาติ ฽ละความคิด฼หในจากภาคประชาชนมา฼ปຓนขຌอมูล฿นการ
ยกร຋างยุทธศาสตร์ชาติดຌวย ฽ละเดຌน้า฼สนอร຋างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๎์ ป຃ ต຋อทีไประชุมคณะกรรมการ
จัดท้ายุทธศาสตร์ชาติ ซึไงขณะนีๅอยู຋ระหว຋างการด้า฼นินการปรับปรุงร຋างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตามมติทีไประชุม
คณะกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติ  
   ฿นการด้า฼นินการขัๅนต຋อเป คณะกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติจะน้า฼สนอร຋างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ฼พืไอขอความ฼หในชอบจากคณะรัฐมนตรี฽ละจะเดຌมีการรับฟังความคิด฼หในจากประชาชน ก຋อนทีไจะน้า฼สนอ
ต຋อสภานิติบัญญัติ฽ห຋งชาติ฿หຌความ฼หในชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมา฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการกาหนดทิศทาง฿นการ
บริหารประ฼ทศภาย฿น฼ดือนตุลาคม ๎๑๑๕ ซึไง฼ปຓนช຋วง฼วลาของการประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ (ตุลาคม ๎๑๑๕ - กันยายน ๎๑๒๐) นอกจากนีๅหน຋วยงานต຋างโ จะเดຌน้า฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ซึไง฼ปຓน฽ผนระยะ ๑ ป຃ มาถ຋ายทอดลงสู຋฽ผนปฏิบัติการระดับกระทรวง฽ละ
฽ผนพัฒนารายสาขา฿นระหว຋างทีไกลเกการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติตามร຋างรัฐธรรมนูญฉบับ฿หม຋อยู຋ระหว຋างการ
ด้า฼นินการ ซึไงคาดว຋าจะด้า฼นินการ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น฼ดือนกรกฎาคม ๎๑๒์ 
  ๎. สาระสาคัญ 
       ๎.ํ สภาพ฽วดลຌอม 
    ฿นช຋วงทศวรรษทีไผ຋านมา กระ฽สการ฼ปลีไยน฽ปลงทีไ฼กิดขึๅน฿น฾ลก฼ปຓนเปอย຋างรวด฼รใว฽ละ
฿นหลากหลายมิติท้า฿หຌภูมิทัศน์ของ฾ลก฼ปลีไยน฽ปลงเปอย຋างมีนัยส้าคัญ ฾ดยก຋อ฿หຌ฼กิด฾อกาสทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ 
สังคม สิไง฽วดลຌอม ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละการ฼มืองของประ฼ทศเทย฽ต຋ขณะ฼ดียวกันท຋ามกลางความ฼ปลีไยน฽ปลง฿นดຌาน
ต຋างโ กใมีปัจจัย฼สีไยง฽ละภัยคุกคามทีไตຌองบริหารจัดการดຌวยความยากล้าบากมากขึๅนกระ฽สทุนนิยม฽ละการ
฼ปลีไยน฽ปลงภูมิทัศน์฼ศรษฐกิจของ฾ลกเดຌส຋งผล฿หຌ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศเทยซึไง฼ดิมมี฾ครงสรຌาง
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฼ศรษฐกิจ฿นระบบ “฼กษตร฽บบพึไงตน฼อง” ตຌองปรับตัว฽ละ฼ปลีไยนเป฼ปຓนระบบ฼ศรษฐกิจทีไ “พึไงพาอุตสาหกรรม
฽ละการส຋งออก” การพัฒนา฿นภาค฼กษตรล຋าชຌากว຋าฐานการผลิตอืไนโ ทีไอาศัย฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋มากขึๅน
ตามล้าดับ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงภาย฿ตຌอิทธิพลของกระ฽ส฾ลกาภิวัฒน์฽ละความกຌาวหนຌาอย຋างรวด฼รใวของ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ จึงมีปัญหาความ฼หลืไอมลๅ้าทางดຌานรายเดຌระหว຋างภาคการ฼กษตรกับภาคอุตสาหกรรม฽ละระหว຋าง
สังคม฿น฼มือง฽ละชนบทขยายวงกวຌางขึๅน ฽ละปัญหาความยากจนกระจุกตัว฿นกลุ຋ม฼กษตรกรรายย຋อย฽ละ฿นภาค
ชนบทรวมทัๅง฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสาร องค์ความรูຌ ฽หล຋งทุน ฽ละบริการทางสังคมทีไมีคุณภาพสาหรับ
ประชาชนทีไอยู຋฿นพืๅนทีไห຋างเกลกใมี฿นวง฽คบกว຋า ฿นขณะทีไการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นภาคอุตสาหกรรม฽ละบริการ฼องกใ
นับว຋ายังอยู຋฿นกลุ຋มประ฼ทศทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฿นระดับกลางโ ซึไงส຋วน฿หญ຋เม຋สามารถพัฒนาเดຌ฼องภาย฿นประ฼ทศ 
ตຌองน้า฼ขຌามาจากต຋างประ฼ทศ ฾ดยรวมประ฼ทศเทยจึงยัง฿ชຌวัตถุดิบ฽ละ฽รงงาน฼ขຌมขຌน฿นการ฼ปຓนจุด฽ขใง฿นการ
฽ข຋งขัน฽ละขับ฼คลืไอนการ฼จริญ฼ติบ฾ตนอกจากนัๅน ฿นอีกดຌานหนึไงการ฼ปลีไยน฽ปลงภูมิทัศน์ของ฾ลก฽ละ฽รง
ขับ฼คลืไอนของ฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋รวมทัๅงความ฼ชืไอม฾ยงอย຋าง฿กลຌชิดของสังคม฾ลกเดຌท้า฿หຌ฼กิดภัยคุกคาม฽ละ
ความ฼สีไยงดຌานอืไนโ ทีไซับซຌอนขึๅนอาทิ การก຋อการรຌาย ฾รคระบาด ฼ครือข຋ายยา฼สพติดขຌามชาติ ฽ละการก຋อการ
รຌาย อาชญากรรมขຌามชาติ฿นรูป฽บบต຋างโ ขณะทีไการ฼ปลีไยน฽ปลงภูมิอากาศ฾ลกกใมีความผันผวนรุน฽รงขึๅน ซึไง
ลຌวน฽ลຌว฼ปຓนความ฼สีไยง฿นการด้ารงชีวิตของประชาชน การบริหารจัดการทางธุรกิจ ฽ละการบริหารราชการ
฽ผ຋นดินของภาครัฐ 
  นอกจากนัๅน฿นช຋วงตຌนศตวรรษทีไ ๎ํ กระ฽ส฾ลกาภิวัตน์เดຌทา฿หຌภูมิทัศน์ทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละ
สังคมของ฾ลก฼ปลีไยน฽ปลงจาก฼ศรษฐกิจสังคมอุตสาหกรรมมุ຋งสู຋฼ศรษฐกิจสังคมดิจิทัล ฿นขณะทีไ฾อกาสทาง
฼ศรษฐกิจขยาย฼พิไมขึๅน ฽ต຋ช຋องว຋างทางสังคมกใยิไงกวຌางขึๅนรวมถึงช຋องว຋างทางดิจิทัล (digital divide) ถຌาหากเม຋
สามารถลดลงกใจะยิไงท้า฿หຌความ฼หลืไอมลๅ้าทางรายเดຌ฽ละ฾อกาสทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมมีความ฽ตกต຋างมากขึๅน 
ประกอบกับ฿นอนาคต ๎์ ป຃ขຌางหนຌาสภาพ฽วดลຌอมทัๅงภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศจะมีการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างมี
นัยสาคัญ฿นทุกมิติ ฼งืไอนเขภายนอกทีไสาคัญต຋อการพัฒนาประ฼ทศเทย฿นอนาคต เดຌ฽ก຋ กระ฽ส฾ลกาภิวัตน์ทีไ
฼ขຌมขຌนขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีความ฼สีไยง฽ละทຌาทายต຋อการปรับตัวมากขึๅนจากการ฼คลืไอนยຌายอย຋าง฼สรี฽ละ
รวด฼รใวของผูຌคน ฼งินทุน ขຌอมูลข຋าวสารองค์ความรูຌ฽ละ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละสินคຌา฽ละบริการ ขณะ฼ดียวกันการ
รวมกลุ຋ม฼ศรษฐกิจ฿นภูมิภาคน้าเปสู຋ความ฼ชืไอม฾ยงทุกระบบ฿นขณะทีไศูนย์รวมอ้านาจทาง฼ศรษฐกิจ฾ลก
฼คลืไอนยຌายมาสู຋฼อ฼ชียภาย฿ตຌสภาพ฽วดลຌอมทาง฼ศรษฐกิจ฾ลกซึไง฿นช຋วงระยะ ํ์ ป຃ขຌางหนຌาจะยังคงเดຌรับ
ผลกระทบจากปัจจัยส้าคัญหลายประการทัๅงปัญหาต຋อ฼นืไองจากวิกฤติการณ์ทาง฼ศรษฐกิจ฾ลก฿นช຋วงป຃ ๎๑๑ํ – 
๎๑๑๎ ฽ละวิกฤติการณ์฿นกลุ຋มประ฼ทศยู฾ร฾ซนทีไท้า฿หຌระดับหนีๅสาธารณะ฿นประ฼ทศต຋างโ ฼พิไมสูงขึๅน฽ละ
กลาย฼ปຓนความ฼สีไยงต຋อความยัไงยืนทางการคลัง ขณะทีไจะมีผลพวงต຋อ฼นืไองจากการด้า฼นินมาตรการขยายปริมาณ
฼งินขนาด฿หญ຋฿นสหรัฐฯ ยุ฾รป ฽ละญีไปุຆน ซึไง฼ปຓนความ฼สีไยง฿หຌ฼กิดภาวะ฼งิน฼ฟງอเดຌ฼มืไอ฼ศรษฐกิจฟ຅ຕนตัว฼ตใมทีไ 
รวมทัๅงอาจจะมีความผันผวนของการ฼คลืไอนยຌาย฼งินทุนระหว຋างประ฼ทศ นอกจากนัๅนการพัฒนาดຌาน฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ฼ขຌาสู຋จุดอิไมตัวมากขึๅน ขณะทีไการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋ทีไจะช຋วย฿หຌประสิทธิภาพการผลิตของ฾ลก
฼พิไมขึๅนขนาน฿หญ຋฽ละ฼ปຓนวงกวຌาง ฼ช຋นทีไ฼คย฼กิดขึๅน฿นช຋วงการปฏิวัติอุตสาหกรรมยังเม຋มี฽นว฾นຌมการก຋อตัวทีไ
ชัด฼จน ฽ต຋กใมี฽นว฾นຌมของการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฿นรูป฽บบ฿หม຋โ ทีไจะ฼ปຓน฾อกาสสาหรับการพัฒนา฼ศรษฐกิจ
รูป฽บบ฿หม຋โ ซึไงภาย฿ตຌ฼งืไอนเขดังกล຋าว ฼ศรษฐกิจ฾ลก฿นช຋วง ํ์ ป຃ขຌางหนຌามี฽นว฾นຌมทีไจะขยายตัวตไ้ากว຋า฼ฉลีไย
รຌอยละ ๑.ํ ฿นช຋วง ๑ ป຃ก຋อนวิกฤติ฼ศรษฐกิจ฾ลก (๎๑๐๒ – ๎๑๑์) สถานการณ์ทีไตลาด฾ลกขยายตัวชຌา ฽ต຋
ประ฼ทศต຋างโ ขยายก้าลังการผลิต฼พืไอยกระดับศักยภาพการผลิต การ฽ข຋งขัน฿นตลาด฾ลกจะมีความรุน฽รงขึๅน 
ขณะ฼ดียวกันการลดลงของประชากรเทย฿นระยะ ํ์ - ํ๑ ป຃ ขຌางหนຌานีๅ จะท้า฿หຌขนาดของตลาด฿นประ฼ทศ
ขยายตัวชຌาลง ฼งืไอนเขดังกล຋าว฼ปຓนความ฼สีไยงสาหรับอนาคตของ฼ศรษฐกิจเทย฿นระยะยาวหากประ฼ทศเทยเม຋฼ร຋ง
ปรับ฾ครงสรຌาง฼พืไอ฽กຌปัญหาจุดอ຋อน฽ละ฼สริมจุด฽ขใง฿หຌสัมฤทธ่ิผล 



                                                     ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
 

 

 
ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                                                                                          หนຌา  33

    ฿นดຌานความมัไนคงของ฾ลกกใกาลังกຌาว฼ขຌาสู຋ช຋วง฼ปลีไยนผ຋านทีไส้าคัญจากการปรับดุลอ้านาจ
ของสหรัฐฯ ฼พืไอพยายามคงบทบาทผูຌนา฾ลก฽ละ฼พืไอคานอิทธิพล฽ละบทบาทของจีน฽ละรัส฼ซียทีไ฼พิไมมากขึๅน฿น
฼อ฼ชีย฽ละยุ฾รปนัๅน น຋าจะมีผลท้า฿หຌบรรยากาศดຌานความมัไนคงของ฾ลก฿นช຋วงป຃ ๎๑๒์ – ป຃ ๎๑๓๕ มีลักษณะ
ผสมผสานกันทัๅงความร຋วมมือ฽ละความขัด฽ยຌง ฾ดยขึๅนอยู຋กับปัจจัยผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติทัๅง฿นระดับทวิภาคี฽ละ
พหุภาคี฼ปຓนองค์ประกอบส้าคัญ฿นการก้าหนดน฾ยบายของประ฼ทศ฽ละกลุ຋มประ฼ทศ ส้าหรับการ฼ปลีไยน฽ปลง
ดຌาน฼ทค฾น฾ลยีอย຋างรวด฼รใวจะ฼ปຓน฼งืไอนเขส้าคัญส้าหรับอนาคตของ฾ลก฽ละประ฼ทศเทย฼ช຋นกัน ฾ดย฼ฉพาะอย຋าง
ยิไง฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋ทีไ฼ปຓนอัจฉริยะจะกระทบการด้ารงชีวิตของคน฽ละท้า฿หຌ฼กิดธุรกิจรูป฽บบ฿หม຋ รวมทัๅง฼กิด
การ฼ชืไอมต຋อ฽ละการบรรจบกันของ฼ทค฾น฾ลยีกຌาวหนຌาอุตสาหกรรม ฽ละผลิตภัณฑ์ ซึไงประ฼ทศเทยจะตຌองลงทุน
ดຌานทรัพยากรมนุษย์฽ละการวิจัย฿หຌสามารถพัฒนา฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋เดຌ ฼งืไอนเขการผลิต฽ละการบริ฾ภคทีไ฼ปຓน
มิตรกับสิไง฽วดลຌอมกใจะ฼ปຓน฼กณฑ์มาตรฐานทีไกดดัน฿หຌประ฼ทศเทยตຌองปรับ฼ปลีไยนเปสู຋สังคมสี฼ขียว฾ดยการ
พัฒนา฽ละนา฼ทค฾น฾ลยีสี฼ขียวมา฿ชຌกใจะมีส຋วนส้าคัญ ฽ละช຋วย฽กຌปัญหาการลดลงของทรัพยากรต຋างโ รวมทัๅง
นๅ้ามัน ซึไง฽มຌราคาจะลดลง฽ต຋มีผลกระทบต຋อสภาพ฽วดลຌอม จึงตຌองผลักดัน฿หຌมุ຋งสู຋การผลิตพลังงานทด฽ทน฿น
รูป฽บบต຋างโ รวมทัๅงพืชพลังงานทีไอาจจะส຋งผลกระทบต຋อความมัไนคงทางอาหารของ฾ลก 
    นอกจากนัๅน ยังมีขຌอจ้ากัด฽ละความ฼สีไยงส้าคัญจากการ฼ขຌาสู຋สังคมสูงวัยของ฾ลก฽ละภาวะ
ภูมิอากาศ฼ปลีไยน฽ปลงผันผวน฽ละภาวะ฾ลกรຌอน ทัๅงนีๅ฾ครงสรຌางประชากร฾ลกทีไ฼ขຌาสู຋สังคมสูงวัย ฽มຌจะส຋งผล฿หຌ
฼กิด฾อกาสทางธุรกิจ฿หม຋โ ฽ต຋มีความ฼สีไยง฿หຌ฼กิดการ฽ย຋งชิง฽รงงาน฽ละ฼งินทุน รวมทัๅงมี฽รงกดดันต຋อการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณดຌานสวัสดิการ฽ละสาธารณสุข฼พิไมขึๅน฿นหลายโ ประ฼ทศกลาย฼ปຓนความ฼สีไยงดຌานการ คลังทีไส้าคัญ 
ส้าหรับ ภาวะ฾ลกรຌอน฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาวะภูมิอากาศทีไผันผวนก຋อ฿หຌ฼กิดภัยธรรมชาติทีไทวีความรุน฽รง
มากขึๅนนัๅน กดดัน฿หຌตຌองมีการปรับ฼ปลีไยนรูป฽บบการด้า฼นินธุรกิจ การด้ารงชีวิต การผลิต฽ละการบริ฾ภคทีไ฼ปຓน
มิตรต຋อสิไง฽วดลຌอมมากขึๅน ฿นขณะทีไความพยายาม฿นการกระจายความ฼จริญ฽ละการพัฒนา฿หຌมีความทัไวถึงมาก
ขึๅน ประกอบกับจ้านวนประชากรทีไ฼พิไมขึๅนจะส຋งผล฿หຌความ฼ปຓน฼มือง฼ติบ฾ตอย຋างต຋อ฼นืไอง ตามมาดຌวยการมี
ขຌอก้าหนดของรูป฽บบ฽ละกฎ฼กณฑ์ทีไ฼กีไยว฼นืไองกับลักษณะการ฿ชຌพืๅนทีไ ฽ละความ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ภาย฿ตຌ
฼งืไอนเขการ฼ปลีไยน฽ปลงดังกล຋าว การยึดถือหลักการบริหารจัดการทีไดีทัๅง฿นภาครัฐ฽ละภาคธุรกิจ฼อกชน การ฿ชຌ
ระบอบประชาธิปเตย ฽ละการปฏิบัติ฿หຌ฼ปຓนเปตามสิทธิมนุษยชนจะ฼ขຌมขຌนมากขึๅน 
    ส้าหรับสถานการณ์฽ละสภาพ฽วดลຌอมภาย฿นประ฼ทศเทยนัๅน ผลของการพัฒนาตัๅง฽ต຋อดีต
ถึงปัจจุบันท้า฿หຌประ฼ทศเทยมีระดับการพัฒนาทีไสูงขึๅนตามล้าดับ ฾ดยถูกจัดอยู຋฿นกลุ຋มประ฼ทศระดับรายเดຌปาน
กลางมาตัๅง฽ต຋ป຃ ๎๑๏ํ ฽ละเดຌขยับสูงขึๅนมาอยู຋฿นกลุ຋มบนของกลุ຋มประ฼ทศระดับรายเดຌปานกลางตัๅง฽ต຋ป຃ ๎๑๑๏ 
฽ละล຋าสุด฿นป຃ ๎๑๑๓ รายเดຌประชาชาติต຋อหัว฼พิไมขึๅน฼ปຓน ๑,๓๏๕๎ ดอลลาร์ สรอ. ต຋อป຃ฐานการผลิต฽ละ
บริการหลากหลายขึๅน ฐานการส຋งออกสินคຌาอุตสาหกรรม฿หญ຋ขึๅนมาก หลายสาขาการผลิต฽ละบริการสามารถ
฽ข຋งขัน฽ละมีส຋วน฽บ຋ง฿นตลาด฾ลกสูงขึๅน฽ละสรຌางรายเดຌ฼งินตราต຋างประ฼ทศ฿นระดับสูง อาทิ กลุ຋มยานยนต์ 
อิ฼ลใกทรอนิกส์฽ละ฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา อุตสาหกรรมอาหาร สินคຌา฼กษตร การท຋อง฼ทีไยว ฽ละบริการดຌานสุขภาพ 
ฐาน฼ศรษฐกิจทีไ฿หญ຋ขึๅนส຋งผล฿หຌการจຌางงาน฼พิไมขึๅน฼ปຓน ๏๔.ํ ลຌานคนจากประชากรวัย฽รงงาน ๏๔.๒ ลຌานคน 
อัตราการว຋างงาน฼ฉลีไยเม຋ถึงรຌอยละ ํ ปัญหาความยากจนจึงลดลงตามล้าดับจากรຌอยละ ๎์.์ ฿นป຃ ๎๑๑์ ฼ปຓน
รຌอยละ ํ์.๕ ฿นป຃ ๎๑๑๒ คุณภาพชีวิตดีขึๅน฿นทุกระดับ ฾อกาสการเดຌรับการศึกษา บริการสาธารณสุข บริการ
สาธารณะ฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานต຋างโ ฽ละการคุຌมครองทางสังคม  อืไนโ รวมถึงการ฼ขຌาถึงทรัพยากรต຋างโ มีความ
ครอบคลุม฽ละมีคุณภาพดีขึๅนตามล้าดับ ฿นขณะ฼ดียวกันประ฼ทศเทยกใมีความ฼ปຓนสากลมากขึๅน ความร຋วมมือ
ระหว຋างประ฼ทศเทยกับนานาชาติทัๅง฿นรูปของทวิภาคี฽ละพหุภาคี฼พืไอ฼ปຓนกลเก฽ละช຋องทาง฿นการสนับสนุนการ
พัฒนา฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละการ฼มืองของประ฼ทศกใมีความกຌาวหนຌาเปมาก รวมทัๅงกรอบความร຋วมมือทีไช຋วยท้า฿หຌ
ประ฼ทศเทยสามารถยกระดับมาตรฐานต຋างโ เปสู຋ระดับสากลกใมีความคืบหนຌามากขึๅน 
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   นอกจากนัๅน ประสบการณ์฿นช຋วงวิกฤต฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼งิน฿นป຃ ๎๑๐์ – ๎๑๐ํ เดຌส຋งผล฿หຌ
ภาครัฐ฽ละภาค฼อกชนปรับตัว฿นการบริหารความ฼สีไยง฽ละสรຌางภูมิคุຌมกัน ฿หຌดีขึๅนตาม฽นวคิดการบริหารจัดการ
ทีไดีอันเดຌ฽ก຋ การด้า฼นินการทีไมีประสิทธิภาพ ฾ปร຋ง฿ส รับผิดรับชอบ฽ละตรวจสอบเดຌอย຋าง฼ปຓนระบบดีขึๅน มีการ
ก้ากับดู฽ลวินัยทางการ฼งินการคลังทีไก้าหนดกรอบของความยัไงยืนทางการคลัง฼ปຓน฽นวปฏิบัติทีไดีขึๅน฽ละฐานะการ
คลังมีความมัไนคงมากขึๅน ฽ละฐานะ฼งินส้ารองระหว຋างประ฼ทศอยู຋฿นระดับสูง มีการปรับปรุง฿น฼รืไองกฎหมาย 
กฎระ฼บียบต຋างโ ฿หຌมีการด้า฼นินการอย຋าง฼ปຓนระบบมากขึๅน มีการสรຌางความ฼ปຓนธรรม฿หຌกับกลุ຋มต຋างโ สามารถ
คุຌมครองผูຌบริ฾ภค฽ละประชาชนจากการถูก฼อารัด฼อา฼ปรียบเดຌดีขึๅน ช຋วยสรຌางบรรยากาศของการ฽ข຋งขัน฿นตลาด 
฽ละสนับสนุน฿หຌการด้า฼นินธุรกิจ฿นประ฼ทศเทยมีความสะดวกคล຋องตัวมากขึๅน 
  ฽ต຋ประ฼ทศเทยกใยังมีจุดอ຋อน฿น฼ชิง฾ครงสรຌางหลายดຌานทัๅงทาง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละการ฼มือง 
จุดอ຋อนส้าคัญของประ฼ทศเทยเดຌ฽ก຋ ฾ครงสรຌางประชากรสูงอายุมากขึๅนตามล้าดับ ฽ต຋คุณภาพคน฾ดย฼ฉลีไยยังตไ้า
฽ละการออมเม຋฼พียงพอ ประ฼ทศขาด฽คลน฽รงงานทัๅง฿นกลุ຋มทักษะฝ຃มือสูง฽ละกลุ຋มทักษะฝ຃มือระดับล຋าง ผลิต
ภาพ฽รงงาน฾ดย฼ฉลีไยยังตไ้า ทัๅงระบบ฼ศรษฐกิจมีผลิตภาพการผลิตรวมตไ้า ตຌองอาศัยการ฼พิไมปริมาณ฼ปຓน฽รง
ขับ฼คลืไอนหลัก ขณะทีไ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจมีสัดส຋วนภาคการคຌาระหว຋างประ฼ทศต຋อขนาดของ฼ศรษฐกิจสูงกว຋า
฼ศรษฐกิจภาย฿นประ฼ทศมาก จึงมีความอ຋อนเหว฽ละผันผวนตามปัจจัยภายนอก฼ปຓนส้าคัญ ฐานการผลิต฼กษตร
฽ละบริการมีผลิตภาพการผลิตตไ้า ฾ดยทีไการ฿ชຌองค์ความรูຌ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละนวัตกรรม฼พืไอการ฼พิไมมูลค຋ายังมีนຌอย 
การลงทุน฼พืไอการวิจัย฽ละพัฒนายังเม຋฼พียงพอ การวิจัยทีได้า฼นินการเป฽ลຌวเม຋ถูกน้ามา฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฼ชิง
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมเดຌอย຋างคุຌมค຋า การพัฒนานวัตกรรมมีนຌอย ส้าหรับการด้า฼นินงาน฽ละการบริหารจัดการ
ภาครัฐกใยังขาดการบูรณาการจึงสิๅน฼ปลืองงบประมาณ การด้า฼นินงาน฼พืไอการพัฒนามักขาดความต຋อ฼นืไอง
ประสิทธิภาพตไ้า ขาดความ฾ปร຋ง฿ส ฽ละขาดความรับผิดชอบ ขณะทีไปัญหาคอร์รัปชัไนมี฼ปຓนวงกวຌาง การพัฒนา
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์รวมทัๅงการบริหารจัดการนๅ้ายังเม຋฼ปຓนระบบ฾ครงข຋ายทีไสมบูรณ์฽ละล຋าชຌา 
การบังคับ฿ชຌกฎหมายยังขาดประสิทธิผล ฽ละกฎระ฼บียบต຋างโ ลຌาสมัยเม຋ทันกับการ฼ปลีไยน฽ปลง คนเทยยังมี
ปัญหาดຌานคุณธรรมจริยธรรม เม຋฼คารพสิทธิผูຌอืไน฽ละเม຋ยึดผลประ฾ยชน์ส຋วนรวม฼ปຓนส้าคัญขณะทีไความ฼หลืไอมลๅ้า
฽ละความ฽ตก฽ยก฿นสังคมเทยยัง฼ปຓนปัญหาทีไทຌาทายมาก รวมทัๅงปัญหา฿นดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมทีไ฼ผชิญกับภาวะขยะลຌน฼มือง฽ละสิไง฽วดลຌอม฼สืไอม฾ทรมลง฿นทกุดຌาน 
   ทัๅงนีๅ ปัจจัย฽ละ฼งืไอนเขภาย฿นประ฼ทศทีไจะส຋งผลต຋ออนาคตการพัฒนาประ฼ทศเทยทีไ
ส้าคัญ เดຌ฽ก຋ การ฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางประชากรสู຋สังคมผูຌสูงอายุอย຋างสมบูรณ์ ฿นระยะ฼วลา ๎์ ป຃ต຋อจากนีๅเป 
จะมีนัยยะทีไส้าคัญยิไงต຋อการพัฒนาประ฼ทศ ก้าลังคน฿นวัย฼ดใก฽ละวัย฽รงงานจะลดลง ผูຌสูงอายุจะ฼พิไมขึๅนอย຋าง
รวด฼รใวย຋อมส຋งผลต຋อศักยภาพทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ รูป฽บบการ฿ชຌจ຋ายการลงทุน฽ละการออม ตลอดจน
ค຋า฿ชຌจ຋ายดຌานสุขภาพ ความมัไนคงทางสังคม฽ละคุณภาพชีวิตผูຌสูงอายุ ขณะ฼ดียวกันประ฼ทศเทยกใ฼ผชิญกับ
ขຌอจ้ากัดดຌานทรัพยากร ทัๅงดຌาน฽รงงาน฽ละทรัพยากรธรรมชาติทีไมีนัยยะต຋อตຌนทุนการผลิต฽ละสภาพ฽วดลຌอม
ความ฼ปຓนอยู຋ของประชาชนนอกจากนัๅนปัญหาความ฼หลืไอมลๅ้า฿นมิติต຋างโ กใมีนัยยะต຋อการสรຌางความสามัคคี 
   สมานฉันท์฿นสังคม ขຌอจ้ากัดต຋อการยกระดับศักยภาพทุนมนุษย์ ความจ้า฼ปຓน฿นการ
ลงทุน฼พืไอยกระดับบริการทางสังคม฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไมีคุณภาพอย຋างทัไวถึง ฽ละการปฏิรูปกฎระ฼บียบ฽ละ
กฎหมายทีไทา฿หຌ฼กิดความ฼ปຓนธรรม฽ละลดความ฼หลืไอมลๅ้า ฽ละทีไสาคัญ฼งืไอนเขจา฼ปຓนทีไตຌองปรับตัวคือ การ
฽กຌปัญหาความอ຋อน฽อของการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน ทีไท้า฿หຌจ้า฼ปຓนตຌอง฼ร຋งปฏิรูประบบราชการ฽ละการ฼มือง
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการบริหารราชการทีไดี 
   ฾ครงสรຌางทีไ฼ปຓนจุดอ຋อน฽ละการบริหารจัดการทีไขาดประสิทธิภาพ฽ละความ฾ปร຋ง฿ส
ดังกล຋าว จะส຋งผล฿หຌประ฼ทศเทยยิไงตຌอง฼ผชิญกับ฽รงกดดัน฽ละความ฼สีไยงมากขึๅนภาย฿ตຌสถานการณ์ทีไกระ฽ส
฾ลกาภิวัตน์฼ขຌมขຌนขึๅน ฼ปຓน฾ลกเรຌพรม฽ดนอย຋าง฽ทຌจริง ฾ดยทีไการ฼คลืไอนยຌายของผูຌคน สินคຌา฽ละบริการ ฼งินทุน 
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องค์ความรูຌ฼ทค฾น฾ลยี ขຌอมูล฽ละข຋าวสารต຋างโ ฼ปຓนเปอย຋าง฼สรี ส຋งผล฿หຌการ฽ข຋งขัน฿นตลาด฾ลกรุน฽รงขึๅน฾ดยทีไ
ประ฼ทศต຋างโ ฼ร຋งผลักดันการ฼พิไมผลิตภาพ฽ละการพัฒนานวัตกรรม฼พืไอการ฽ข຋งขัน ขณะ฼ดียวกันความ฼สีไยง฽ละ
ขຌอจากัดทีไ฼กิดจากสภาพภูมิอากาศผันผวนรุน฽รงต຋อการด้า฼นินธุรกิจ฽ละการดา฼นินชีวิตของผูຌคนกใ฼พิไมขึๅน 
กฎ฼กณฑ์฽ละกฎระ฼บียบของสังคม฾ลกจึงมีความ฼ขຌมงวดมากขึๅนทัๅง฿น฼รืไองการปลดปล຋อยมลพิษ สิทธิมนุษยชน 
฽ละกฎระ฼บียบทางการ฼งิน ฼ปຓนตຌน฼งืไอนเขต຋างโ ดังกล຋าวจะ฼ปຓน฽รงกดดัน฿หຌประ฼ทศเทยตຌองปรับตัว฽ละมีการ
บริหารความ฼สีไยงอย຋างชาญฉลาดมากขึๅน ฾ดยทีไการปรับตัวจะตຌองหยัไงรากลึกลงเปถึงการ฼ปลีไยน฽ปลง฿น฼ชิง
฾ครงสรຌาง฼พืไอ฽กຌจุดอ຋อน฽ละควบคู຋เปกับการสรຌางกลเก฼ชิงรุก฿หຌจุด฽ขใงของประ฼ทศ฼ปຓนประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋
ประชาชนส຋วน฿หญ຋ของประ฼ทศ ซึไงหากเม຋สามารถ฽กຌปัญหา฽ละปฏิรูป฿หຌสัมฤทธ่ิผลเดຌ฿นระยะ ๐ - ๑ ป຃ต຋อจากนีๅ
เป ประ฼ทศเทยจะสูญ฼สียความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน รายเดຌ฼ฉลีไยของประชาชนจะเม຋สามารถยกระดับ฿หຌดีขึๅนเดຌ 
คุณภาพคน฾ดย฼ฉลีไยจะยังตไ้า ฽ละปัญหาความ฼หลืไอมลๅ้าจะรุน฽รงขึๅน รวมทัๅงทรัพยากรจะร຋อยหรอ฼สืไอม฾ทรมลง
เปอีก ฽ละ฿นทีไสุดการพัฒนาประ฼ทศจะเม຋สามารถยัไงยืนเปเดຌ฿นระยะยาว 

ทัๅงนีๅ ฼งืไอนเข฿นปัจจุบัน฽ละ฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคต฿นทุกมิติจะส຋งผลต຋ออนาคตการ 
พัฒนาประ฼ทศเทยอย຋างมาก฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงลักษณะ฿น฼ชิง฾ครงสรຌางทัๅ งทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
ภาย฿นประ฼ทศทัๅงทีไ฼ปຓนจุด฽ขใง฽ละ฼ปຓนจุดอ຋อนทีไจะตຌอง฼ผชิญ฽ละผสมผสานกับปัจจัยภายนอก฽ละก຋อ฿หຌ฼กิดทัๅง
฾อกาส฽ละความ฼สีไยง฿นหลากหลายมิติ การทีไประ฼ทศเทยจะสามารถ฽สวงหา฾อกาสจากการพัฒนาของ฾ลก฽ละ
รับมือกับภัยคุกคาม฼หล຋านีๅเดຌนัๅน จ้า฼ปຓนจะตຌองมีการวิ฼คราะห์฽นว฾นຌมการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นอนาคตอย຋างรอบดຌาน
ขณะ฼ดียวกันตຌองวิ฼คราะห์ศักยภาพภาย฿นประ฼ทศ ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมของประ฼ทศต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
฼หล຋านัๅน ฾ดยทีไประ฼ทศเทยตຌองปฏิรูป฽ละปรับ฼ปลีไยนอย຋าง฼ปຓนระบบขนาน฿หญ຋฼พืไอ฿หຌ฾ครงสรຌางทาง฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคมของประ฼ทศ฼หมาะสมกับภูมิทัศน์฿หม຋ของ฾ลกยืดหยุ຋นปรับตัวเดຌ฼รใว สามารถรับมือกับความ฼สีไยง฽ละ
ภัยคุกคาม฽บบ฿หม຋เดຌ ฽ละสามารถอาศัย฾อกาสจากการ฼ปลีไยน฽ปลงบริบท฾ลกมาสรຌางประ฾ยชน์สุข฿หຌกับคน฿น
ชาติเดຌ เม຋ว຋าจะ฼ปຓนการปรับ฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม การลงทุน฼พืไอพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การปรับ฼ปลีไยนค຋านิยม฽ละวัฒนธรรมการด้ารงชีวิตการท้างาน ฽ละการ฼รียนรูຌ ซึไงจ้า฼ปຓนอย຋าง
ยิไงทีไจะตຌองอาศัยความร຋วมมือจากทุกภาคส຋วน฿นการด้า฼นินการร຋วมกันอย຋าง฼ปຓน฼อกภาพมีการจัดล้าดับความ
สาคัญ฽ละ฽บ຋งหนຌาทีไรับผิดชอบอย຋างชัด฼จนของผูຌทีไ฼กีไยวขຌองกับประ฼ดในปัญหานัๅนโ ซึไงการด้า฼นินการดังกล຋าว
จะตຌองก้าหนด฼ปຓนยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศ฿นระยะยาว ฼พืไอก้าหนดวิสัยทัศน์฽ละ฼ปງาหมายการพัฒนา
ประ฼ทศ฽ละกรอบการท้างานของภาคส຋วนต຋างโ ฼พืไอ฿หຌขับ฼คลืไอนการพัฒนาประ฼ทศเปสู຋฼ปງาหมายทีไกาหนดเวຌ 
  ดังนัๅน จึงจ้า฼ปຓนตຌองก้าหนดยุทธศาสตร์ทีไ฼หมาะสม฼พืไอ฽กຌเขจุดอ຋อน฽ละ฼สริมจุด฽ขใง฿หຌ฼อืๅอต຋อ
การพัฒนาประ฼ทศ ฼พืไอ฿หຌบรรลุซึไง฼ปງาหมายการสรຌาง฽ละรักษาเวຌซึไงผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติ฿นการทีไจะ฿หຌประ฼ทศ
เทยมีความมัไนคง฿นทุกดຌาน คน฿นชาติมีคุณภาพชีวิตทีไดี฽ละมัไงคัไง ฽ละประ฼ทศสามารถพัฒนาเปเดຌอย຋างยัไงยืน 
ทัๅงนีๅการวิ฼คราะห์฿หຌเดຌขຌอสรุป฼กีไยวกับจุด฽ขใง จุดอ຋อน ฾อกาส฽ละขຌอจ้ากัดรวมทัๅงความ฼สีไยงของประ฼ทศ จะ
น้าเปสู຋การก้าหนดต้า฽หน຋ง฼ชิงยุทธศาสตร์฽ละ฼ปງาหมายของประ฼ทศทีไชัด฼จน฽ละเดຌรับการยอมรับร຋วมกัน฿น
สังคมเทยทีไจะส຋งผล฿หຌ฼กิดการผนึกก้าลัง฽ละระดมทรัพยากรอย຋างมีประสิทธิภาพ฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนาเป
฿นทิศทางทีไสอดคลຌองกัน การด้า฼นินการมีบูรณาการ฽ละ฼ปຓน฼อกภาพภาย฿ตຌการมองภาพอนาคตของประ฼ทศทีไ
฼ปຓนภาพ฼ดียวกัน 
  อย຋างเรกใตาม฿นช຋วงทีไผ຋านมา ประ฼ทศเทยมิเดຌมีการก้าหนดวิสัยทัศน์ประ฼ทศ ฼ปງาหมาย฽ละ
ยุทธศาสตร์ของประ฼ทศ฿นระยะยาว การบริหารราชการ฽ผ຋นดินของฝຆายบริหารจึง฿หຌความส้าคัญกับน฾ยบาย
พรรคการ฼มืองหรือน฾ยบายของรัฐบาลซึไง฼มืไอมีการ฼ปลีไยนรัฐบาลกใทา฿หຌการดา฼นินน฾ยบายขาดความต຋อ฼นืไองถือ
฼ปຓนการสูญ฼สีย฾อกาส฽ละสิๅน฼ปลืองทรัพยากรของประ฼ทศ ดังนัๅน ฼พืไอ฼ปຓนการปฏิรูประบบการบริหารราชการ
฽ผ຋นดินของประ฼ทศเทย฿หຌมี฼ปງาหมายการพัฒนา฿นระยะยาว  
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   ฽ละ฼พืไอ฼ปຓนการกาหนด฿หຌฝຆายบริหารมีความรับผิดชอบทีไจะตຌองขับ฼คลืไอนประ฼ทศเปสู຋
฼ปງาหมายทีไ฼ปຓนทีไยอมรับร຋วมกัน฽ละ฼ปຓน฼อกภาพ ประ฼ทศเทยจ้า฼ปຓนจะตຌองมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ซึไงภาย฿ตຌ
ยุทธศาสตร์ชาติ ประ฼ทศเทยตຌองปฏิรูป฽ละปรับ฼ปลีไยนอย຋าง฼ปຓนระบบขนาน฿หญ຋ ฼พืไอ฿หຌ฾ครงสรຌางทาง฼ศรษฐกิจ
฽ละสังคมของประ฼ทศ฼หมาะสมกับภูมิทัศน์฿หม຋ของ฾ลกยืดหยุ຋นปรับตัวเดຌ฼รใว สามารถรับมือกับความ฼สีไยง฽ละ
ภัยคุกคาม฽บบ฿หม຋เดຌ ฽ละสามารถอาศัย฾อกาสจากการ฼ปลีไยน฽ปลงบริบท฾ลกมาสรຌางประ฾ยชน์สุข฿หຌกับคน฿น
ชาติเดຌ จะตຌองมีการก้าหนดวิสัยทัศน์ ฼ปງาหมายของประ฼ทศ ฽ละทิศทาง฿นการขับ฼คลืไอนประ฼ทศ฿หຌสอดคลຌอง
กับประ฼ดในการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละความทຌาทายต຋างโ ของบริบท฾ลก ฽ละบรบิทการพัฒนาภาย฿นประ฼ทศ 
   การก้าหนด฿หຌมี “ยุทธศาสตร์ชาติ” ฼พืไอ฼ปຓนยุทธศาสตร์฿นการพัฒนาประ฼ทศ฿นระยะ
ยาว พรຌอมกับการปฏิรปู฽ละการพัฒนาระบบ฽ละกลเกการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน฿นการขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์฿หຌ
สามารถนาเปสู຋การปฏิบัติอย຋างจริงจังจะช຋วยยกระดับคุณภาพของประ฼ทศเทย฿นทุกภาคส຋วน฽ละนาพาประ฼ทศ
เทย฿หຌหลุดพຌนหรือบรร฼ทาความรุน฽รงของสภาพปัญหาทีไ฼กิดขึๅน฿นปัจจุบัน ทัๅงปัญหาทาง฼ศรษฐกิจ ปัญหาความ
฼หลืไอมลๅ้า ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัไน ฽ละปัญหาความขัด฽ยຌง฿นสังคม รวมถึงสามารถรับมือกับภัยคุกคาม฽ละ
บริหารจัดการกับความ฼สีไยงทีไจะ฼กิดขึๅน฿นอนาคต ฽ละสามารถ฼ปลีไยนผ຋านประ฼ทศเทยเปพรຌอมโ กับการ
฼ปลีไยน฽ปลงภูมิทัศน์฿หม຋ของ฾ลกเดຌซึไงจะท้า฿หຌประ฼ทศเทยยังคงรักษาบทบาทสาคัญ฿น฼วที฾ลก สามารถด้ารง
รักษาความ฼ปຓนชาติทีไมีความมัไนคงทาง฼ศรษฐกิจ สังคม ฽ละวัฒนธรรม ฽ละคนเทย฿นประ฼ทศมีความอยู຋ดีมีสุข
อย຋างถຌวนหนຌากันสาระสาคัญของยุทธศาสตร์ชาติซึไงคณะกรรมการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติกาลังด้า฼นินการยกร຋าง
อยู຋฿นขณะนีๅนัๅนจะประกอบดຌวยวิสัยทัศน์฽ละ฼ปງาหมายของชาติทีไคนเทยทุกคนตຌองการบรรลุร຋วมกันรวมทัๅง
น฾ยบาย฽ห຋งชาติ฽ละมาตรการ฼ฉพาะ ซึไง฼ปຓน฽นวทาง ทิศทาง฽ละวิธีการทีไทุกองค์กร฽ละคนเทยทุกคนตຌองมุ຋ง
ด้า฼นินการเปพรຌอมกันอย຋างประสานสอดคลຌอง ฼พืไอ฿หຌบรรลุซึไงสิไงทีไคนเทยทุกคนตຌองการ คือประ฼ทศเทยมัไนคง 
มัไงคัไง ฽ละยัไงยืน ฿นทุกสาขาของก้าลังอานาจ฽ห຋งชาติ อันเดຌ฽ก຋ การ฼มืองภาย฿นประ฼ทศ การ฼มืองต຋างประ฼ทศ
฼ศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตร์฽ละ฼ทค฾น฾ลยีการพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
฽ละ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
  ๎.๎ วิสัยทัศน์ 
        วิสัยทัศน์ “ประ฼ทศเทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง”หรือ฼ปຓนคติพจน์ประจ้าชาติว຋า “มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” ทัๅงนีๅวิสัยทัศน์
ดังกล຋าวจะตຌองสนองตอบต຋อผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติ อันเดຌ฽ก຋การมี฼อกราช อธิปเตย ฽ละบูรณภาพ฽ห຋ง฼ขตอ้านาจ
รัฐ การด้ารงอยู຋อย຋างมัไนคง ยัไงยืนของสถาบันหลักของชาติ การด้ารงอยู຋อย຋างมัไนคงของชาติ฽ละประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูป฽บบ การอยู຋ร຋วมกัน฿นชาติอย຋างสันติสุข฼ปຓนปຄก฽ผ຋นมีความมัไนคงทางสังคมท຋ามกลางพหุสังคม฽ละ
การมี฼กียรติ฽ละศักด่ิศรีของความ฼ปຓนมนุษย์ ความ฼จริญ฼ติบ฾ตของชาติความ฼ปຓนธรรม฽ละความอยู຋ดีมีสุขของ
ประชาชน ความยัไงยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม ความมัไนคงทางพลังงาน฽ละอาหารความสามารถ
฿นการรักษาผลประ฾ยชน์ของชาติภาย฿ตຌการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาวะ฽วดลຌอมระหว຋างประ฼ทศ฽ละการอยู຋ร຋วมกัน
อย຋างสันติประสานสอดคลຌองกัน ดຌานความมัไนคง฿นประชาคมอา฼ซียน฽ละประชาคม฾ลกอย຋างมี฼กียรติ฽ละ
ศักด่ิศรีเม຋฼ปຓนภาระของ฾ลก฽ละสามารถ฼กืๅอกูลประ฼ทศทีไมีศกัยภาพทาง฼ศรษฐกิจทีไดຌอยกว຋า 
  ๎.๏ ยุทธศาสตร์ชาติ 

      ฿นการทีไจะบรรลุวิสัยทัศน์฽ละท้า฿หຌประ฼ทศเทยพัฒนาเปสู຋อนาคตทีไพึงประสงค์นัๅน  
จ้า฼ปຓนจะตຌองมีการวาง฽ผน฽ละกาหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นระยะยาว ฽ละก้าหนด฽นวทางการพัฒนาของ
ทุกภาคส຋วน฿หຌขับ฼คลืไอนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ดังนัๅน จึงจ้า฼ปຓนจะตຌองก้าหนดยุทธศาสตร์ชาติ฿นระยะยาว  ฼พืไอ
ถ຋ายทอด฽นวทางการพัฒนาสู຋การปฏิบัติ฿น฽ต຋ละช຋วง฼วลาอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละมีการบูรณาการ ฽ละสรຌางความ฼ขຌา฿จ
ถึงอนาคตของประ฼ทศเทยร຋วมกัน ฽ละ฼กิดการรวมพลังของทุกภาคส຋วน฿นสังคมทัๅงประชาชน ฼อกชน ประชา
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สงัคม฿นการขับ฼คลืไอนการพัฒนา฼พืไอการสรຌาง฽ละรักษาเวຌซึไงผลประ฾ยชน์฽ห຋งชาติ฽ละบรรลุวิสัยทัศน์ “ประ฼ทศ
เทยมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ”
หรือคติพจน์ประจาชาติ “มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน มีรายเดຌสูงอยู຋฿น
กลุ຋มประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว คนเทยมีความสุข อยู຋ดี กินดี สังคมมีความมัไนคง฼สมอภาค฽ละ฼ปຓนธรรม ซึไงยุทธศาสตร์
ชาติทีไจะ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฽นวทางการพัฒนา฿นระยะ ๎์ ป຃ต຋อจากนีๅเป จะประกอบดຌวย ๒ ยุทธศาสตร์ เดຌ฽ก຋ (ํ) 
ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง (๎) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน (๏) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน (๐) ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม (๑) 
ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฽ละ    (๒) ยุทธศาสตร์ดຌานการ
ปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ฾ดยมีสาระส้าคัญ 
ของ฽ต຋ละยุทธศาสตร์ สรุปเดຌ ดังนีๅ 

๎.๏.ํ ยุทธศาสตร์ดຌานความมัไนคง มี฼ปງาหมายทัๅง฿นการสรຌาง฼สถียรภาพ 
ภาย฿นประ฼ทศ฽ละช຋วยลด฽ละปງองกันภัยคุกคามจากภายนอก รวมทัๅงสรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นกลุ຋มประ฼ทศอา฼ซียน
฽ละประชาคม฾ลกทีไมีต຋อประ฼ทศเทย กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความสาคัญ อาทิ 

(ํ) การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของสถาบันหลัก฽ละการปกครองระบอบ 
ประชาธิปเตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง฼ปຓนประมุข 

(๎) การปฏิรูปกลเกการบริหารประ฼ทศ฽ละพัฒนาความมัไนคงทางการ฼มือง ขจัด 
คอร์รัปชัไน สรຌางความ฼ชืไอมัไน฿นกระบวนการยุติธรรม 

(๏) การรักษาความมัไนคงภาย฿น฽ละความสงบ฼รียบรຌอยภาย฿น ตลอดจนการ 
บริหารจัดการความมัไนคงชาย฽ดน฽ละชายฝัດงทะ฼ล 

(๐) การพัฒนาระบบ กลเก มาตรการ฽ละความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศทุกระดับ  
฽ละรกัษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประ฼ทศมหาอานาจ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาความมัไนคงรูป฽บบ฿หม຋ 

(๑) การพัฒนา฼สริมสรຌางศักยภาพการผนึกกาลังปງองกันประ฼ทศ การรักษาความ 
สงบ฼รียบรຌอยภาย฿นประ฼ทศสรຌางความร຋วมมือกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฽ละมิตรประ฼ทศ 

(๒) การพัฒนาระบบการ฼ตรียมพรຌอม฽ห຋งชาติ฽ละระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ  
รักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ  สิไง฽วดลຌอม 

(๓) การปรับกระบวนการทางานของกลเกทีไ฼กีไยวขຌองจาก฽นวดิไงสู຋฽นวระนาบมาก 
ขึๅน 

๎.๏.๎ ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยสามารถ 
พัฒนาเปสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ซึไงจ้า฼ปຓนตຌองยกระดับผลิตภาพการผลิต฽ละการ฿ชຌนวัตกรรม฿นการ฼พิไม
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละการพัฒนาอย຋างยัไงยืนทัๅง฿นสาขาอุตสาหกรรม ฼กษตร฽ละบริการ การสรຌางความ
มัไนคง฽ละปลอดภัยดຌานอาหาร การ฼พิไมขีดความสามารถทางการคຌา฽ละการ฼ปຓนผูຌประกอบการ รวมทัๅงการ
พัฒนาฐาน฼ศรษฐกิจ฽ห຋งอนาคต ทัๅงนีๅภาย฿ตຌกรอบการปฏิรูป฽ละพัฒนาปัจจัย฼ชิงยุทธศาสตร์ทุกดຌาน อันเดຌ฽ก຋
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์ วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม การพัฒนาทุนมนุษย์ ฽ละการ
บริหารจัดการทัๅง฿นภาครัฐ฽ละภาคธุรกิจ฼อกชน กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความสาคัญ อาทิ 

(ํ) การพัฒนาสมรรถนะทาง฼ศรษฐกิจ เดຌ฽ก຋การรักษา฼สถียรภาพ฼ศรษฐกิจ฽ละ 
สรຌางความ฼ชืไอมัไน การส຋ง฼สริมการคຌา฽ละการลงทุนทีไอยู຋บนการ฽ข຋งขันทีไ฼ปຓนธรรม฽ละรับผิดชอบต຋อสังคม 
ตลอดจนการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความ฼ปຓนชาติการคຌา฼พืไอ฿หຌเดຌประ฾ยชน์จากห຋วง฾ซ຋มูลค຋า฿นภูมิภาค ฽ละ฼ปຓนการ
ยกระดับเปสู຋ส຋วนบนของห຋วง฾ซ຋มูลค຋ามากขึๅน 
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(๎) การพัฒนาภาคการผลิต฽ละบริการ บนฐานของการพัฒนานวัตกรรม฽ละมี 
ความ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ฾ดยมีการ฿ชຌดิจิทัล฽ละการคຌาทีไ฼ขຌมขຌน฼พืไอสรຌางมูลค຋า฼พิไม฽ละขยายกิจกรรมการ
ผลิต฽ละบริการ ฾ดยมุ຋งสู຋ความ฼ปຓน฼ลิศ฿นระดับ฾ลก฽ละ฿นระดับภูมิภาค฿นอุตสาหกรรมหลายสาขา ฽ละ฿นภาค
บริการทีไหลากหลายตามรูป฽บบการด้า฼นินชีวิต฽ละการด้า฼นินธุรกิจทีไ฼ปลีไยนเป รวมทัๅง฼ปຓน฽หล຋งอาหารคุณภาพ 
สะอาด฽ละปลอดภัยของ฾ลก 
                                   - ภาค฼กษตร ฾ดย฼สริมสรຌางฐานการผลิต฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฽ละยัไงยืน ฼พิไมขีดความสามารถ
฿นการ฽ข຋งขันของภาค฼กษตรส຋ง฼สริม฼กษตรกรรายย຋อย฿หຌปรับเปสู຋การท้าการ฼กษตรยัไงยืนทีไ฼ปຓนมิตรกับ
สิไง฽วดลຌอม฽ละรวมกลุ຋ม฼กษตรกร฿นการพัฒนาอาชีพทีไ฼ขຌม฽ขใง ฽ละการพัฒนาสินคຌา฼กษตรทีไมีศักยภาพ฽ละ
อาหารคุณภาพ สะอาด ฽ละปลอดภัย 
                                - ภาคอุตสาหกรรม ฾ดยพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ ยกระดับการพัฒนาอุตสาหกรรม
ปัจจุบันทีไมีศักยภาพสูง ฽ละพัฒนาอุตสาหกรรมอนาคตทีไมีศักยภาพ ฾ดยการ฿ชຌดิจิทัล฽ละการคຌามา฼พิไมมูลค຋า
฽ละยกระดับห຋วง฾ซ຋มลูค຋า฿นระดับสูงขึๅน 
                                 - ภาคบริการ ฾ดยขยายฐานการบริการ฿หຌมีความหลากหลาย มีความ฼ปຓน฼ลิศ฽ละ฼ปຓน
มิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม ฾ดยการยกระดับบริการทีไ฼ปຓนฐานรายเดຌ฼ดิม ฼ช຋น การท຋อง฼ทีไยว ฽ละพัฒนา฿หຌประ฼ทศเทย
฼ปຓนศูนย์กลางการ฿หຌบริการสุขภาพ ธุรกิจบริการดຌานการ฼งิน฽ละธุรกิจบริการทีไมีศกัยภาพอืไนโ ฼ปຓนตຌน 

   (๏) การพัฒนาผูຌประกอบการ฽ละ฼ศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูຌประกอบการ  
ยกระดับผลิตภาพ฽รงงาน฽ละพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อม (SMEs) สู຋สากล ฽ละพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชน฽ละสถาบัน฼กษตรกร 

(4) การพัฒนาพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ฽ละ฼มืองพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษชาย฽ดน  
฽ละพัฒนาระบบ฼มืองศูนย์กลางความ฼จริญ จัดระบบผัง฼มืองทีไมีประสิทธิภาพ฽ละมีส຋วนร຋วม มีการจัดการ
สิไง฽วดลຌอม฼มือง ฽ละ฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางสังคม฽ละ฼ศรษฐกิจทีไสอดคลຌองกับศักยภาพ 

    (๑) การลงทุนพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฿นดຌานการขนส຋ง ดຌานพลังงาน ระบบ 
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฽ละการวิจัย฽ละพัฒนา 

(๔) การ฼ชืไอม฾ยงกับภูมิภาค฽ละ฼ศรษฐกิจ฾ลกสรຌางความ฼ปຓนหุຌนส຋วนการพัฒนากับ 
นานาประ฼ทศ ส຋ง฼สริมความร຋วมมือกับนานาชาติ฿นการสรຌางความมัไนคงดຌานต຋างโ ฼พิไมบทบาทของเทย฿นองค์กร
ระหว຋างประ฼ทศ รวมถึงสรຌางองค์ความรูຌดຌานการต຋างประ฼ทศ 

๎.๏.๏ ยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน ฼พืไอพัฒนาคน฽ละ 
สังคมเทย฿หຌ฼ปຓนรากฐานทีไ฽ขใง฽กร຋งของประ฼ทศมีความพรຌอมทางกาย ฿จ สติปัญญา มีความ฼ปຓนสากล มีทักษะ
การคิดวิ฼คราะห์อย຋างมี฼หตุผล มีระ฼บียบวินัย ฼คารพกฎหมาย มีคุณธรรมจริยธรรม รูຌคุณค຋าความ฼ปຓนเทย มี
ครอบครัวทีไมัไนคง กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความสาคัญ อาทิ 

(ํ) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช຋วงชีวิต฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ 
ประ฼ทศ 

(๎) การยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคณุภาพ ฼ท຋า฼ทียม ฽ละ 
ทัไวถึง 

(๏) การปลูกฝังระ฼บียบวินัย คณุธรรม จริยธรรมค຋านิยมทีไพึงประสงค์ 
(๐) การสรຌาง฼สริม฿หຌคนมีสุขภาวะทีไดี 
(๑) การสรຌางความอยู຋ดีมีสุขของครอบครัวเทย฼สริมสรຌางบทบาทของสถาบัน 

ครอบครัว฿นการบ຋ม฼พาะจิต฿จ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง 
๎.๏.๐ ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌาง฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม  
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฼พืไอ฼ร຋งกระจาย฾อกาสการพัฒนา฽ละสรຌางความมัไนคง฿หຌทัไวถึง ลดความ฼หลืไอมลๅ้าเปสู຋สังคมทีไ฼สมอภาค฽ละ฼ปຓน
ธรรม กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความสาคัญ อาทิ 

(ํ) การสรຌางความมัไนคง฽ละการลดความ฼หลืไอมลๅ้าทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละ 
สงัคม 

(๎) การพัฒนาระบบบริการ฽ละระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(๏) การสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละนวัตกรรมทีไ฼อืๅอต຋อการด้ารงชีวิต฿นสังคมสูง 

วัย 
(๐) การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของสถาบันทางสังคมทุนทางวัฒนธรรม฽ละความ 

฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 
(๑) การพัฒนาการสืไอสารมวลชน฿หຌ฼ปຓนกลเก฿นการสนับสนุนการพัฒนา 

 
๎.๏.๑ ยุทธศาสตร์ดຌานการสรຌางการ฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม  

฼พืไอ฼ร຋งอนุรักษ์ฟ຅ຕนฟู฽ละสรຌางความมัไนคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละมีความมัไนคงดຌานนๅ้า รวมทัๅงมี
ความสามารถ฿นการปງองกันผลกระทบ฽ละปรับตัวต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละภัยพิบัติธรรมชาติ 
฽ละพัฒนามุ຋งสู຋การ฼ปຓนสังคมสี฼ขียว กรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความสาคัญ อาทิ 

(ํ) การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ຅ຕนฟู฽ละปງองกันการท้าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(๎) การวางระบบบริหารจัดการนๅ้า฿หຌมปีระสิทธิภาพทัๅง ๎๑ ลุ຋มนๅ้า ฼นຌนการ 

ปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย຋างบูรณาการ 
(๏) การพัฒนา฽ละ฿ชຌพลังงานทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
(๐) การพัฒนา฼มืองอุตสาหกรรม฼ชิงนิ฼วศ฽ละ฼มืองทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
(๑) การร຋วมลดปัญหา฾ลกรຌอน฽ละปรับตัว฿หຌพรຌอมกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพ 

ภูมอิากาศ 
(๒) การ฿ชຌ฼ครืไองมือทาง฼ศรษฐศาสตร์฽ละน฾ยบายการคลัง฼พืไอสิไง฽วดลຌอม 

๎.๏.๒ ยุทธศาสตร์ดຌานการปรับสมดุล฽ละพัฒนาระบบ การบริหารจัดการภาครัฐ  
฼พืไอ฿หຌหน຋วยงานภาครัฐมีขนาดทีไ฼หมาะสมกับบทบาทภารกิจ มีสมรรถนะสูง มีประสิทธิภาพ฽ละประสิทธิผล
กระจายบทบาทภารกิจเปสู຋ทຌองถิไนอย຋าง฼หมาะสม มีธรรมาภิบาลกรอบ฽นวทางทีไตຌอง฿หຌความสาคัญ อาทิ 

(ํ) การปรับปรุง฾ครงสรຌาง บทบาท ภารกิจของหน຋วยงานภาครัฐ ฿หຌมีขนาดทีไ 
฼หมาะสม 

(๎) การวางระบบบริหารราชการ฽บบบูรณาการ 
(๏) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก้าลังคน฽ละพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(๐) การต຋อตຌานการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบ 
(๑) การปรับปรุงกฎหมาย฽ละระ฼บียบต຋างโ฿หຌทันสมัย ฼ปຓนธรรม฽ละ฼ปຓน 

สากล 
(๒) การพัฒนาระบบการ฿หຌบริการประชาชนของหน຋วยงานภาครัฐ 
(๓) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายเดຌ฽ละรายจ຋ายของภาครัฐ 

๎.๐ กลเกการขับ฼คลืไอนกระบวนการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์ชาติจะ฼ปຓน฽ผน฽ม຋บทหลัก฿นการพัฒนาประ฼ทศ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการ฽ละ 

หน຋วยงานต຋างโ ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการจัดท้า฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศ฿นดຌานต຋างโ อาทิ ฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผน฼ฉพาะดຌานต຋างโ ฼ช຋น ดຌานความมัไนคง ฼ศรษฐกิจ การศึกษา  
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ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ ฽ผนปฏิบัติการ฿นระดับกระทรวง฽ละ฿นระดับพืๅนทีไ ฿หຌมีความสอดคลຌองกันตามหຌวง฼วลา
นอกจากนีๅยุทธศาสตร์ชาติจะ฿ชຌ฼ปຓนกรอบ฿นการจัดสรรงบประมาณ฽ละทรัพยากรอืไนโ ของประ฼ทศ ฼พืไอ
ขับ฼คลืไอนการพัฒนาอย຋างมี฼อกภาพ฿หຌบรรลุ฼ปງาหมาย ฾ดยจะตຌองอาศัยการประสานความร຋วมมือจากหลายภาค
ส຋วน ภาย฿ตຌระบบประชารัฐ คือ ความร຋วมมือของภาครัฐภาค฼อกชน ภาคประชาชน฽ละประชาสังคม ทัๅงนีๅ 
รัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทยจะเดຌมีการก้าหนด฼กีไยวกับบทบาทของยุทธศาสตร์ชาติ฽ละ฽นวทาง฿นการนา
ยุทธศาสตร์ชาติเปสู຋การปฏิบัติ ฼พืไอทีไส຋วนราชการ฽ละหน຋วยงานต຋างโ จะสามารถขับ฼คลืไอนการพัฒนาเดຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฽ละบูรณาการ 

๎.๑ ปัจจัยความสา฼รใจของยุทธศาสตร์ชาติ 
๎.๑.ํ สาระของยุทธศาสตร์ชาติ ก้าหนดวิสัยทัศน์ระยะยาวทีไชัด฼จน มีการก้าหนด 

฼ปງาหมาย฽ละภาพ฿นอนาคตของประ฼ทศทีไชัด฼จน฽ละ฼ปຓนทีไ฼ขຌา฿จ รับรูຌ ฽ละยอมรับ฼ปຓน฼จຌาของร຋วมกันสามารถ
ถ຋ายทอด฼ปງาหมายของยุทธศาสตร์ชาติ สู຋฼ปງาหมาย฼ฉพาะดຌานต຋างโ ตามระยะ฼วลา฼ปຓนช຋วงโ ของหน຋วยงาน
ปฏิบัติเดຌ ฽ละมกีารก้าหนดตัวชีๅวัดทีไสามารถวัดผลสัมฤทธ่ิเดຌ 

๎.๑.๎ ระบบ฽ละกฎหมาย มีกฎหมายรองรับ มีกลเก฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนพัฒนา 
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ฽ละ฽ผน฿นระดับต຋างโ ฼พืไอ฿หຌส຋วนราชการน้ายุทธศาสตร์ชาติเปปฏิบัติ รวมทัๅงกรอบ
กฎหมายดຌานการจัดสรรงบประมาณ ฿หຌสามารถระดมทรัพยากร฼พืไอผลักดันขับ฼คลืไอนการดา฼นินการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติอย຋างมีบูรณาการ ฽ละกรอบกฎหมายทีไจะก้าหนด฿หຌการด้า฼นินการตามยุทธศาสตร์ชาติมีความ
ต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงมีระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผลอย຋าง฼ปຓนระบบ฿นทุกระดับ 

๎.๑.๏ กลเกสู຋การปฏิบัติ มีกลเกทีไสอดรับ/สอดคลຌองตัๅง฽ต຋ระดับการจัดท้ายุทธศาสตร์  
การน้าเปสู຋การปฏิบัติ ฽ละการติดตามประ฼มินผล รวมทัๅงมีกลเก฿นการก้ากับดู฽ล บริหารจัดการ฽ละการ
ขับ฼คลืไอนยุทธศาสตร์ชาติสู຋การปฏิบัติอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละหน຋วยงานปฏิบัติจะตຌองมีความ฼ขຌา฿จ สามารถ
ก้าหนด฽ผนงาน฾ครงการ฿หຌสอดคลຌองกับ฼ปງาหมายทีไก้าหนดเวຌ฿นยุทธศาสตร์ชาติ 

 
1.2 ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12 
 การจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพรมีความสัมพันธ์฽ละ 

สอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์พัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  ฾ดย฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจะตຌอง
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฽ต຋ทัๅงนีๅ  ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 
ํํ (พ.ศ. ๎๑๑๑ - ๎๑๑๕) เดຌสิๅนสุดลง฽ละการจัดท้า฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  ฉบับทีไ  ํ๎  อยู຋
ระหว຋างการ฼สนอร຋าง฽ผนซึไงเดຌก้าหนดยุทธศาสตร์฼อาเวຌ฽ลຌว 

ดังนัๅน  ฼พืไอ฿หຌการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ. ๎๑๒ํ – ๎๑๒๐) ขององค์การบริหาร 
ส຋วนต้าบล฼บิกเพร   มีความสอดคลຌองกับทิศทาง฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎ องค์การ
บริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร จงึเดຌจดัท้า฽ผนทีไสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ ํ๎  ซึไง
มีทัๅงหมด  ํ์ ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ทีไ ํ  การ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ทีไ ๎  การสรຌางความ฼ปຓนธรรมลดความ฼หลืไอมลๅ้า฿นสังคม 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๏  การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละ฽ข຋งขันเดຌอย຋างยัไงยืน 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๐  การ฼ติบ฾ตทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการพัฒนาอย຋างยัไงยืน 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๑  การ฼สริมสรຌางความมัไนคง฽ห຋งชาติ฼พืไอการพัฒนาประ฼ทศสู຋ความมัไงคัไง 

฽ละยัไงยืน 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๒  การบริหารจัดการ฿นภาครัฐ การปງองกันการทุจริตประพฤติมิ ชอบ฽ละ 
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ธรรมาภิบาล฿นสังคมเทย 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๓  การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละระบบ฾ลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๔  การพัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ทีไ ๕  การพัฒนาภาค ฼มือง ฽ละพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตร์ทีไ ํ์ ความร຋วมมือระหว຋างประ฼ทศ฼พืไอการพัฒนา 

ํ. กรอบ฽นวคิด฽ละหลักการ 
฿นช຋วงของ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติฉบับทีไ ํ๎ (พ.ศ. ๎๑๒์ – ๎๑๒๐) ประ฼ทศ 

เทยจะยังคงประสบสภาวะ฽วดลຌอม฽ละบริบทของการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋างโ ทีไอาจก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สีไยงทัๅงจาก
ภาย฿น฽ละภายนอกประ฼ทศ อาทิ กระ฽สการ฼ปຂด฼ศรษฐกิจ฼สรี ความทຌาทายของ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ การ฼ขຌาสู຋สงัคม
ผูຌ สู งอายุ  การ฼กิด ภัยธรรมชาติทีไ รุน฽รง ประกอบ กับสภาวการณ์ ดຌ านต຋ างโ  ทัๅ ง ฼ศรษฐกิจ  สั งคม 
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมของประ฼ทศ฿นปัจจุบันทีไยังคงประสบปัญหา฿นหลายดຌาน ฼ช຋น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน คุณภาพการศึกษา ความ฼หลืไอมลๅ้าทางสังคม ฼ปຓนตຌน ท้า฿หຌการพัฒนา
฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ จึงจ้า฼ปຓนตຌองยึดกรอบ฽นวคิด฽ละหลักการ฿นการวาง฽ผนทีไส้าคัญ ดังนีๅ  

(ํ) การนຌอมน้า฽ละประยุกต์฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
(๎) คน฼ปຓนศูนย์กลางของการพัฒนาอย຋างมีส຋วนร຋วม  
(๏) การสนับสนุน฽ละส຋ง฼สริม฽นวคิดการปฏิรูปประ฼ทศ ฽ละ  
(๐) การพัฒนาสู຋ความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน สังคมอยู຋ร຋วมกันอย຋างมีความสุข 

๎. สถานะของประ฼ทศ 
๎.ํ ดຌาน฼ศรษฐกิจ 
     ๎.ํ.ํ  ๏ ป຃฽รกของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ฼ริไม฽สดง฿หຌ฼หในถึงขຌอจ้ากัด฿นการขยายตัว 

ทาง฼ศรษฐกิจ ฽มຌว຋า฼ศรษฐกิจของเทย฿นระยะทีไผ຋านมา (ยก฼วຌนช຋วงวิกฤตการณ์ทาง฼ศรษฐกิจ ป຃ ๎๑๐์-๎๑๐ํ) 
จะขยายตัวเดຌดี฼ฉลีไยประมาณรຌอยละ ๑ ต຋อป຃ จนท้า฿หຌรายเดຌประชาชาติต຋อหัว (GNP Per Capita) ฿นป຃ ๎๑๑๓ 
มาอยู຋ทีไประมาณ ํ๕๒,๎๐์ บาท หรือประมาณ ๒,์๐ํ ดอลลาร์ สรอ. ต຋อคนต຋อป຃ ซึไงทຌา฿หຌประ฼ทศเทยเดຌขยับ
ฐานะขึๅนมา฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌปานกลางขัๅนสูง (Upper Middle Income Country) ฽ต຋฿นระยะ ๔ ป຃ทีไผ຋านมา
การขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจชะลอตัวลง฽ละมีความผันผวน ฾ดยขยายตัว฼ฉลีไย฼พียงรຌอยละ ๏.๎ ชะลอจากรຌอยละ 
๑.๓ ฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ๕ ซึไงตไ้ากว຋าศักยภาพของระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละตไ้ากว຋าระดับทีไจะท้า฿หຌประ฼ทศเทย
หลุดจากกับดักประ฼ทศรายเดຌปานกลาง฿นระยะ฼วลาอันควร ฾ดยสา฼หตุทีไส้าคัญประการหนึไงมาจากการชะลอตัว
ของการลงทุน฾ดยรวมอย຋างต຋อ฼นืไอง ดังจะ฼หในเดຌจาก สัดส຋วนการลงทุนรวมต຋อผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประ฼ทศ 
(Gross Domestic Product : GDP) ลดลงจากรຌอยละ ๐ํ.๏ ฿นช຋วงป຃ ๎๑๏๐ – ๎๑๏๕ ฼ปຓนรຌอยละ ๎๑.๑ 
฿นช຋วงป຃ ๎๑๐๏ – ๎๑๑๓ นอกจากนีๅ ฼มืไอ฼ทียบกับประ฼ทศอืไนโ ฿นภูมิภาค จะพบว຋าอัตราการขยายตัวของการ
ลงทุนของเทย฾ดย฼ฉลีไย฿นช຋วงป຃ ๎๑๐๏ – ๎๑๑๓ อยู຋ทีไประมาณรຌอยละ ๐.๕ ตไ้ากว຋าสิงค฾ปร์฽ละมา฼ล฼ซียซึไงมี
ระดับการพัฒนาทีไสูงกว຋าเทย 

๎.๎.๎ การปรับ฾ครงสรຌางการผลิตสู຋ประ฼ทศรายเดຌปานกลางขัๅนสูง ฽ต຋ความสามารถ฿นการ 
฽ข຋งขัน฼ริไมลดลง ฾ครงสรຌางการผลิตของเทยเดຌ฼ปลีไยนผ຋านจากภาค฼กษตรเปสู຋ภาคอุตสาหกรรม฽ละบริการมาก
ขึๅน (สัดส຋วนของภาค฼กษตร อุตสาหกรรม ฽ละบริการ฿นป຃ ๎๑๑๏ ทีไระดับรຌอยละ ๕.๕ ๎๑.๐ ฽ละ ๒๐.๓ ฼ปຓน
รຌอยละ ๓.๎  ๎๔.๑ ฽ละ ๒๐.๏ ฿นป຃ ๎๑๑๓ ตามลຌาดับ) ฾ดยภาคอุตสาหกรรมเดຌมีการสัไงสมองค์ความรูຌ฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีอย຋างต຋อ฼นืไอง ทຌา฿หຌมีการพัฒนาจากอุตสาหกรรมขัๅนปฐมภาย฿ตຌการบริหารจัดการของ฼งินทุนต຋างชาติ
มา฼ปຓนอุตสาหกรรมพืๅนฐาน (Supporting Industry) ฽ละอุตสาหกรรมทีไมี฼ทค฾น฾ลยีสูงขึๅนภาย฿ตຌ฼ครือข຋ายของ
บริษัท฽ม຋฿นต຋างชาติ฽ละของนักลงทุนเทยทีไมีสัดส຋วนสูงขึๅน จนประ฼ทศเทยกลาย฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌปานกลางขัๅน
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สูง ขณะ฼ดียวกันกใมีการ฼คลืไอนยຌาย฽รงงานจากภาค฼กษตรเปยังภาคอุตสาหกรรม฽ละบริการทีไมีประสิทธิภาพการ
ผลิตสูงกว຋า ท้า฿หຌผลิตภาพ฽รงงาน฿นระยะทีไผ຋านมายัง฼พิไม฿นระดับทีไน຋าพอ฿จ฽ต຋การชะลอตัวของก้าลัง฽รงงาน
฽ละการ฼พิไมผลิตภาพการผลิตของก้าลัง฽รงงาน฼ปຓนเปอย຋างล຋าชຌา ประกอบกับผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการ
ผลิตรวม (Total Factor Productivity : TFP) ทีไลดลงทຌา฿หຌความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันระหว຋างประ฼ทศ฿นระยะ
หลังลดลงซึไงสะทຌอนมาทีไปริมาณการส຋งออกรวมขยายตัวชຌาลงจากรຌอยละ ๕.๓ ต຋อป຃฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ๕ 
(พ.ศ. ๎๑๐๑-๎๑๐๕) ฼ปຓน฼ฉลีไยรຌอยละ ํ.ํ ฿นช຋วง ๏ ป຃ของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ (พ.ศ. ๎๑๑๑-๎๑๑๓) 

๎.ํ.๏ ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยการผลติรวม (TFP) ยังคงอยู຋฿นระดับตไ้าท้า฿หຌขาดพลัง฿น 
การขับ฼คลืไอนการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ฿หຌหลุดพຌนจากการ฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌปานกลาง ซึไงตຌองอาศัยการผลิตทีไ
มี฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมการผลิตทีไ฼ปຓนของตน฼องมากขึๅน ฽มຌว຋าการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตรวม฿นช຋วง
ก຋อน฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ์ จะอยู຋฿นระดับทีไน຋าพอ฿จกใตาม ฽ต຋มี฽นว฾นຌมลดลง฿นระยะ ๔ ป຃ ทีไผ຋านมา ฽ละยังมี
ความล຋าชຌา฼มืไอ฼ทียบกับประ฼ทศทีไ฼ริไมพัฒนาประ฼ทศ฿นช຋วง฼วลา฼ดียวกัน฽ละสามารถยกระดับการพัฒนาประ฼ทศ
฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌสูง฿นช຋วงก຋อนหนຌา ทัๅงนีๅการขยายตัวของ 

ผลิตภาพการผลิตรวม ลดลงจากรຌอยละ ๏.๏๎ ฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ๕ ฼ปຓนรຌอยละ ๎.์๑  
฿นช຋วงครึไง฽รกของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ทຌา฿หຌประ฼ทศเทยจຌา฼ปຓนตຌอง฿หຌความส้าคัญกับการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
฽ละนวัตกรรมการผลิต฼พิไมการลงทุน฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพของระบบ฼ศรษฐกิจ ฽ละ฼พิไม฽รงขับ฼คลืไอนจากผลิต
ภาพการผลิตของปัจจยั฽รงงาน 

๎.ํ.๐  การลดลงของความ฽ขใง฽กร຋งดຌาน฼สถียรภาพทาง฼ศรษฐกิจจะ฼ปຓนอุปสรรคต຋อการ฽กຌเข 
ปัญหา฼ชิง฾ครงสรຌาง การรองรับ฼งืไอนเข฿นระบบ฼ศรษฐกิจ฾ลก ฽ละการด้า฼นินน฾ยบาย฽ละการบริหารจัดการ
฼ศรษฐกิจ฿นอนาคต ฽มຌว຋า฼ศรษฐกิจเทยจะประสบปัญหา฼สถียรภาพทาง฼ศรษฐกิจรุน฽รงถึงสองครัๅง฿นป຃ ๎๑๎๐ 
฽ละ ๎๑๐์ ฽ต຋การ฿หຌความส้าคัญกับการรักษาวินัยทางการ฼งิน฽ละการคลังท้า฿หຌ฼สถียรภาพของ฼ศรษฐกิจเทย
อยู຋฿น฼กณฑ์ทีไ฽ขใง฽กร຋ง ฾ดย฼ฉพาะ฼มืไอ฼ทียบกับประ฼ทศทีไมีระดับการพัฒนา฿นระดับ฿กลຌ฼คียงกันอย຋างเรกใตาม 
฼สถียรภาพทาง฼ศรษฐกิจซึไง฼ปຓนจุด฽ขใงของ฼ศรษฐกิจเทย฽ละ฼อืๅออ้านวยต຋อการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจมาอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฼ริไมมีสัญญาณทีไจะ฼ปຓนขຌอจຌากัดต຋อการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ฿นระยะยาวมากขึๅน ฾ดย฼ฉพาะหนีๅ
สาธารณะซึไง฼พิไมขึๅนจาก฼ฉลีไยรຌอยละ ๏๓.๕ ฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ์ ฼ปຓนรຌอยละ ๐๎.๎ ฿นช຋วง ๏ ป຃฽รก
ของ฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ชีๅ฿หຌ฼หในว຋า฽มຌจะอยู຋ภาย฿ตຌกรอบวินัยทางการคลัง฽ต຋มี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅนจากผลของ
การด้า฼นินมาตรการกระตุຌน฼ศรษฐกิจระยะสัๅน฿นระยะทีไผ຋านมา฽ละจะ฼ปຓนขຌอจຌากัดต຋อการ฿ชຌมาตรการทางการ
คลัง฿นการกระตุຌน฼ศรษฐกิจ฽ละการพัฒนาศักยภาพการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ฿นระยะต຋อเป 

๎.ํ.๑ อันดับความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฾ดยรวมยังปรับตัวดีขึๅนเม຋มากนัก ฼นืไองจาก 
ต຋างประ฼ทศมีพลังการขับ฼คลืไอนมากกว຋าเทย ฽ละประ฼ทศเทยอยู຋฿นสถานการณ์การ฽ข຋งขันทีไอยู຋ตรงกลาง
ระหว຋างประ฼ทศทีไมีความเดຌ฼ปรียบดຌานตຌนทุน฽รงงาน฽ละการผลิต ฽ละประ฼ทศทีไมีความกຌาวหนຌา฽ละ
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันทางนวัตกรรม฽ละความคิดสรຌางสรรค์ ฾ดย฿นป຃ พ .ศ . ๎๑๑๓ WEF (World 
Economic Forum) เดຌจัดอันดับความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศเทย฼ปຓนอันดับทีไ ๏ํ จาก ํ๐๐ 
ประ฼ทศ ฽ละ฿นป຃ พ .ศ . ๎๑๑๓ IMD (International Institute for Management Development) เดຌจัด
อันดับเวຌทีไ ๏์ จาก ๒ํ ประ฼ทศชัๅนน้า ฿นขณะทีไผลการวิจยัประ฼ทศทีไมีความสะดวก฿นการ฼ขຌาเปประกอบธุรกิจ
ประจຌาป຃ ๎๑๑๔ หรือ Ease of Doing Business ๎์ํ๑  ซึไงด้า฼นินการ฾ดยธนาคาร฾ลกนัๅนประ฼ทศเทยเดຌรับ
การจัด฿หຌอยู຋฿นอันดับทีไ ๎๒ จาก ํ๔๕ ประ฼ทศทัไว฾ลก  

๎.ํ.๒ สถานการณ์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรมของประ฼ทศเดຌรับ 
การยกระดับดีขึๅนจากการผนึกก้าลังของหน຋วยงานดຌานวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม ฽ละ฼ชืไอม฾ยง
฿หຌ฼กิดความมัไน฿จของภาคธุรกิจ฼อกชน ฽ต຋ยังคงอยู຋฿นระดับตไ้า฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับกลุ຋มประ฼ทศทีไมีรายเดຌสูง ฾ดย
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฿นป຃ ๎๑๑๓ อันดับความพรຌอมดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานทางวิทยาศาสตร์อยู຋ทีไ ๐๓ ฽ละดຌาน฼ทค฾น฾ลยีทีไ ๐๐ จาก 
๒ํ ประ฼ทศทีไจัดอันดับ฾ดย IMD ลดลง฼มืไอ฼ทียบกับอันดับทีไ ๏๓ ฽ละ ๐๏ ตามล้าดับ฿นป຃ ๎๑๑ํ ฽ละตลอดช຋วง
ระยะ฼วลา ํ๐ ป຃ทีไผ຋านมา (๎๑๐๏-๎๑๑๒) ค຋า฼ฉลีไยการลงทุนดຌานการวิจยั฽ละพัฒนาต຋อ GDP ยังคงอยู຋฿นระดับ
รຌอยละ ์.ํ๓ ต຋อ GDP ฾ดย฿นป຃ ๎๑๑๒ (ขຌอมูลล຋าสุด) ประ฼ทศเทยมีการลงทุนดຌานการวิจัย฽ละพัฒนา฼พิไมขึๅน
฼ปຓนรຌอยละ ์.๐๔ ต຋อ GDP ฾ดย฼ปຓนการลงทุนวิจัย฽ละพัฒนาจากภาครัฐประมาณรຌอยละ ๑๏ ฽ละจาก
ภาค฼อกชนประมาณรຌอยละ ๐๓ ขณะทีไประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว ฼ช຋น ฼กาหลี฿ตຌ ญีไปุຆน สหรัฐอ฼มริกา ออส฼ตร฼ลีย มี
ค຋า฿ชຌจ຋าย฼พืไอการวิจยั฽ละพัฒนาอยู຋ทีไรຌอยละ ๐.์๏, ๏.๏๑, ๎.๓๕, ฽ละ ๎.๎๓ ต຋อ GDP ฿นป຃ ๎๑๑๑ ตามล้าดับ 

ขณะ฼ดียวกันบุคลากรดຌานการวิจยั฽ละพัฒนาของประ฼ทศยังมีจา้นวนเม຋฼พียงพอต຋อการส຋ง฼สริม 
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม฿นระดับกຌาวหนຌา ฾ดย฿นป຃ ๎๑๑๒ บุคลากรดຌานการวิจัย
฽ละพัฒนามีจຌานวน ํํ คนต຋อประชากร ํ์,์์์ คน ซึไง฼มืไอ฼ปรียบ฼ทียบกับประ฼ทศพัฒนา฽ลຌว ส຋วน฿หญ຋จะ
อยู຋ทีไระดับ ๎์-๏์ คนต຋อประชากร ํ์,์์์ คน  

๎.ํ.๓ สถานการณ์ดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานยังคงมีปัญหา฿นหลายโ ดຌาน ประกอบดຌวยรูป฽บบ 
การขนส຋งยังเม຋สามารถปรับ฼ปลีไยนจากทางถนน฼ปຓนทางนๅ้า฽ละทางรางเดຌตาม฼ปງาหมาย฽ละยังขาดการพัฒนา
คุณภาพการ฿หຌบริการ การบริหารจัดการกิจการประปายังขาด฼อกภาพ การ฿หຌบริการนๅ้าประปายังกระจุก฿น฼ขต
นครหลวง฽ละ฼ขต฼มืองหลัก฿นภูมิภาค ฽ละมี฽หล຋งนຌาดิบเม຋฼พียงพอ การ฿หຌบริการ ICT ยังเม຋ทัไวถึงกระจุกตัวอยู຋
฿น฼มือง ฽ละมีราคาค຋อนขຌางสูง ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของประ฼ทศมี฽นว฾นຌมลดลง฼ลใกนຌอย฽ละยังคง฼ผชิญ
กับความ฼สีไยงดຌานความมัไนคงทัๅง฿นระยะสัๅน฽ละระยะยาว นอกจากนัๅน การส຋ง฼สริมการวิจยั฽ละพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี
฽ละการพัฒนานวัตกรรมดຌานพลังงาน฽ละ ICT อยู຋฿นระดับตไ้า฽ละมีขຌอจ้ากัด ยังเม຋สามารถพัฒนาต຋อยอด฿น฼ชิง
พาณิชย์เดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมนอกจากนีๅ ดຌานบุคลากร฽ละการบริหารจัดการ รวมทัๅงกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการ
บริหารจัดการดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานยังขาดประสิทธิภาพ ฾ดย฼ฉพาะการคุຌมครองทรัพย์สินทางปัญญา การท้า
ธุรกรรมอิ฼ลใกทรอนิกส์ การรักษาความปลอดภัย ฽ละขຌอจ้ากัดต຋อการท้าธุรกิจ฿หม຋฽ละการประกอบกิจการ฿น
ต຋างประ฼ทศ ตลอดจนบุคลากรดຌาน฾ลจิสติกส์ยังขาดความรูຌ฽ละทักษะ฼ฉพาะดຌานทีไตรงต຋อความตຌองการของ
อุตสาหกรรม ฼ช຋น ความรูຌดຌานภาษา ความรูຌดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ฽ละความรูຌ฿นการด้า฼นินธุรกิจต຋างประ฼ทศ ฼ปຓนตຌน 

๎.๎ ดຌานสังคม 
      ๎.๎.ํ ฾ครงสรຌางประชากร฼ปลีไยน฽ปลง฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนสังคมสูงวัย ฽ต຋ยังคงมีปัญหาทัๅง฿น 

฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพของประชากร฿นทุกช຋วงวัย ฼นืไองจากปัจจัยหลักโ เดຌ฽ก຋ 
(ํ) ประชากรวัย฼ดใกของเทยมีจานวนลดลงอย຋างรวด฼รใว มีพัฒนาการเม຋สมวัย฽ละการ 

ตัๅงครรภ์฿นกลุ຋มวัยรุ຋นทีไมี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅน อัตราการ฼จริญพันธ์ุรวมลดลงจาก ๒.๏ คน ฿นช຋วงป຃ ๎๑์๓-๎๑์๔ 
฼ปຓน ํ.๒๎ คน ฿นช຋วงป຃ ๎๑๐๔-๎๑๑๑๔ ฽ละคาดว຋า฿นป຃ ๎๑๔๏ จะลดลง฼หลือ฼พียง ํ.๏ คน  

(๎) กาลัง฽รงงานมี฽นว฾นຌมลดลง ฽ละ฽รงงานกว຋ารຌอยละ ๏์ ฼ปຓนประชากรกลุ຋ม฼จ 
฼นอ฼รชัไน Y (Gen Y)* ขณะทีไผลิตภาพ฽รงงานยัง฼พิไมขึๅนชຌา ซึไงจะ฼ปຓนขຌอจ้ากัดต຋อการพัฒนา฿นระยะต຋อเป ก้าลัง
฽รงงานของเทยมีจ้านวน ๏๔.๕ ลຌานคน฿นช຋วงป຃ ๎๑๑๑-๎๑๑๓ ฽ละ฼ริไมลดลงรຌอยละ ์.ํ ฿นป຃ ๎๑๑๒ ฽ละ
รຌอยละ ์.๎ ฿นป຃ ๎๑๑๓ ขณะทีไผลิตภาพ฽รงงาน฼ฉลีไย฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๎.๎ ต຋อป຃฿นช຋วง ํ์ ป຃ทีไผ຋านมา (ป຃ 
๎๑๐๔–๎๑๑๓) ฽ต຋ยังตไ้ากว຋าประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ฼ช຋น มา฼ล฼ซีย ํ ฼ท຋าตัว ฽ละสิงค฾ปร์ ๑ ฼ท຋าตัว ฽ละก้าลัง
฽รงงานกว຋ารຌอยละ ๒๑.ํ มีการศึกษาระดับมัธยมตຌน฽ละตไ้ากว຋า นอกจากนีๅ ก้าลัง฽รงงานกลุ຋ม฼จ฼นอ฼รชัไนวาย 
ซึไงมีจ้านวนรຌอยละ ๎๓ ของประชากร฿นป຃ ๎๑๑๏ มีลักษณะความ฼ปຓนปัจ฼จกสูง เม຋฿หຌความส้าคัญกับการมี
ครอบครัว ส຋งผลต຋อรูป฽บบการประกอบอาชีพ฽ละอัตราการ฼จริญพันธ์ุรวมของประ฼ทศ฿นอนาคต 

(๏) กลุ຋มผูຌสูงอายุวัยกลาง฽ละวัยปลายมี฽นว฾นຌม฼พิไมสูงขึๅน สะทຌอนถึงภาระค຋า฿ชຌจ຋าย 
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ดຌานสุขภาพทีไ฼พิไมมากขึๅน ขณะทีไผูຌสูงอายุจ้านวนมากยังมีรายเดຌเม຋฼พียงพอ฿นการยังชีพ ผูຌสูงอายุมี฽นว฾นຌม
฼พิไมขึๅนจาก ํ์.๏ ลຌานคน (รຌอยละ ํ๒.๎) ฿นป຃ ๎๑๑๔ ฼ปຓน ๎์.๑ ลຌานคน (รຌอยละ ๏๎.ํ) ฿นป຃ ๎๑๔๏ การ
฼พิไมขึๅนของผูຌสูงอายุวัยกลาง฽ละวัยปลายจะส຋งผลต຋อภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการดู฽ลทีไ฼พิไมสูงขึๅน ฽มຌผูຌสูงอายุมีส຋วนร຋วม
฿นก้าลัง฽รงงาน฼พิไมขึๅน ฽ต຋มรีายเดຌเม຋฼พียงพอกับค຋า฿ชຌจ຋าย ฼นืไองจากมีการออมนຌอย ฽ละ฽หล຋งรายเดຌหลักรຌอยละ 
๓๔.๑ ของรายเดຌทัๅงหมดมาจากการ฼กืๅอหนุนของบุตร  

    ๎.๎.๎ ครัว฼รือนเทย฾ดย฼ฉลีไยมีขนาดลดลง฽ละรูป฽บบของครอบครัว฼ปลีไยน฽ปลงมี 
หลากหลายรูป฽บบมากขึๅน อัตราการ฼จริญพันธ์ุทีไลดลงส຋งผล฿หຌขนาดครัว฼รือน฾ดย฼ฉลีไยลดจาก ๏.๒ คน ฿นป຃ 
๎๑๐๏ ฼หลือ ๏ คน ฿นป຃ ๎๑๑๒ ฾ดยครัว฼รือน฼ดียว ครัว฼รือน ํ รุ຋น ฽ละครัว฼รือน฽หว຋งกลางมีการขยายตัวมาก
ทีไสุด฿นช຋วงป຃ ๎๑๐๏-๎๑๑๒ ส຋งผล฿หຌความสัมพันธ์ทางสังคม฽ละครอบครัว฼ปลีไยน฽ปลงเปท้า฿หຌครอบครัว฼สีไยง
ต຋อการล຋มสลาย 

    ๎.๎.๏ คนเทยยังมีปัญหา฼ชิงคุณภาพทัๅงดຌานสุขภาพ การ฼รียนรูຌ ฽ละคณุธรรมจริยธรรม ฾ดย 
คนเทยมีอายุคาด฼ฉลีไยสูงขึๅน อายุคาด฼ฉลีไย฼มืไอ฽รก฼กิดของคนเทย ป຃ ๎๑๑๓ ฼พศชาย ๓ํ.๏ ป຃ ฼พศหญิง ๓๔.๎ 
ป຃ ฽ต຋฼สียชีวิตก຋อนวัยอันควรจาก฾รค฽ละการบาด฼จใบ ฼นืไองจาก฾รคเม຋ติดต຋อ฽ละอุบัติ฼หตุ อย຋างเรกใตาม คนเทย
เดຌรับ฾อกาสทางการศึกษาสูงขึๅน จຌานวนป຃การศึกษา฼ฉลีไยของประชากรวัย฽รงงานอายุ ํ๑.๑๕ ป຃ ฼พิไมขึๅนอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง ฾ดยช຋วงป຃ ๎๑๑ํ-๎๑๑๒ มีการศึกษา฼ฉลีไย ๔.๕ ป຃ ขณะทีไคุณภาพการศึกษาอยู຋฿นระดับตไ้า สะทຌอนเดຌ
จากคะ฽นนผลสัมฤทธ่ิทางการ฼รียนของนัก฼รียนขัๅนพืๅนฐาน (O-NET) ฿นป຃ ๎๑๑๒ มีค຋า฼ฉลีไยตไ้ากว຋ารຌอยละ ๑์ 
นอกจากนีๅ คนเทยส຋วน฿หญ຋มีปัญหาดຌานคุณธรรมจริยธรรม ฾ดยผลการวิจัย฽ละการส้ารวจต຋างโ พบว຋าปัญหา
ส้าคัญทีไสุด คือ ความซืไอสัตย์สุจริต ฽ละการทุจริตคอร์รัปชัน ฾ดย฼หในว຋าตຌองส຋ง฼สริมคุณธรรมจริยธรรม฿น
สงัคมเทย฼ร຋งด຋วน 

     ๎.๎.๐ สถานการณ์ความยากจนมี฽นว฾นຌมลดลง ฽ต຋ยังคงมีความ฼หลืไอมลๅ้าของการกระจาย 
รายเดຌ สัดส຋วนคนจนลดลงอย຋างต຋อ฼นืไองจากรຌอยละ ๐๎ ฿นป຃ ๎๑๐๏ ฼หลือรຌอยละ ํ์.๕ ฿นป຃ ๎๑๑๒ ฽ต຋ความ
ยากจนยังกระจุกตัวหนา฽น຋น฿นภาคตะวัน฼ฉียง฼หนือ฽ละภาค฼หนือ ขณะทีไความ฼หลืไอมลຌาดຌานรายเดຌมี฽นว฾นຌมดี
ขึๅน฼ลใกนຌอย ค຋าสัมประสิทธ่ิความเม຋฼สมอภาค (Gini Coefficient) ดຌานรายเดຌลดลงจาก ์.๐๔๐ ฿นป຃ ๎๑๑๐ 
฼หลือ ์.๐๒๑ ฿นป຃ ๎๑๑๒ อย຋างเรกใตามความ฽ตกต຋างของรายเดຌระหว຋างกลุ຋มคนรวยทีไสุดกับกลุ຋มคนจนทีไสุด
฽ตกต຋างกันถึง ๏๐.๕ ฼ท຋า ฿นป຃ ๎๑๑๒ ฾ดยกลุ຋มคนรวยทีไสุดรຌอยละ ํ์ ถือครองรายเดຌสูงถึงรຌอยละ ๏๒.๔ ของ
รายเดຌทัๅงหมด ขณะทีไกลุ຋มคนจนทีไสุดรຌอยละ ํ์ ถือครองรายเดຌ฼พียงรຌอยละ ํ.ํ สา฼หตุพืๅนฐานทีไส้าคัญจาก
฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจทีไเม຋สมดุล ส຋งผล฿หຌการกระจายประ฾ยชน์ของการพัฒนาเปยังกลุ຋มคนต຋างโ ฿นสังคมเม຋ทัไวถึง* 
ประชากรทีไ฼กิดช຋วงป຃ ๎๑๑๑-๎๑๐๒ 

      ๎.๎.๑ ความ฼หลืไอมลๅ้าระหว຋างกลุ຋มคนยังคง฼ปຓนปัญหาส้าคัญของสังคมเทย อัน 
฼นืไองมาจาก 

(ํ) ความ฼หลืไอมลๅ้าดຌานสินทรัพย์ทัๅงดຌานการ฼งิน฽ละการถือครองทีไดินยังคงกระจุก 
ตัวอยู຋฿นกลุ຋มคน฼พียงส຋วนนຌอย ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการถือครองทีไดิน฾ดยกลุ຋มผูຌถือครองทีไดินรຌอยละ ๎์ มีการถือ
ครองทีไดินมากทีไสุด     มีสัดส຋วนการถือครองทีไดินสูงกว຋ากลุ຋มผูຌถือครองทีไดินรຌอยละ ๎์ ทีไมีการถือครองทีไดิน
นຌอยทีไสุด ๏๎๑.๓ ฼ท຋า ฼นืไองจากปัญหากรรมสิทธ่ิทีไดิน ฽ละการขาดประสิทธิภาพ฿นการบริหารจัดการทีไดินว຋าง
฼ปล຋าของภาครัฐ 

(2) ฼ดใกยากจนยัง฼ขຌาเม຋ถึงการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ขณะทีไ฾อกาส฿นการ฼ขຌาถึง 
การศึกษา฿นระดับปริญญาตรียังมีความ฽ตกต຋างกันตามฐานะของกลุ຋มประชากร ระหว຋าง฼ขต฼มือง-ชนบท฽ละ
ระหว຋างภูมิภาค มีปัจจัยหลักมาจากปัญหา฼รืไองค຋าครองชีพ฽ละการ฼ดินทางเปศึกษา ฾ดยกลุ຋มประชากรรຌอยละ 
ํ์ ทีไมีฐานะความ฼ปຓนอยู຋ดีทีไสุด มี฾อกาส฼ขຌาถึงการศึกษาระดับปริญญาตรีมากกว຋ากลุ຋มประชากรรຌอยละ ํ์ ทีไมี
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ฐานะความ฼ปຓนอยู຋ดຌอยทีไสุดประมาณ ํ๕.ํ ฼ท຋า นักศึกษา฿น฼ขต฼มืองมี฾อกาสสูงกว຋านักศึกษา฿น฼ขตชนบท
ประมาณ ๎.๎ ฼ท຋า 

(3) คณุภาพการ฿หຌบริการสาธารณสุขยังคงมีความ฼หลืไอมลๅ้ากันระหว຋างภูมิภาค  
฾ดย฼ฉพาะการกระจายทรัพยากรทางการ฽พทย์฽ละสาธารณสุข อาทิ จากการส้ารวจทรัพยากรสาธารณสุข฿นป຃ 
๎๑๑๒ พบว຋า อัตราส຋วน฽พทย์ต຋อประชากรระหว຋างกรุง฼ทพฯ ฽ละภาคตะวันออก฼ฉียง฼หนือต຋างกันถงึ ๏.๒ ฼ท຋า 

(4) ความ฼หลืไอมลๅ้าการ฼ขຌาถึงการคุຌมครองทางสังคมของ฽รงงาน ฽รงงานอิสระ 
฼ขຌาถึงการคุຌมครองมากขึๅน จากการ฼ขຌาถึงการประกันตนตามมาตรา ๑์ ทีไ฼พิไมขึๅนจาก ํ.๎๕ ลຌานคน ฿นป຃ 
๎๑๑๑ ฼ปຓน ๎.๐๓ํ ลຌานคน ฿นป຃ ๎๑๑๓ ท้า฿หຌ฽รงงาน฿นระบบมีสัดส຋วน฼พิไมขึๅน฼ปຓนรຌอยละ ๐๎.๐ ฿นป຃ ๎๑๑๓ 
อย຋างเรกใตาม ฽รงงาน฿นระบบเดຌรับค຋าจຌาง฼ฉลีไยสูงกว຋า฽รงงานนอกระบบประมาณ ๎.ํ ฼ท຋า ฿นป຃ ๎๑๑๒ 

(๐) ความ฼หลืไอมลๅ้าดຌานกระบวนการยุติธรรม ฼นืไองจากประชาชนเม຋฼ขຌา฿จกฎหมาย  
฼ขຌาเม຋ถึงกระบวนการยุติธรรม ฽ละหน຋วยงาน฿นกระบวนการยุติธรรมขาดการบูรณาการ฿นการท้างาน นอกจากนีๅ 
ผูຌมีรายเดຌนຌอยมักเม຋เดຌรับความ฼ปຓนธรรม เม຋สามารถต຋อสูຌคดีจากการทีไ เม຋สามารถรับภาระค຋า฿ชຌจ຋าย฿น
กระบวนการยุติธรรม฽ละตຌอง฿ชຌระยะ฼วลายาวนาน 

    ๎.๎.๒ คนเทยมีความมัไนคงทางสังคมมากขึๅน จากการทีไคนเทยกว຋ารຌอยละ ๕๕.๕ เดຌรับ 
ความคุຌมครองทางดຌานสุขภาพ ฾ดยอยู຋ภาย฿ตຌระบบประกันสุขภาพถຌวนหนຌารຌอยละ ๓๏.๔ ระบบประกันสังคม
รຌอยละ  ํ๒.๓ ฽ละระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลขຌาราชการ/รัฐวิสาหกิจรຌอยละ ๓.ํ ขณะทีไ กลุ຋มผูຌดຌอย฾อกาสมี
หลักประกันทางรายเดຌมัไนคงขึๅน฽ละมีความครอบคลุมมากขึๅน ฾ดย฿นป຃ ๎๑๑๔ ผูຌสูงอายุเดຌรับการสง฼คราะห์฼บีๅย
ยังชีพ฼พิไมขึๅน฼ปຓน฽บบขัๅนบันเดตามช຋วงอายุ ๔.๏ ลຌานคน จากผูຌสูงอายุทัๅงประ฼ทศ ํ์.๐ ลຌานคน ส຋วนผูຌพิการ
เดຌรับ฼บีๅยยังชีพ฼พิไมขึๅน฼ปຓน ๔์์ บาท ครอบคลุมผูຌพิการรຌอยละ ๔๕.๑ ฽ละรัฐ฿หຌ฼งินอุดหนุน฽ก຋฼ดใกดຌอย฾อกาสทีไ
อยู຋฿นครอบครัวยากจน฿หຌเดຌรบัการ฼ลีๅยงดูทีไมีคุณภาพภาย฿ตຌ฾ครงการอุดหนุน฼พืไอการ฼ลีๅยงดู฼ดใก฽รก฼กิดอย຋างเรกใ
ตาม สวัสดิการดຌานทีไอยู຋อาศัยยังเม຋ครอบคุลมกลุ຋มผูຌมีรายเดຌนຌอย฽ละผูຌยากเรຌ ฽มຌว຋ารัฐจัดสวัสดิการดຌานทีไอยู຋
อาศัยภาย฿ตຌ฾ครงการต຋างโ ฽ต຋ปัจจุบันกลุ຋มผูຌมีรายเดຌนຌอย฽ละรายเดຌปานกลางยังเม຋มีกรรมสิทธ่ิ฿นทีไอยู຋อาศัยถึง 
๐.๑๐๐,๕๎๒ ครัว฼รือน อย຋างเรกใตาม รัฐ฼ริไม฿หຌความส้าคัญกับการพัฒนาทีไอยู຋อาศัย฽ก຋ผูຌสูงอายุ฾ดย฼ฉพาะผูຌทีไมี
รายเดຌนຌอย฽ละผูຌยากเรຌ 

    ๎.๎.๓ วัฒนธรรมอันดีงามของเทย฼ริไม฼สืไอมถอย฽ละสังคมเทยมี฽นว฾นຌม฼ปຓนสังคมพหุ 
วัฒนธรรมมากขึๅน อาทิ การ฿หຌคุณค຋ากับความสนุกสนาน ฽ละความสะดวกสบาย ละ฼ลย฼รืไองวินัย มีความ฼หใน฽ก຋
ตัว เม຋รูຌจัก฼สียสละเม຋฼อืๅอ฼ฟ຅ຕอ฼ผืไอ฽ผ຋ ฽ละขาดความรับผิดชอบ นอกจากนีๅยังมี฽นว฾นຌมการ฼ปຓนสังคมพหุ
วัฒนธรรม ฾ดย฼ฉพาะการ฼ขຌามาของ฽รงงานต຋างชาติทีไก຋อ฿หຌ฼กิดการน้า฼อาวัฒนธรรมตຌนทางผสมผสานกับ
วัฒนธรรมทຌองถิไน 

   ๎.๎.๔ ความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชนมี฽นว฾นຌมทีไดีขึๅน ชุมชนสามารถ฽กຌปัญหา฽ละสนองตอบ 
ความตຌองการของชุมชนดຌวยตน฼องเดຌดีขึๅน ฾ดยมีกระบวนการจัดท้า฽ผนชุมชนทีไครอบคลุมทุกพืๅนทีไ ฽ละบูรณา
การ฼ปຓน฽ผนต้าบล฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอ ฽ละ฽ผนพัฒนา
จังหวัด฼พืไอ฿หຌเดຌรับการสนับสนุนทัๅง฿นดຌานองค์ความรูຌ฽ละงบประมาณ฿นกิจกรรมทีไ฼กินความสามารถของชุมชน 
มีการรวมกลุ຋มท้ากิจกรรมทัๅงดຌาน฼ศรษฐกิจ สังคม สิไง฽วดลຌอม฽ละ฼ชืไอม฾ยง฼ปຓน฼ครือข຋าย฼พิไมขึๅนจาก ํ๐๎,๒๏๎ 
฽ห຋ง฿นป຃ ๎๑๑๑ ฼ปຓน ํ๑๎,๏๓๓ ฽ห຋ง ฿นป຃ ๎๑๑๒ ส຋วน฿หญ຋฼ปຓนกลุ຋มธุรกิจชุมชน฽ละอาชีพ รຌอยละ ๏๎.๑ํ 
ขององค์กรทัๅงหมด ฽ละองค์กรการ฼งิน รຌอยละ ๎๒.๓๓  

    ๎.๎.๕ ความเม຋ยอมรับ฿นความคิด฼หในทีไ฽ตกต຋างกันส຋งผล฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌง฿นสังคม  
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฿นช຋วงระยะ฼วลากว຋า ํ์ ป຃ทีไผ຋านมา ความขัด฽ยຌง฿น฼ชิงความคิด฼หในทางการ฼มืองของกลุ຋มต຋างโ ทีไมีความรุน฽รง
มากขึๅน น้าเปสู຋ความสูญ฼สียต຋อชีวิต ทรัพย์สิน ฽ละส຋งผลกระทบสภาพจิต฿จของประชาชนทัๅงทางตรง฽ละ
ทางอຌอม 

๎.๏ ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
    ๎.๏.ํ ทรัพยากรธรรมชาติส຋วน฿หญ຋ถูกน้าเป฿ชຌ฿นการพัฒนาจ้านวนมาก ก຋อ฿หຌ฼กิดความ 

฼สืไอม฾ทรมอย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼กิดปัญหาความขัด฽ยຌง฿นการ฿ชຌประ฾ยชน์ทรัพยากรธรรมชาติมากขึๅน 
(ํ) พืๅนทีไปຆาเมຌลดลง ฼นืไองจากจ้านวนประชากรทีไ฼พิไมมากขึๅน ท้า฿หຌความตຌองการ฿ชຌ 

ทีไดิน฼พืไอการผลิตทางการ฼กษตร การอยู຋อาศัย ฽ละการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พิไมมากขึๅนตามเปดຌวย พืๅนทีไปຆา
เมຌจึงถูกบุกรุกท้าลายมากขึๅน ฾ดยพืๅนทีไปຆาเมຌลดลงจาก ํ๓ํ.์๎ ลຌานเร຋ หรือรຌอยละ ๑๏.๏๏ ของพืๅนทีไทัๅงหมด
ของประ฼ทศ฿นป຃ ๎๑์๐ ฼ปຓน ํ์๎ ลຌานเร຋ หรอืคิด฼ปຓนรຌอยละ ๏ํ.๒ ฿นป຃ ๎๑๑๒ 

(๎) ทรัพยากรดิน฼สืไอม฾ทรม ท้า฿หຌความหลากหลายทางชีวภาพถูกคุกคามทรัพยากร 
ดิน฽ละทีไดินมีปัญหาความ฼สืไอม฾ทรมของดินจากการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไเม຋ถูกตຌองตามหลักวิชาการ ดิน฼กษตรกรรม
฼สืไอมคุณภาพ การชะลຌางพังทลายของดิน นอกจากนีๅ ยังมีปัญหาพืๅนทีไสูงชันหรือพืๅนทีไภู฼ขา ซึไงมีขຌอจ้ากัด฿นการ
น้าเป฿ชຌประ฾ยชน์ การ฿ชຌทรัพยากรทีไดินของประ฼ทศยังเม຋มีประสิทธิภาพ฽ละขาดการบูรณาการของหน຋วยงานทีไ
฼กีไยวขຌอง การบริหารจัดการทีไดินมีปัญหาความเม຋฼ปຓนธรรม฽ละการกระจายสิทธิการถือครองทีไดิน ความ
หลากหลายทางชีวภาพก้าลังตกอยู຋ภาย฿ตຌภาวะถูกคุกคาม ฾ดยมีสา฼หตุมาจากการสูญ฼สียระบบนิ฼วศปຆาเมຌอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง฼ปຓน฼วลานาน 

(๏) ปຆาชาย฼ลน฽ละระบบนิ฼วศชายฝัດงถูกท้าลาย ฽ละมกีาร฼ปลีไยนสภาพเป฿ชຌ 
ประ฾ยชน์อืไนโ จ้านวนมาก ฼ช຋น การ฼พาะ฼ลีๅยงชายฝัດง ฾ดย฼ฉพาะการท้านากุຌง การขยายตัวของ฼มือง฽ละ
อุตสาหกรรม ท้า฿หຌพืๅนทีไปຆาชาย฼ลนลดลงจากป຃ ๎๑์๐ ทีไมีพืๅนทีไปຆาชาย฼ลนกว຋า ๎.๏ ลຌานเร຋ ฼หลือ฼พียง ํ.๑ 
ลຌานเร຋ ฿นป຃ ๎๑๑๎ คิด฼ปຓนการลดลงรຌอยละ ๏๐.๔ ท้า฿หຌรัฐ฼ริไมมีน฾ยบายปกปງองปຆาชาย฼ลนอย຋างจริงจัง ฾ดยเม຋
อนุญาตการต຋อสัมปทานบัตรทัๅงหมดตัๅง฽ต຋ป຃ ๎๑๏๐ ฽ละหຌามการ฿ชຌประ฾ยชน์อืไนโ อย຋างเรกใตาม ฿นระหว຋างป຃ 
๎๑๐๕-๎๑๑๐ พบว຋า ปຆาชาย฼ลนมีสภาพดีขึๅน ฿นป຃ ๎๑๑๐ ผลผลิตประมงทะ฼ลมีปริมาณ฼พียง ํ.๒ํ ลຌานตัน 
ลดลงจากป຃ ๎๑๐๕ ทีไมีปริมาณ ๎.๐๎ ลຌานตัน ฿นขณะทีไพืๅนทีไ฼พาะ฼ลีๅยงสัตว์นๅ้าชายฝัດงของประ฼ทศเทยยังคง
ขยายตัวอย຋างต຋อ฼นืไองจากปริมาณความตຌองการสัตว์นๅ้าทีไ฼พิไมมากขึๅน 

(๐) การผลิตพลังงาน฿นประ฼ทศเม຋฼พียงพอกับความตຌองการ ฽ต຋ประสิทธิภาพการ฿ชຌ 
พลังงานดีขึๅน ความตຌองการ฿ชຌพลังงานของประ฼ทศ฼พิไมขึๅนตลอด ๏์ ป຃ทีไผ຋านมา฽ต຋การผลิตพลังงาน฼ชิงพาณิชย์
฼พืไอการบริ฾ภคภาย฿นประ฼ทศเม຋฼พียงพอกับความตຌองการ ท้า฿หຌตຌองน้า฼ขຌาจากต຋างประ฼ทศ฼พิไมขึๅน฾ดย฿นป຃ 
๎๑๑๑ ตຌองน้า฼ขຌา฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๒ อยู຋ทีไระดับ ํ.์๔ ลຌานบาร์฼รล฼ทียบ฼ท຋านๅ้ามันดิบต຋อวัน คิด฼ปຓนรຌอยละ ๑๐ 
ของความตຌองการ฿ชຌ฿นป຃ ๎๑๑๑ ฽ละคิด฼ปຓนรຌอยละ ํ๎.๑ ของ GDP ฾ดยนๅ้ามันดิบมีการน้า฼ขຌาสูงทีไสุดคิด฼ปຓน
รຌอยละ ๓๒ ของการน้า฼ขຌาพลังงานทัๅงหมด ขณะทีไการ฿ชຌพลังงาน฼ชิงพาณิชย์ขัๅนตຌน฿นป຃ ๎๑๑๑ ฼พิไมขึๅนรຌอยละ 
๒.๔ อยู຋ทีไระดับ ํ.๕๔ํ พันบาร์฼รล฼ทียบ฼ท຋านๅ้ามันดิบต຋อวัน ทัๅงนีๅ ประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงานของประ฼ทศเทย
มี฽นว฾นຌมดีขึๅน ฾ดยมีอัตราการ฼พิไมขึๅนของการ฿ชຌพลังงานตไ้ากว຋าอัตราขยายตัวของ GDP ฾ดย฿นป຃ ๎๑๑๑ การ
฼พิไมขึๅนของ GDP รຌอยละ ํ ขณะทีไมีการ฿ชຌพลังงาน฼พิไมขึๅน฼พียงรຌอยละ ์.๒  

(๑) ทรัพยากรนๅ้ายังมีส຋วนทีไเม຋สามารถจัดสรรเดຌตามความตຌองการ ประ฼ทศเทย 
ประกอบดຌวย ๎๑ ลุ຋มนๅ้าหลัก นๅ้าท้าตามธรรมชาติมีปริมาณรวม ๎๔๑,๎๎๓ ลຌานลูกบาศก์฼มตร ขณะทีไการพัฒนา
฽หล຋ง฼กใบกักนๅ้า฿นประ฼ทศมีความจุคิด฼ปຓนรຌอยละ ๎๔ ของปริมาณนๅ้าท้าธรรมชาติ มี฽อ຋งนๅ้าบาดาลทัๅงหมด ๎๓ 
฽อ຋งนๅ้าบาดาล มีปริมาณการกัก฼กใบ฿นชัๅนๅ้าบาดาลรวมประมาณ ํ.ํ๏ ลຌานลຌานลูกบาศก์฼มตร มีศักยภาพทีไจะ
พัฒนาขึๅนมา฿ชຌเดຌ ฾ดยเม຋กระทบต຋อปริมาณนๅ้าบาดาลทีไมีอยู຋เดຌรวมป຃ละ ๒๔,๎์์ ลຌานลูกบาศก์฼มตรอย຋างเรกใ
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ตาม การพัฒนานๅ้าบาดาลขึๅนมา฿ชຌ มีขຌอจ้ากัด฿น฼รืไองขงความคุຌมทุน฼นืไองจากมีค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการสูบนๅ้า ฽ละการ
ด้า฼นินการส้ารวจสูง ขณะทีไภาพรวมความตຌองการ฿ชຌนๅ้า฿นประ฼ทศ ฿นป຃ ๎๑๑๓ มีจ้านวนประมาณ ํ๑ํ,๓๑์ 
ลຌานลูกบาศก์฼มตร ฾ดยทีไศักยภาพของการ฼ขຌาถึง฽หล຋งนๅ้าของภาคส຋วนต຋างโ มีจ้านวน ํ์๎,ํ๐์ ลຌานลูกบาศก์
฼มตร ฽ละยงัเม຋สามารถจัดสรรนๅ้าตามความตຌองการเดຌอีกประมาณ ๐๕,๒ํ์ ลຌานลูกบาศก์฼มตร 

๎.๏.๎ ปัญหาสิไง฽วดลຌอม฼พิไมสูงขึๅนตามการขยายตัวของ฼ศรษฐกิจ฽ละชุมชน฼มือง 
(ํ) ปัญหาขยะมูลฝอยยังเม຋เดຌรับการ฽กຌเขอย຋างมีประสิทธิภาพ ฽นว฾นຌมอัตราการ฼กิด 

ขยะมูลฝอย฼ฉลีไยต຋อคนต຋อวัน฼พิไมสูงขึๅนจาก ํ.์๐ กิ฾ลกรัม/คน/วัน ฿นป຃ ๎๑๑๏ ฼ปຓน ํ.ํํ กิ฾ลกรัม/คน/วัน ฿น
ป຃ ๎๑๑๓ สถานทีไก้าจัดขยะ฽บบถูกตຌองตามหลักวิชาการมี฼พียงรຌอยละ ํ๕ ฽ละมีการน้ามูลฝอยกลับเป฿ชຌ
ประ฾ยชน์฼พียงรຌอยละ ํ๔ ท้า฿หຌมีปริมาณขยะสะสมตกคຌาง฼พิไมสูงขึๅนถึง  ํ๕.๕ ลຌานตัน ฿นป຃ ๎๑๑๒ ของ฼สีย
อันตราย ฿นป຃ ๎๑๑๓ มีประมาณ ๎.๒๕ ลຌานตัน ฾ดยขยะอิ฼ลใกทรอนิกส์มี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅนรຌอยละ ํ์ ต຋อป຃ 
฼นืไองจากความกຌาวหนຌาทาง฼ทค฾น฾ลยีทีไมีการปรับ฼ปลีไยนอย຋างรวด฼รใว ส຋งผล฿หຌ฿นอนาคตอาจตຌองประสบปัญหา
การก้าจัดซากของ฼สีย฼หล຋านีๅ หากภาครัฐเม຋มีมาตรการหรือมีกฎหมายควบคุมการรีเซ฼คิลขยะอย຋างครบวงจร 
ขณะทีไการจัดการของ฼สียอันตรายจากภาคอุตสาหกรรมสามารถจัดการเดຌประมาณรຌอยละ ๓์ ฾ดย
ภาคอุตสาหกรรมมีการนຌาของ฼สียอันตรายกลับมา฿ชຌประ฾ยชน์฿หม຋มากขึๅน ฽ต຋ยังพบการลักลอบทิๅงกาก
อุตสาหกรรม฿นหลายพืๅนทีไอย຋างต຋อ฼นืไอง ฼นืไองจากตຌนทุน฿นการก้าจัดสูง 

(2) มลพิษทางอากาศยัง฼กินมาตรฐานหลาย฽ห຋ง ฽ต຋มี฽นว฾นຌมดีขึๅน ฿นป຃ ๎๑๑๓ พบ 
สารมลพิษทางอากาศ฼กินค຋ามาตรฐาน฿นหลายพืๅนทีไของประ฼ทศ ฽ละทีไ฼ปຓนปัญหาส้าคัญเดຌ฽ก຋ฝุຆนละออง กຍาซ
฾อ฾ซน ฽ละสารอินทรีย์ระ฼หยง຋าย (VOCs) ฾ดยมีพืๅนทีไวิกฤติ฿น฼ขตพืๅนทีไมาบตาพุด จังหวัดระยอง ทีไยังคงประสบ
ปัญหาสารอินทรีย์ระ฼หยง຋าย ฿นขณะทีไพืๅนทีไอืไน ฼ช຋น กรุง฼ทพฯ ปทุมธานี฼ชียง฿หม຋ ขอน฽ก຋น พบสาร฼บนซิน฼กิน
ค຋ามาตรฐาน ฽ต຋ส຋วน฿หญ຋มีปริมาณลดลงจากป຃ทีไผ຋านมา ซึไงเดຌรับผลดีจากการปรับปรุงมาตรฐานนຌามัน฼ชืๅอ฼พลิง
฼มืไอตຌนป຃ ๎๑๑๓ ทัๅงนีๅ ฿นพืๅนทีไกรุง฼ทพมหานคร การทีไปัญหาฝุຆนละออง฽ละ฼บนซินมีปริมาณลดลง ส຋วนหนึไง฼ปຓน
ผลการปรับปรุงมาตรฐานนຌามัน฼ชืๅอ฼พลิงจาก EURO ๏ ฼ปຓน EURO ๐ ตัๅง฽ต຋ป຃ ๎๑๑๑ ฽ละการปรับปรุงระบบ
ขนส຋งสาธารณะ฽ละทางจักรยาน การ฼ขຌมงวดกับการตรวจจับรถควันด้า อย຋างเรกใตาม ปัญหามลพิษทางอากาศ
฿นพืๅนทีไมาจากสา฼หตุหลักคือปริมาณรถยนต์จ้านวนมากส้าหรับมลพิษจากหมอกควัน ฿นพืๅนทีไภาค฼หนือตอนบน 
พบว຋าสถานการณ์ดีขึๅน฼ปຓนลຌาดับ ฾ดยความร຋วมมือ฽ละการท้างานระหว຋างภาครัฐ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
(อปท.) ฽ละประชาชนดีขึๅน 

(3) คณุภาพนๅ้าทีไอยู຋฿น฼กณฑ์ดีมี฽นว฾นຌมลดลง สถานการณ์คณุภาพนๅ้า฿นช຋วง ํ์ ป຃ทีไ 
ผ຋านมา (พ.ศ. ๎๑๐๔-๎๑๑๓) มี฽นว฾นຌม฼สืไอม฾ทรมลง ฾ดย฽หล຋งนๅ้าทีไอยู຋฿น฼กณฑ์ดีมี฽นว฾นຌมลดลงส຋วน฽หล຋งนๅ้า
ทีไอยู຋฿น฼กณฑ์พอ฿ชຌ฽ละ฼สืไอม฾ทรมมี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅน สา฼หตุส้าคัญมาจากการชะหนຌาดินทีไมีปุ๋ยตกคຌางจาก
การ฼กษตร฽ละการปศุสัตว์ ฽ละการระบายนๅ้า฼สียจากชุมชน ระบบบ้าบัดนๅ้า฼สียรวมของชุมชน มีจ้านวนเม຋
฼พียงพอต຋อการบ้าบัดนๅ้า฼สียทีไ฼พิไมขึๅนตามการขยายตัว฽ละการ฼จริญ฼ติบ฾ตของชุมชน ฾ดยปัจจุบัน มีปริมาณนๅ้า
฼สียจากชุมชน ํ์.๏ ลຌานลูกบาศก์฼มตรต຋อวัน ขณะทีไระบบ้าบัดนๅ้า฼สียรองรับนๅ้า฼สียทีไ฼กิดขึๅนเดຌ฼พียงรຌอยละ ๏ํ 

(4) ประ฼ทศเทยปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฼พิไมขึๅน ฽ต຋อัตราการ฼ติบ฾ตลดลงปริมาณการ 
ปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกจากสาขาพลังงานมี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅนอย຋างต຋อ฼นืไอง ตามปริมาณความตຌองการ฿ชຌพลังงานทีไ
฼พิไมขึๅนตามการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ จากรายงาน฽ห຋งชาติฉบับทีไ ๎ การจัดทຌาบัญชีกຍาซ฼รือน
กระจกของประ฼ทศเทย ระบุว຋าประ฼ทศเทยมีการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก ฿นป຃ ๎๑๏๏ ปริมาณ ๎๎๕.์๔ ลຌานตัน
คาร์บอนเดออกเซด์฼ทียบ฼ท຋า ฽ละ฼พิไม฼ปຓน ๎๒๑.๕ ลຌานตันคาร์บอนเดออกเซด์฼ทียบ฼ท຋า ฿นป຃ ๎๑๐๓ ฾ดย
ปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจกม฽ีนว฾นຌม฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๏.๏ ต຋อป຃ อย຋างเรกใตาม อัตราการ฼ติบ฾ตลดลง฿นช຋วง 
๑ ป຃ทีไผ຋านมา ทัๅงนีๅ฼นืไองมาจากมาตรการการลดกຍาซ฼รือนกระจกต຋างโ ทีไมีการด้า฼นินงาน฼พิไมมากขึๅน฿นประ฼ทศ 
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ประกอบกับการกัก฼กใบกຍาซ฼รือนกระจก฿นภาคปຆาเมຌ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินมี฽นว฾นຌม฼พิไมมากขึๅนรຌอยละ ํ.ํ 
จงึส຋งผล฿หຌภาคดังกล຋าว฼ปຓนภาคทีไมีความส้าคัญมาก฿นการ฼พิไมการดูดกลับ฽ละช຋วยลดปริมาณการปล຋อยกຍาซ฼รือน
กระจก฾ดยรวมของประ฼ทศ 

    ๎.๏.๏ ภัยพิบัติทางธรรมชาติ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงอุทกภัย฼กิดขึๅนบ຋อยครัๅง฽ละมีความรุน฽รง 
มากขึๅนส຋งผลกระทบต຋อภาคการผลิต฽ละวิถีการด้ารงชีวิตของคนเทย ทัๅงอุทกภัย ภัย฽ลຌง วาตภัย ฽ละดินถล຋ม 
สรຌางความ฼สียหายนับ฼ปຓนมูลค຋ากว຋าหมืไนลຌานบาท อัน฼ปຓนผลกระทบมาจากการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ ภัย
พิบัติทางธรรมชาติ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงอุทกภัยมี฽นว฾นຌม฽ละความถีไมากขึๅน ซึไงจะส຋งผลกระทบต຋อภาคการผลิต
฽ละวิถีการด้ารงชีวิตของคนเทย฼ปຓนประจ้าทุกป຃฿นมิติของจ้านวนประชากร฼สีไยงภัยจะพบว຋าภัย฽ลຌง฼ปຓนภัย
ธรรมชาติทีไส຋งผลกระทบต຋อประชากร฼ปຓนจ้านวนมากกว຋าภัยประ฼ภทอืไนโ ฿นขณะทีไนๅ้าท຋วม฼ปຓนภัยธรรมชาติทีไ
ส຋งผล฿หຌประ฼ทศเทยถูกจัดอยู຋฿นล้าดับประ฼ทศทีไมีความ฼สีไยงตຌนโ ของ฾ลก 

๎.๐ ดຌานการบริหารจัดการ฽ละการปรับปรุงประสิทธิภาพกลเกการพัฒนา 
    ๎.๐.ํ ดຌานธรรมาภิบาล 

(ํ) ประ฼ทศเทยจะตຌอง฿หຌความส้าคัญกับ฼รืไองธรรมาภิบาลอย຋าง฼ร຋งด຋วนจากการ 
ประ฼มินผ຋านดัชนีความอยู຋฼ยใน฼ปຓนสุขร຋วมกัน฿นสังคมเทย ชีๅว຋า สังคมเทย฿นภาพรวมมีความอยู຋฼ยใน฼ปຓนสุขร຋วมกัน
อยู຋฿นระดับปานกลาง฿นป຃ ๎๑๑๒ ฽ต຋องค์ประกอบดຌานสังคมประชาธิปเตยทีไมีธรรมาภิบาลอยู຋฿นระดับทีไตຌอง฼ร຋ง
฽กຌเข สถานการณ์ดังกล຋าว ถือ฼ปຓนความจ้า฼ปຓนของประ฼ทศเทยทีไจะตຌอง฿หຌความส้าคัญกับ฼รืไองธรรมาภิบาลอย຋าง
฼ร຋งด຋วน ฼นืไองจากสถานการณ์วิกฤตคุณธรรม จริยธรรม฽ละธรรมาภิบาลของสังคมเทยหลักธรรมาภิบาล ตาม
ระ฼บียบส้านักนายกรัฐมนตรีว຋าดຌวยการสรຌางระบบบริหารกิจการบຌาน฼มือง฽ละสังคมทีไดี พ.ศ. ๎๑๑๎ มีอย຋าง
นຌอย ๒  ประการคือ (ํ) หลักนิติธรรม (๎) หลักคุณธรรม (๏) หลักความ฾ปร຋ง฿ส (๐) หลักความมีส຋วนร຋วม (๑) 
หลักความรับผิดชอบ (๒) หลักความคุຌมค຋า ขณะนีๅ เดຌมีการสะสมตัว฽ละลุกลามสู຋ทกุภาคส຋วน เดຌ฽ก຋ ภาคการ฼มือง
ทัๅงระดับชาติ฽ละระดับทຌองถิไนทีไมีการซืๅอสิทธ่ิ ขาย฼สียง มีการทุจริต฼พืไอ฿หຌเดຌรับการ฼ลือกตัๅง มีผลประ฾ยชน์ส຋วน
ตนทับซຌอนกับผลประ฾ยชน์รัฐหน຋วยงานภาครัฐ มีระบบการบริหารงานทีไเม຋฼ปຓนธรรมาภิบาล มีการ฿ชຌอ้านาจ
หนຌาทีไ฾ดยมิชอบ หาผลประ฾ยชน์฿หຌตน฼อง฽ละพวกพຌอง ภาคธุรกิจบางส຋วนมีการร຋วมมือกับนักการ฼มือง฽ละ
ขຌาราชการ กระท้าการทุจริต฼พืไอ฿หຌเดຌงานจากภาครัฐ ปຂดงานอย຋างรวด฼รใว ผูกขาดทางธุรกิจ หลีก฼ลีไยงภาษี ขาด
ความรับผิดชอบต຋อผูຌบริ฾ภค ภาคประชาชนมี฽นว฾นຌมยอมรับการทุจริตต຋างโ ทีไตน฼องเดຌรับประ฾ยชน์มากขึๅน 
สถาบันทางศาสนาบางส຋วนประพฤติผิดคุณธรรม฽ละจริยธรรม฼สีย฼อง มีปัญหาการบริหารจัดการทรัพย์สินของ
ส຋วนรวม ขาดความ฾ปร຋ง฿ส ปล຋อย฿หຌคนบางกลุ຋ม฿ชຌศาสนา฼ปຓน฼ครืไองมือ฽สวงหาประ฾ยชน์ สืไอมวลชนหลายส้านัก
วางตัวเม຋฼ปຓนกลาง เม຋฽สดงบทบาท฿นการต຋อตຌานการทุจริตหรือปกปຂดขຌอ฼ทใจจริง รับผลประ฾ยชน์จากกลุ຋ม
นายทุน฽ละนักธุรกิจการ฼มืองจนเม຋สามารถรักษาจริยธรรมหรือจรรยาบรรณของวิชาชีพเดຌ 

(2) ภาค฼อกชนมีการประ฼มินหลักบรรษัทภิบาล ตัๅง฽ต຋ป຃ ๎๑๐๐ ฾ดยสมาคมส຋ง฼สริม 
สถาบันกรรมการบริษัทเทย (Thai Institute of Directors : IOD) เดຌส้ารวจการก้ากับดู฽ลกิจการของบริษัทจด
ทะ฼บียน฿นตลาดหลักทรัพย์฽ห຋งประ฼ทศเทยอย຋างต຋อ฼นืไอง พบว຋า บริษัทจดทะ฼บียนทีไมีธรรมาภิบาลมีคะ฽นน
฼ฉลีไยอยู຋ทีไ ๓๎% ฿นป຃ ๎๑๑๓ ถือว຋าอยู຋฿นระดับดี฼มืไอ฼ทียบกับป຃ ๎๑๐๑ ทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยอยู຋ทีไ ๑๎% ฽ละมี
คะ฽นน฼ฉลีไยลดลง฼มืไอ฼ทียบกับป຃ ๎๑๑๐ ทีไมีคะ฽นน฼ฉลีไยอยู຋ทีไ ๓๓% ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า บริษัทจดทะ฼บียนเทย ฿หຌ
ความส้าคัญ฿นการพัฒนาการก้ากับดู฽ลกิจการทีไดี฼พืไอ฾อกาส฿นการ฼ติบ฾ตอย຋างยัไงยืน฽ละสรຌางความ฼ชืไอมัไน฽ก຋ผูຌ
ลงทุนทัๅง฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศสู຋การยอมรับ฿นระดับสากล 

   ๎.๐.๎ ดຌานการบริหารจัดการภาครัฐ฽ละการกระจายอ้านาจ 
(ํ) การบริหารจัดการภาครัฐมีการปรับปรุงตามยุคสมัย พระราชบัญญัติระ฼บียบ 
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บริหารราชการ฽ผ຋นดิน พ.ศ. ๎๑๏๐ เดຌจัดระ฼บียบการบริหารราชการ฽ผ຋นดิน฽บ຋งออก฼ปຓน ๏ ส຋วนเดຌ฽ก຋ บริหาร
ราชการส຋วนกลาง บริหารราชการส຋วนภูมิภาค ฽ละบริหารราชการส຋วนทຌองถิไนทีไ฿ชຌหลักการกระจายอ้านาจทีไ
ส຋วนกลางเดຌมอบอ้านาจระดับหนึไง฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนเปด้า฼นินการปกครองตน฼องอย຋างอิสระ฾ดยทีไเม຋ขัดต຋อ
กฎหมายของประ฼ทศ ทัๅงสามส຋วนนีๅอยู຋฿นการควบคุม฽ละบริหารงานของคณะรัฐมนตรี ซึไงมีหนຌาทีไรับผิดชอบ
บริหารราชการ฽ผ຋นดิน รวมเปถึงการก้าหนดน฾ยบาย฼พืไอ฿หຌขຌาราชการน้าเปปฏิบัติ ทัๅงนีๅการปฏิรูประบบราชการ
ทีไ฼กิดการ฼ปลีไยน฽ปลงอย຋างชัด฼จน฿น฾ครงสรຌางของหน຋วยราชการ฼กิดขึๅนจากพระราชบัญญัติปรับปรุงกระทรวง 
ทบวง กรม พ.ศ. ๎๑๐๑ มีการก้าหนดส຋วนราชการเวຌ฼ปຓน ๎์ กระทรวง ฽ละส຋วนราชการเม຋สังกัดส้านัก
นายกรัฐมนตรี กระทรวง หรอืทบวง 

(2) การกระจายอ้านาจ฼กิดผลส้า฼รใจหลายดຌาน฽ต຋ยังมีปัญหาทีไตຌอง฽กຌเขการกระจาย 
อ้านาจ฿หຌ฽ก຋ อปท. ฿นระยะทีไผ຋านมาเดຌด้า฼นินการตาม฽นวทางของรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พ.ศ. 
๎๑๐์ ฽ละ ๎๑๑์ ฽ละตาม฽ผนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละ฽ผนปฏิบัติการ
ก้าหนดขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนฉบับทีไ ํ ฽ละฉบับทีไ ๎ นอกจากนัๅน มีการ
฿ชຌงบประมาณ฼ปຓนตัวกระตุຌน฿หຌ฼กิดการถ຋าย฾อนภารกิจ หนຌาทีไ฽ละ฼พิไมรายเดຌ฿นการด้า฼นินงานของ อปท. ฾ดย฿น
ป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๐๏ สัดส຋วนของรายเดຌของทຌองถิไนต຋อรายเดຌรัฐบาลคิด฼ปຓนรຌอยละ ํ๏.๏ํ ฼พิไมขึๅน฼ปຓน
รຌอยละ ๎๑.ํ๓ ฿นป຃งบประมาณ ๎๑๑์ ฽ละรຌอยละ ๎๔.๎ํ ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๕ มีการถ຋าย฾อน
ภารกิจเป฽ลຌวตาม฽ผนปฏิบัติการก้าหนดขัๅนตอนการกระจายอ้านาจ฿หຌ฽ก຋ อปท. ฉบับทีไ ํ จา้นวน ํ๔๑ ภารกิจ
จากภารกิจทีไจะตຌองถ຋าย฾อน ๎๐๑ ภารกิจ฽ละถ຋าย฾อนภารกิจตาม฽ผนปฏิบัติการฯ ฉบับทีไ ๎ จ้านวน ๓๑ งาน/
กิจกรรมจาก ํํ๐ งาน/กิจกรรม ฽ละถ຋าย฾อนบุคลากรจากส຋วนกลาง฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน จ้านวน 
๕.๔๑์ คน ฽บ຋ง฼ปຓนขຌาราชการ ํ,๏๓๔ คน บุคลากรทางการศึกษา ๑,๎๕๑ คน ขຌาราชการกระทรวงสาธารณสุข
ซึไงประจ้าอยู຋ทีไสถานีอนามัย จ้านวน ๓๕ คน ฽ละลูกจຌางประจ้า ๏,์๕๔ คน อย຋างเรกใตามยังมีปัญหาทีไตຌองการ
การ฽กຌเข ฼ช຋น การทับซຌอนของอ้านาจหนຌาทีไ฽ละ฼ขตพืๅนทีไระหว຋างองค์การบริหารส຋วนจังหวัด฽ละ฼ทศบาลหรือ
องค์การบริหารส຋วนต้าบล ท้า฿หຌการจัดบริการสาธารณะ฿หຌกับประชาชนยังขาดความสมดุล ปัญหาการซืๅอ฼สียง 
ท้า฿หຌการ฼ลือกตัๅงระดับทຌองถิไนขาดความชอบธรรม ฽ละปัญหาการขาด฽คลนรายเดຌของ อปท. ซึไงรายเดຌทีไทຌองถิไน
จัด฼กใบ฼อง฿นภาพรวมมีสัดส຋วน฼พียงรຌอยละ ๕.๕์ ของรายเดຌรัฐบาล฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๐๕ ฽ละ฼พิไม฼ปຓน
รຌอยละ ํ์.๒๑ ฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๕ ทຌองถิไนจ้า฼ปຓนตຌองพึไงพา฼งินอุดหนุนจากรัฐบาล คิด฼ปຓนรຌอยละ 
๏๔.๑๎ ฽ละรຌอยละ ๏๕.๐๒ ตามล้าดับ ส຋งผล฿หຌ อปท. ฿นพืๅนทีไทีไมีกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจหนา฽น຋น ฼ช຋น การ฼ปຓน
฽หล຋งทีไตัๅงของอุตสาหกรรม การคຌา การบริการ การ฼ปຓนพืๅนทีไ฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยวทีไมี
ชืไอ฼สียงระดับ฾ลก การจัดบริการสาธารณะรองรับการ฼ติบ฾ตของ฼มือง฽ละการ฼พิไมขึๅนของประชากร฽ฝง฽ละ
฽รงงานต຋างดຌาวเดຌอย຋างมีขอบ฼ขตจ้ากัด 

   ๎.๐.๏ ดຌานการทุจริตคอร์รัปชัไน 
 เทยก้าลังประสบปัญหาการทุจริต฼ชิงน฾ยบาย฽ละผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฼ปຓนอย຋างมาก  

พัฒนาการของการทุจริตคอร์รัปชัไน฿นสังคมเทย฼ปลีไยน฽ปลงจาก฿นอดีตทีไมีรูป฽บบการทุจริตจัดซืๅอจัดจຌาง รับ
สินบน ซึไงสามารถตรวจสอบหาหลักฐานจับผิดมาลง฾ทษเดຌ ฼นืไองจากมีความซับซຌอนเม຋มาก฼ท຋ากับการทุจริต
คอร์รัปชัไน฿นปัจจุบันทีไประ฼ทศเทยมีความ฼สียหายจากการทุจริตคอร์รัปชัไนขนาด฿หญ຋ทีไสูง฼ปຓน฽สนลຌานบาท อัน
฼นืไองจากการทุจริต฼ชิงน฾ยบาย฽ละผลประ฾ยชน์ทับซຌอนซึไง฼ปຓนรูป฽บบ฿หม຋ทีไ฼กิดมากขึๅน฿นช຋วงทีไรัฐ฼ขຌามามี
บทบาท฿นการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละการหาประ฾ยชน์จากธุรกิจ฿น฾ลกสมัย฿หม຋ มีความซับซຌอน฼พิไมขึๅน฽ละ฿น
ปัจจุบันประ฼ทศเทยประสบปัญหาการทุจริต฼ชิงน฾ยบาย฽ละผลประ฾ยชน์ทับซຌอน฼ปຓนอย຋างมาก เม຋ว຋าจะ฼ปຓน
องค์กรภาครัฐหรือภาค฼อกชน ฽ละมาตรการต຋างโ ทีไออกมา รวมทัๅงกฎหมาย฼กีไยวกับการทุจริต฽ละการ
ตรวจสอบจากองค์กรต຋างโ ยังเม຋สามารถทีไจะ฼ขຌาเป฽กຌเขปัญหา฼หล຋านีๅเดຌ ดังปรากฏตามดัชนีภาพลักษณ์
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คอร์รัปชัไน (Corruption Perception Index : CPI) พ.ศ. ๎๑๑๓ ขององค์กร฼พืไอความ฾ปร຋ง฿สนานาชาติ พบว຋า
ประ฼ทศเทยเดຌ ๏๔ คะ฽นนจากคะ฽นน฼ตใม ํ์์ คะ฽นน อยู຋อันดับทีไ ๔๑ จากการจัดอันดับทัๅงหมด ํ๓๑ 
ประ฼ทศทัไว฾ลก จะ฼หในเดຌว຋าประ฼ทศเทยมีคะ฽นนดีขึๅน฼ลใกนຌอย฼ทียบกับป຃ ๎๑๑๒ ทีไเดຌ ๏๑ คะ฽นน อยู຋อันดับ 
ํ์๎ ฾ดย฼มืไอ฼ทียบกับประ฼ทศ฿นกลุ຋มอา฼ซียนพบว຋า ประ฼ทศเทยมีคะ฽นน฼ท຋ากับประ฼ทศฟຂลิปปຂนส์ ส຋วน
ประ฼ทศสิงค฾ปร์สูงถึง ๔๐ คะ฽นน ฽ละมา฼ล฼ซยีเดຌ ๑๎ คะ฽นน (คะ฽นนมากหมายถึงมีคอร์รัปชันนຌอย) 

๏. บริบทการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละภาพอนาคตประ฼ทศเทย 
    ๏.ํ บริบทภาย฿น 

๏.ํ.ํ ภาพ฼ศรษฐกิจเทย฿นกรณีฐาน 
        ภาย฿ตຌสมมติฐาน (ํ) ฽นว฾นຌมการขยายตัวของ฼ศรษฐกิจ฾ลก฼ฉลีไยรຌอยละ ๏.๔  

฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ฽ละรຌอยละ ๐.๎ ฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๏ (๎) การลงทุนภาครัฐขยายตัว
฼ฉลีไยรຌอยละ ๐ (๏) ราคานๅ้ามัน฼ฉลีไย ๓์-๕์ ดอลลาร์ สรอ. ต຋อบาร์฼รล฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ฽ละ
฼ฉลีไย ๔์-ํ์์ ดอลลาร์ สรอ. ต຋อบาร์฼รล฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๏ (๐) ผลิตภาพการผลิตรวมขยายตัวรຌอย
ละ ๎.ํ ฾ดยผลิตภาพการผลิตภาค฼กษตรหดตัวต຋อ฼นืไอง฼ฉลีไยรຌอยละ  ์.๔ ภาคอุตสาหกรรมขยายตัว฼ฉลีไยรຌอยละ 
๎.์ ฽ละภาคบริการขยายตัว฼ฉลีไยรຌอยละ ๏.์ (๑) การลงทุนภาค฼อกชนขยายตัว฼ฉลีไยรຌอยละ ๑ ฽ละ (๒) ก้าลัง
฽รงงานลดลง฼ฉลีไยรຌอยละ ์.๎ ฽ละรຌอยละ ์.๓ ฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ฽ละ ํ๏ ตามล้าดับภาย฿ตຌ
สมมุติฐาน฼หล຋านีๅ ฼ศรษฐกิจเทย฿นช຋วง ํ์ ป຃ขຌางหนຌามี฽นว฾นຌมทีไจะขยายตัว฼ฉลีไยรຌอยละ ๏.๏–๐.๏ ฾ดยมีค຋า
กลางของการประมาณการรຌอยละ ๏.๔ ซึไงท้า฿หຌ฼ศรษฐกิจเทยจะสามารถขยับฐานะขึๅน฼ปຓนประ฼ทศ รายเดຌสูง
฿นช຋วงป຃ ๎๑๓ํ (฿นกรณี฼ศรษฐกิจขยายตัว฼ฉลีไยรຌอยละ ๐.๏ – ๎๑๓๐) (฿นกรณี฼ศรษฐกิจขยายตัว฼ฉลีไยรຌอยละ 
๏.๏) การขยายตัว฿นกรณีฐานดังกล຋าวท้า฿หຌ฼ศรษฐกิจเทยมีความ฼สีไยงทีไจะตกอยู຋ภาย฿ตຌกับดักประ฼ทศรายเดຌปาน
กลางอย຋างถาวรมากขึๅน ฼มืไอค้านึงถึง฼งืไอนเข฿นระยะยาว ฾ดย฼ฉพาะ (ํ) การลดลงของก้าลัง฽รงงานทีไจะหด
ตัว฼ร຋งขึๅน฼ปຓน฼ฉลีไยรຌอยละ ํ.์ ฿นช຋วง฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๐ ซึไงจะ฼ปຓนปัจจัยถ຋วงต຋อการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจ
มากขึๅน (๎) ขีดความสามารถดຌานการคิดคຌน฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมซึไง฼ปຓนสิไงจ้า฼ปຓน฿นการยกระดับฐานะ
ประ฼ทศ฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌสูงจะลดลงตามการ฼พิไมขึๅนของสัดส຋วนของประชากรผูຌสูงอายุ (๏) จ้านวน
ประชากรรวมจะ฼ริไมลดลง฿นป຃ ๎๑๓์ ซึไงส຋งผล฿หຌอุปสงค์฽ละการผลิต฼พืไอตอบสนองความตຌองการ฿นประ฼ทศ
ขยายตัวชຌาลง (๐) การ฼พิไมขึๅนของขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศต຋างโ ทีไการปรับตัว฼ขຌาสู຋สังคม
ผูຌสูงอายุชຌากว຋าเทย (๑) ภาระการ฿ชຌจ຋าย฼พืไอดู฽ลผูຌสูงอายุ฼พิไมขึๅนทຌา฿หຌการจัดสรรงบประมาณ฼พืไอการพัฒนา
ประ฼ทศ฼พืไอยกระดับฐานะการพัฒนาประ฼ทศมีขຌอจຌากัดมากขึๅน (๒) ฼กณฑ์รายเดຌขัๅนตไ้าส้าหรับการ฼ปຓนประ฼ทศ
รายเดຌขัๅนสูงปรับตัว฼พิไมขึๅน฼ฉลีไยประมาณ ํ์์-๎์์ ดอลลาร์ สรอ. ต຋อคนต຋อป຃ตามการ฼พิไมขึๅนของรายเดຌ฽ละ
มาตรฐานการครองชีพของประ฼ทศส้าคัญโ ฼งืไอนเขดังกล຋าวท้า฿หຌประ฼ทศเทยมีความสุ຋ม฼สีไยงทีไจะเม຋สามารถหา
รายเดຌทีไ฼พียงพอ฿นการทีไจะท้า฿หຌคนเทยเดຌรับการพัฒนาอย຋าง฼ตใมศักยภาพ มีความภาคภูมิ มี฼กียรติ฽ละศักด่ิศรี
฿นประชาคมภูมิภาค฽ละ฿น฼วที฾ลก 

๏.ํ.๎ การ฼ขຌาสู຋สังคมผูຌสูงอายุ 
        การ฼ขຌาสู຋สังคมผูຌสูงอายุของประ฼ทศเทยส຋งผล฿หຌอัตราการพึไงพิงของประชากร 

วัย฽รงงานตຌอง฽บกรับการดู฽ลผูຌสูงอายุ฼พิไมสูงขึๅน ฾ดย฿นป຃ ๎๑๑๏ มีประชากรวัย฽รงงาน ๑ คนทีไมีศกัยภาพ฽บก
รับผูຌสูงอายุ ํ คน ฽ละคาดการณ์ว຋า฿นป຃ ๎๑๔๏ จะ฼หลือประชากรวัย฽รงงาน฼พียง ํ.๓ คน฽บกรับผูຌสูงอายุ ํ 
คน การขาด฽คลนก้าลัง฽รงงานท้า฿หຌตຌองน้า฼ขຌา฽รงงาน เรຌทักษะจากประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน ซึไงส຋งผลกระทบต຋อ
ตลาด฽รงงานเทย฿นดຌานการยกระดับรายเดຌ฽ละทักษะฝ຃มือ฽รงงานจะชຌาลง ผลิตภาพ฽รงงานเทยอาจ฼พิไมขึๅนชຌา 
ปัญหาการคຌามนุษย์ ฽ละการขาดการคุຌมครองทางสังคมขัๅนพืๅนฐานทีไจ้า฼ปຓน ซึไงจะ฼ปຓนปัญหาต຋อ฼นืไองทีไส຋งผลต຋อ
คุณภาพชีวิตของคนเทย อาทิ อาชญากรรม ฾รคระบาด ฽ละภาระทางการคลังของระบบบริการทางสังคม 
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อย຋างเรกใตาม นับ฼ปຓน฾อกาส฿นการพัฒนาสินคຌา฽ละบริการ ธุรกิจบริการทีไ฼หมาะสมกับกลุ຋มผูຌสูงอายุทีไ฼พิไมขึๅน฼ปຓน
ตัว฼ลข฼บืๅองตຌน สศช. จะค้านวณ฿หม຋อีกครัๅง฼มืไอการปรับปรุงฐานขຌอมูล฿น฽บบจ้าลอง฼สรใจสมบูรณ์฼กณฑ์ขัๅนตไ้า฿น
ป຃ ๎๑๐๒ ซึไงอยู຋ทีไ ํ๎,๓๐๑ ดอลลาร์ สรอ. ต຋อคนต຋อป຃ 

๏.ํ.๏ ความ฼หลืไอมลๅํา 
ความ฼หลืไอมลๅ้า฼ปຓนปัญหาส้าคัญ฿นสังคมเทยทัๅงความ฼หลืไอมลๅ้าดຌานรายเดຌ  

฾อกาสการ฼ขຌาถึงบริการภาครัฐ฽ละการ฼ขຌาถึงทรัพยากรธรรมชาติ น้าเปสู຋ความขัด฽ยຌง฿นสังคม ฽ละ฼ปຓนอุปสรรค
ต຋อการพัฒนาประ฼ทศทีไลดทอนความ฼ขຌม฽ขใงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความมัไนคงทางสังคม จากการกระจายรายเดຌ฽ละ
ผลประ฾ยชน์ของการพัฒนาเปยังกลุ຋มคนต຋างโ ฿นสังคม บางพืๅนทีไ฽ละบางสาขาการผลิตเม຋ทัไวถึง฼ปຓนธรรม
ผลประ฾ยชน์ส຋วน฿หญ຋ตกอยู຋฿นกลุ຋มทีไมี฾อกาส฽ละรายเดຌสูง ท้า฿หຌสัดส຋วนรายเดຌระหว຋างกลุ຋มคนรวยรຌอยละ ํ์ 
ของประชากรกับกลุ຋มคนจนรຌอยละ ํ์ ของประชากร มีความ฽ตกต຋างกันถึง ๏๐.๕ ฼ท຋า฿นป຃ ๎๑๑๒ นอกจากนีๅ
ความ฼หลืไอมลๅ้ายังส຋งผล฿หຌ฼กิดปัญหาต຋างโ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัไน คนยากจนขาด฾อกาสการ฼ขຌาถึง
บริการการศึกษา฽ละสาธารณสุขทีไมีคุณภาพอย຋าง฼ท຋า฼ทียม การ฽ย຋งชิงทรัพยากร การรับรูຌขຌอมูลข຋าวสารปัญหา
อาชญากรรม฽ละยา฼สพติด 

๏.ํ.๐ ความ฼ป็น฼มือง 
การ฼ปลีไยน฽ปลงพืๅนทีไชนบทเปสู຋ความ฼ปຓน฼มืองมี฽นว฾นຌม฼พิไมขึๅน฼พืไอลดความ 

฽ออัดของ฼มืองหลวง฽ละ฼มืองหลัก อัน฼ปຓนการกระจายความ฼จริญสู຋พืๅนทีไนัๅนโ จึงจ้า฼ปຓนทีไจะตຌองมีการลงทุน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การจัดบริการสาธารณะ฼พืไอรองรับการ฼ติบ฾ตของ฼มือง การ฿ชຌประ฾ยชน์ของทรัพยากรทຌองถิไน
ทัๅงปัจจัยการผลิต฽ละ฽รงงานเปสู຋ภาคการคຌา บริการ ฽ละอุตสาหกรรม ตลอดจนการ฽สวงหา฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋โ ทีไ
จะช຋วยลดผลกระทบต຋อสิไง฽วดลຌอม ซึไงจะส຋งผลต຋อการลดลง฽ละความ฼สืไอม฾ทรมของทรัพยากรทຌองถิไน การลดลง
ของ฽รงงาน฿นภาค฼กษตร รวมทัๅงปัญหาการบริหารจัดการขยะทัๅงขยะชุมชน฽ละอุตสาหกรรม ทัๅงนีๅ การ฼พิไมขึๅน
ของประชากร฽ละ฽รงงาน฿นพืๅนทีไอาจส຋งผลต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงของวิถีชีวิต฽ละวัฒนธรรมทຌองถิไน อย຋างเรกใตาม 
การผลิต฽ละกิจกรรมทาง฼ศรษฐกิจทีไมีขนาด฿หญ຋ขึๅน฼พืไอตอบสนองความตຌองการคน฿น฼มืองทีไมากขึๅน จะส຋งผล฿หຌ
฼กิดการประหยัดจากขนาด การขนส຋งมีตຌนทุนตไ้าลง ฽ละการลงทุน฿นระบบสาธารณูป฾ภคจะมีความคุຌมค຋ามากขึๅน 
นอกจากนีๅ ความตຌองการ฽รงงานทีไมากขึๅนจะมีส຋วน฼อืๅอหรือท้า฿หຌจา้฼ปຓนตຌองมีการจัดตัๅงสถาบันการศึกษา฿นพืๅนทีไ
฼พืไอตอบสนองความตຌองการของสถานประกอบการทีไมีจา้นวนมาก 

๏.ํ.๑ การบริหารจัดการภาครัฐ 
(ํ) ร຋างรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พ.ศ. ๎๑๑๔ วางกรอบดຌานการ 

บริหารจัดการภาครัฐ ฼อืๅอต຋อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ ร຋างรัฐธรรมนูญ฽ห຋งราชอาณาจักรเทย พ.ศ. ๎๑๑๔ 
มีมาตราส้าคัญโ ทีไจะช຋วยสนับสนุน฿หຌการบริหารจัดการ฽ละการปรับปรุงประสิทธิภาพกลเกการพัฒนาอาทิ 
มาตรา ๒๕ หน຋วยงานของรัฐ องค์การ฼อกชนหรือองค์กร฿ดทีได้า฼นินกิจกรรม฾ดย฿ชຌ฼งิน฽ผ຋นดิน มีหนຌาทีไตຌอง
฼ปຂด฼ผยขຌอมูล฼กีไยวกับการด้า฼นินการดังกล຋าวต຋อสาธารณะ฼พืไอ฿หຌพล฼มืองเดຌติดตาม฽ละตรวจสอบมาตรา ๔๎ รัฐ
ตຌองด้า฼นินการตาม฽นวน฾ยบายพืๅนฐาน฽ห຋งรัฐ ฽ละตຌองจัดระบบงานราชการ฽ละงานของรัฐอย຋างอืไน ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามหลักธรรมาภิบาล พัฒนา฽ละสรຌาง฾อกาส฼พืไอลดความ฼หลืไอมลๅ้า฽ละสรຌางความ฼ปຓนธรรมอย຋างยัไงยืน กระจาย
อ้านาจ฽ละจัดภารกิจ อ้านาจหนຌาทีไ ฽ละขอบ฼ขตความรับผิดชอบทีไชัด฼จนระหว຋างราชการส຋วนกลาง ส຋วนภูมิภาค 
฽ละส຋วนทຌองถิไน รวมทัๅงมีกลเกปງองกัน฽ละขจัดการทุจริต฽ละประพฤติมิชอบทีไมีประสิทธิภาพทัๅง฿นภาครัฐ฽ละ
ภาค฼อกชน ฯลฯ มาตรา ๔๕ รัฐตຌองด้า฼นินน฾ยบายการ฼งิน การคลัง ฽ละงบประมาณภาครัฐ ฾ดยยึดหลักการ
รักษาวินัย฽ละความยัไงยืนทางการคลัง ฽ละการ฿ชຌจ຋าย฼งิน฽ผ຋นดิน อย຋างคุຌมค຋า จัด฿หຌมีระบบการ฼งินการคลัง฼พืไอ
สังคม มีระบบภาษีอากรทีไมีความ฼ปຓนธรรมมีประสิทธิภาพ ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อประชาชน ฽ละสอดคลຌองกับ
การ฼ปลีไยน฽ปลงทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
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(๎) ภาคประชาสังคม฿หຌความส้าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบัน 
ทางสังคม อาทิ มูลนิธิ สถาบันการศึกษา หน຋วยงานวิจัยต຋างโ นຌา฼สนอผลการติดตาม วิ฼คราะห์ สัง฼คราะห์ ฼รืไอง
ทีไ฼กีไยวกับการบริหารจัดการประ฼ทศ฽ละการปรับปรุงประสิทธิภาพกลเกการพัฒนาทัๅงประ฼ดในธรรมาภิบาล การ
ทุจริตคอร์รัปชัไนทัๅงการคอร์รัปชัไนขนาด฿หญ຋฽ละคอร์รัปชัไนภาคครัว฼รือน การบริหารจัดการภาครัฐ฽ละการ
กระจายอ้านาจ ฼พืไอรายงานขຌอคຌนพบ฽ละขຌอ฼สนอ฽นะสู຋สาธารณะ ฼ปຓน฽รงกดดัน฿หຌผูຌมีอ้านาจภาครัฐหันมา
พิจารณา ทบทวน ฽นวน฾ยบาย มาตรการ ฽ละกลเกการทา้งานต຋างโ ฿หຌ฼หมาะสมมากขึๅน 

๏.๎ บริบทภายนอก 
๏.๎.ํ การ฼ขຌาสู຋สังคมผูຌสงูอายุของ฾ลก  

องค์การสหประชาชาติประ฼มินสถานการณ์ว຋า฿นช຋วงป຃ ๎๑๐๐-๎๒๐๏ (ค.ศ.  
๎์์ํ-๎ํ์์) จะ฼ปຓนศตวรรษ฽ห຋งผูຌสูงอายุ หมายถึงการมีประชากรอายุ ๒์ ป຃ขึๅนเปมากกว຋ารຌอยละ ํ์ ของ
ประชากรรวมทัไว฾ลก ฾ดยประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌวจะ฿ชຌระยะ฼วลาทีไค຋อนขຌางยาวนาน฿นการ฼ขຌาสู຋สังคมผูຌสูงอายุ฼ช຋น 
ญีไปุຆน อ฼มริกา ยุ฾รป ขณะทีไกลุ຋มประ฼ทศก้าลังพัฒนาจะมีระยะ฼วลา฼ปลีไยน฽ปลง฾ครงสรຌางประชากรดังกล຋าว
ค຋อนขຌางสัๅนกว຋า สะทຌอนถึงระยะ฼วลา฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรับสังคมผูຌสูงอายุทีไสัๅนกว຋าประ฼ทศพัฒนา
฽ลຌวค຋อนขຌางมาก ฾ดยการ฼ปຓนสังคมผูຌสูงอายุจะส຋งผล฿หຌมีการขาด฽คลน฽รงงาน฿นประ฼ทศ ฽ละมีการ฼คลืไอนยຌาย
฽รงงานต຋างดຌาวมากขึๅน นอกจากนีๅ มีความตຌองการสินคຌา฽ละบริการทีไ฼หมาะกับผูຌสูงอายุมากขึๅน นับ฼ปຓน฾อกาส
อย຋างมากส้าหรับประ฼ทศเทยทีไจะพัฒนาดຌานธุรกิจ฽ละลงทุนดຌานการคຌา฽ละบริการ ดຌานการท຋อง฼ทีไยว ทีไพัก
อาศัย การ฿หຌบริการสุขภาพ฿นรูป฽บบต຋างโ รวมทัๅง฼ปຓน฾อกาสของ฽รงงานเทย฿นการเปท้างาน฿นประ฼ทศทีไ
พัฒนา฽ลຌว 

๏.๎.๎ การปรับ฼ปลีไยนดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมทีไรวด฼รใว 
การปรับ฼ปลีไยนทีไรวด฼รใวดຌาน฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมส຋งผล฿หຌ฼กิดการ 

฼ปลีไยน฽ปลง฿นรูป฽บบการผลิต฽ละการคຌาทีไมีการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีมาช຋วย฿นการ฼พิไมประสิทธิภาพการผลิต การ
พาณิชย์อิ฼ลใกทรอนิกส์กลายมา฼ปຓนรูป฽บบการคຌาทีไมีบทบาทมากขึๅน มีการยกระดับกระบวนการผลิต฽บบ
อัต฾นมัติเปสู຋การ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีทีไผสมผสานระหว຋าง Information Technology กับ Operational Technology 
หรือทีไ ฼รียกว຋า Internet of Things (฼ทค฾น฾ลยีอิน฼ตอร์฼นใตทีไ ฼ชืไอมอุปกรณ์ ฽ละ ฼ครืไองมือต຋างโ  ฼ช຋น 
฾ทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตูຌ฼ยใน ฾ทรทัศน์ ฽ละอืไนโ ฼ขຌาเวຌดຌวยกัน) ฼พืไอผลิตสินคຌาตามความตຌองการของผูຌบริ฾ภค
รายบุคคลมากยิไงขึๅน ฾ดยหากภาคการผลิตทีไปรับตัวตามการ฼ปลีไยน฽ปลงของ฼ทค฾น฾ลยีเม຋ทัน ขาดการลงทุนดຌาน
การวิจยั฽ละพัฒนา ฽ละนวัตกรรม   จะท้า฿หຌความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันลดลง 

๏.๎.๏ ความ฼ชืไอม฾ยงกับ฼ศรษฐกิจ฿นระดับภูมิภาค฽ละระดับ฾ลกทีไสูงขึๅน 
(ํ) ฽นว฾นຌมการพัฒนา฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ฼พืไอนบຌานมีการพัฒนาระบบ 

฼ศรษฐกิจ฽ละ฼ขต฼ศรษฐกิจพิ฼ศษภาย฿นประ฼ทศ ซึไงจะมีผลต຋อทิศทางการวาง฽ผนพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
ของประ฼ทศเทย ตลอดจนการปรับ฼ปลีไยนกฎ ระ฼บียบ กติกา ดຌานการคຌาการลงทุนทีไมุ຋ง฼นຌน฿หຌความส้าคัญกับ
฼รืไองความ฾ปร຋ง฿ส฽ละสิไง฽วดลຌอมมากขึๅน 

(2) การ฼ปຂด฼สรีภาย฿ตຌขຌอตกลงประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน฿นป຃ ๎๑๑๔ จะ 
น้ามาซึไง฾อกาสทีไส้าคัญโ หลายประการต຋อการยกระดับศักยภาพการขยายตัวของ฼ศรษฐกิจเทย เดຌ฽ก຋ ํ) การลด
ขຌอจ้ากัด฿นดຌานอุปสงค์฿นประ฼ทศ ๎) ฾อกาส฿นการ฿ชຌปัจจัยการผลิต฽ละ฽รงงานส้าหรับการพัฒนาภาค฼กษตร
฽ละอุตสาหกรรมทีไ฿ชຌ฽รงงาน฽ละวัตถุดิบ฼ขຌมขຌน฿นการ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน฽ละพัฒนาตน฼องเปสู຋
ระดับการผลิตทีไสูงขึๅนทัๅงการผลิต฿นประ฼ทศ฽ละการ฿ชຌฐานการผลิต฿นประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฽ละ ๏) ฾อกาส฿นการ฿ชຌ
ความเดຌ฼ปรียบดຌานสถานทีไตัๅง฽ละดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละ฾ลจิสติกส์฿นการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ฿หຌ฼ปຓน
ศูนย์กลางทางดຌานการบริการ฽ละการผลิตภาคอุตสาหกรรมอนาคต฿นอนุภูมภิาค฽ละ฿นภูมิภาค 
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(๏) การ฼ปຂด฼สรีทางการคຌากับประ฼ทศทีไพัฒนา฽ลຌว จะมีการน้าประ฼ดในดຌาน 
มาตรฐานของการคຌา฽ละบริการมา฼ปຓนขຌอกีดกันทางการคຌาซึไงผูຌประกอบการภาย฿นประ฼ทศ฾ดย฼ฉพาะวิสาหกิจ
ขนาดกลาง฽ละขนาดย຋อมตຌองปรับตัว฼พืไอพัฒนาผลิตภาพการผลิต฽ละรูป฽บบธุรกิจ พัฒนามาตรฐานของ
อุตสาหกรรม ตลอดจนพัฒนาสินคຌาทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม฽ละมีความรับผิดชอบต຋อสังคม/ชุมชนมากขึๅน฾ดย
฽รง฼หวีไยงจากกระ฽สการ฼ปຂด฼สรีทางการคຌาจะก຋อ฿หຌ฼กิดการ฼คลืไอนยຌาย฼งินทุน ฽นว฾นຌมราคาสินคຌา฼กษตร฽ละ
สินคຌาขัๅนปฐม ฽รงกดดันจากการ฼พิไมขึๅนของขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศต຋างโ ฿นอนุภูมิภาค
฾ดย฼ฉพาะ฿นการผลิตสินคຌา฼กษตร สินคຌากึไงทุน฽ละ฼ทค฾น฾ลยี฼ขຌมขຌน รวมทัๅง฽นวน฾ยบาย฽ละมาตรการการ
พัฒนาของภาครัฐทีไยังเม຋ทัไวถึง ยังมี฽นว฾นຌมทีไจะตอกยๅ้าปัญหาความ฼หลืไอมลๅ้าทางดຌานรายเดຌ฿หຌมีความรุน฽รง
มากขึๅน฽ละ฼ปຓนอุปสรรคต຋อการสรຌางการ฼ติบ฾ตของ฼ศรษฐกิจ฽บบทัไวถึง (Inclusive Growth) ซึไง฼ปຓนปัจจัยทีไ
จา้฼ปຓนต຋อการขยายตัวทาง฼ศรษฐกิจทีไต຋อ฼นืไอง฽ละยัไงยืน 

(๐) ตลาด฼งิน ตลาดทุน ฽ละ฼ศรษฐกิจ฾ลกยังมีความ฼สีไยงทีไจะผันผวนตลอด 
ช຋วง฽ผนฯ ํ๎ ฼นืไองจาก ํ) ผลกระทบจากการปรับทิศทางน฾ยบายการ฼งิน฿นสหรัฐอ฼มริกา฿นช຋วงตຌน฽ผนพัฒนา
ฯ ฽ละ฽นว฾นຌมการปรับทิศทางน฾ยบายการ฼งิน฿นยุ฾รป฿นช຋วงกลางถึงปลาย฽ผนพัฒนาฯ ฽ละ ๎) ปัญหาการสัไง
สมหนีๅสาธารณะ฿นประ฼ทศส้าคัญโ ฿นช຋วงหลังวิกฤติ฼ศรษฐกิจ฾ลกทีไมีความ฼สีไยงจะพัฒนาเปสู຋วิกฤติ฽ละสรຌาง
ผลกระทบต຋อ฼สถียรภาพของระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละการ฼งิน฾ลกหากมาตรการปฏิรูป฿นประ฼ทศส้าคัญโ ของ฾ลกเม຋
ประสบความส้า฼รใจอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม  

(๑) ความ฼ลืไอนเหลของกระ฽สวัฒนธรรม฾ลก ความกຌาวหนຌา฿นการ 
ติดต຋อสืไอสาร การขยายตัวของ฼ครือข຋ายทางสังคมออนเลน์ ส຋งผล฿หຌมีทัๅง฾อกาส฽ละความ฼สีไยง ต຋อวิถีชีวิตทัศนคติ 
฽ละความ฼ชืไอ฿นสังคม ตลอดจนความสัมพันธ์ระหว຋างบุคคล กระบวนการ฼รียนรูຌ ฽ละพฤติกรรมการบริ฾ภคของ
คน฿นประ฼ทศ 

๏.๎.๐ การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ 
(ํ) การ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) จะส຋งผลกระทบ 

ซๅ้า฼ติมต຋อสถานการณ์ความ฼สืไอม฾ทรมของทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌมีความรุน฽รงมากขึๅนอุณหภูมิ
ของ฾ลก฼พิไมขึๅน ท้า฿หຌ฼กิดความ฽หຌง฽ลຌง฼ปຓนระยะ฼วลายาวนาน ฼กิดฝนขาดช຋วง ฽ละมีฤดูกาล฼ปลีไยนเป ส຋งผล
กระทบต຋อความอุดมสมบูรณ์ของดิน ปຆาเมຌ฼กิดความ฼สืไอม฾ทรม ฽หล຋งนๅ้าขาด฽คลน ผลผลิตทางการ฼กษตรลดลง 
฼กิด฾รคระบาด฿นพืช฽ละสัตว์ ฽ละอาจ฼กิดผลกระทบต຋อสุขภาพของมนุษย์กรณีทีไ฼กิด฾รคระบาด฿หม຋ ฼กิดความ
฼สีไยงต຋อการสูญ฼สียความหลากหลายทางชีวภาพ ฼ช຋น ระบบนิ฼วศปຆาเมຌ ระบบนิ฼วศชายฝัດง พืๅนทีไชุ຋มนๅ้า ฼กิดการกัด
฼ซาะชายฝัດง ฽ละการสูญ฼สีย฽นวปะการัง การสูญ฼สียความหลากหลายทางชีวภาพดังกล຋าวขຌางตຌน จะส຋งผลต຋อ
ความมัไนคงดຌานอาหาร สุขภาพ พลังงาน ฽ละลดทอนขีดความสามารถ฿นการพึไงพาตน฼องของชุมชน 

(2) การ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพภูมิอากาศยังส຋งผล฿หຌภัยพิบัติทางธรรมชาติมี 
฽นว฾นຌม฼กิดบ຋อยครัๅงขึๅน฽ละมีความรุน฽รงมากขึๅน ทัๅงอุทกภัย ภัย฽ลຌง ฽ผ຋นดินเหว฽ละดิน฾คลนถล຋ม ส຋งผล
กระทบต຋อภาคการผลิต การพัฒนาอุตสาหกรรม ฽ละการพัฒนา฼ศรษฐกิจ฾ดยรวมของประ฼ทศ รวมทัๅงวิถีการ
ด้ารงชีวิตของประชาชน นอกจากนีๅ ขຌอตกลงระหว຋างประ฼ทศ฼กีไยวกับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศจะทวี
ความ฼ขຌมขຌน฽ละ฼ปຓน฽รงกดดัน฿หຌประ฼ทศเทยตຌอง฼ตรียมพรຌอมรับภาระ฿นการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก
ภาย฿ตຌกระ฽สการ฽ข຋งขันทางการคຌา 

๏.๎.๑ วาระการพัฒนาของ฾ลกภายหลัง ค.ศ. ๎์ํ๑ (Post ๎์ํ๑ Agenda)  
ประ฼ดในส้าคัญของวาระการพัฒนา฾ลกภายหลัง ค.ศ. ๎์ํ๑ คือ การจัดท้า 
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฼ปງาหมายการพัฒนาทีไยัไงยืน฿นกรอบสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals–SDGs) ฿นช຋วง฼วลา 
ํ๑ ป຃ ฾ดยสหประชาชาติ฿หຌการรับรอง฽ลຌว฼มืไอวันทีไ ํ์ กันยายน ๎๑๑๓ ประกอบดຌวย฼ปງาประสงค์ (Goal) 
จา้นวน ํ๓ ขຌอ ฽ละ฼ปງาหมาย (Target) จຌานวน ํ๒๕ ขຌอ 

ซึไงจะส຋งผลกระทบกับการวาง฽นวทางการพัฒนาประ฼ทศ฿นอนาคต ทีไตຌอง 
฼นຌนขจัดความยากจน฿หຌหมดเป ประชาชนมีสุขภาพทีไดี  มีระบบการศึกษา มีความ฼ท຋า฼ทียมกันทาง฼พศ ส຋ง฼สริม
การ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽บบยัไงยืน มีระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไรองรับการพัฒนาอุตสาหกรรมทีไยัไงยืน ลดความเม຋
฼ท຋า฼ทียมกันทัๅงภาย฿นประ฼ทศ฽ละระหว຋างประ฼ทศ มีรูป฽บบการผลิต฽ละการบริ฾ภค฽บบยัไงยืน ฼ตรียมความ
พรຌอม฿นการรับมือการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ สงวนรักษาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละความหลากหลายทาง
ชีวภาพ มีการจัดการทรัพยากรทางทะ฼ลอย຋างยัไงยืน ส຋ง฼สริม฿หຌสังคมมีความสุข มีความยุติธรรม฽ละส຋ง฼สริมความ
฼ปຓนหุຌนส຋วน฼พืไอการพัฒนา฿นระดับ฾ลกร຋วมกัน 

๐. กรอบวิสัยทัศน์฽ละ฼ปງาหมาย 
๐.ํ กรอบวิสัยทัศน์฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ 
      จากสถานะของประ฼ทศ฽ละบริบทการ฼ปลีไยน฽ปลงต຋างโ ทีไประ฼ทศก้าลังประสบอยู຋ ท้า฿หຌ 

การก้าหนดวิสัยทัศน์฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ยังคงมีความต຋อ฼นืไองจากวิสัยทัศน์฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํํ ฽ละ
กรอบหลักการของการวาง฽ผนทีไนຌอมน้า฽ละประยุกต์฿ชຌหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ยึดคน฼ปຓนศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย຋างมีส຋วนร຋วม การพัฒนาทีไยึดหลักสมดุล ยัไงยืน ฾ดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนา฿น฽ผนพัฒนาฯ 
ฉบับทีไ ํ๎ ตຌอง฿หຌความส้าคัญกับการก้าหนดทิศทางการพัฒนาทีไมุ຋งสู຋การ฼ปลีไยนผ຋านประ฼ทศเทยจากประ฼ทศทีไมี
รายเดຌปานกลางเปสู຋ประ฼ทศทีไมีรายเดຌสูง มีความมัไนคง ฽ละยัไงยืน สังคมอยู຋ร຋วมกันอย຋างมีความสุข ฽ละน้าเปสู຋
การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน” ของประ฼ทศ 

๐.๎ การกําหนดตํา฽หน຋งทางยุทธศาสตร์ของประ฼ทศ (Country Strategic Positioning)  
฼ปຓนการ ก้าหนดต้า฽หน຋งทางยุทธศาสตร์ของประ฼ทศทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ชาติทีไ สศช. เดຌจดัท้าขึๅนประ฼ทศ
เทย฼ปຓนประ฼ทศรายเดຌสูงทีไมีการกระจายรายเดຌอย຋าง฼ปຓนธรรม ฼ปຓนศูนย์กลางดຌานการขนส຋ง฾ลจิสติกส์ของ
ภูมิภาคสู຋ความ฼ปຓนชาติการคຌา฽ละบริการ (Trading and Service Nation) ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌา฼กษตรอินทรีย์
฽ละ฼กษตรปลอดภัย ฽หล຋งอุตสาหกรรมสรຌางสรรค์฽ละมนีวัตกรรมสูงทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 

๐.๏ ฼ปງาหมาย 
๐.๏.ํ การหลุดพຌนจากกับดักประ฼ทศรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง 

(ํ) ฼ศรษฐกิจขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไา้กว຋ารຌอยละ ๑.์ 
(๎) ผลิตภัณฑ์มวลรวม฿นประ฼ทศต຋อหัว (GDP Per Capita) ฽ละรายเดຌ 

ประชาชาติต຋อหัว (GNP Per Capita) ณ สิๅน฽ผนพัฒนาฯ ฉบับทีไ ํ๎ ฿นป຃ ๎๑๐๒ ฼พิไมขึๅน฼ปຓน ๏ํ๓,์๑ํ บาท 
(๕,๏๎๑ ดอลลาร์ สรอ.) ฽ละ ๏์ํ,ํ๕๕ บาท (๔,๔๑๕ ดอลลาร์ สรอ.) ต຋อคนต຋อป຃ 

(๏) ผลิตภาพการผลิต฼พิไมขึๅนเม຋ตไ้ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ๎.๑ ต຋อป຃ 
(๐) การลงทุนรวมขยายตัวเม຋ตไ้ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ๔.์ (การขยายตัวของการ 

ลงทุนภาครัฐเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละ ํ์.์ ฽ละการลงทุนของภาค฼อกชนขยายตัวเม຋ตไ้ากว຋า฼ฉลีไยรຌอยละ ๓.๑ ฿นขณะทีไ
ปริมาณการส຋งออกขยายตัว฼ฉลีไยเม຋ตไา้กว຋ารຌอยละ ๐.์ ต຋อป຃) 

๐.๏.๎ การพัฒนาศักยภาพคน฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของประ฼ทศ฽ละการ 
สรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ 

(ํ) ประชาชนทุกช຋วงวัยมีความมัไนคงทางดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม (Socio- 
Economic Security) ฽ละมีคณุภาพชีวิตทีไดีขึๅน 

(๎) การศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌเดຌรับการพัฒนาคุณภาพ 
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(๏) สถาบันทางสังคมมีความ฼ขຌม฽ขใง฼ปຓนฐานรากทีไ฼อืๅอต຋อการพัฒนาคน 
๐.๏.๏ การลดความ฼หลืไอมลๅํา฿นสังคม 

(ํ) การกระจายรายเดຌมีความ฼ท຋า฼ทียมกันมากขึๅน 
(๎) บริการทางสังคมมีคณุภาพ฽ละมีการกระจายอย຋างทัไวถึง 

๐.๏.๐ การสรຌางการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
(ํ) รักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากร สรຌางสมดุลระหว຋างการอนุรักษ์฽ละ 

การ฿ชຌประ฾ยชน์อย຋างยัไงยืน฽ละ฼ปຓนธรรม 
(๎) ขับ฼คลืไอนประ฼ทศสู຋฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม 
(๏) ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการรับมือภัยพิบัติ฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพ 

ภูมอิากาศ   
 (4)฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละ฼สริมสรຌางธรรมาภิบาล฿นการบริหารจัดการ 

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
(๑) มีการบริหารจัดการนๅ้า฿หຌสมดุลระหว຋างการอุปสงค์฽ละอุปทานของนๅ้า 

๐.๏.๑ การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 
(ํ) การบริหารงานภาครัฐทีไ฾ปร຋ง฿ส ฼ปຓนธรรม มีประสิทธิภาพ ฽ละมีส຋วนร຋วม 
(๎) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชัไน 
(๏) มีการกระจายอ้านาจทีไ฼หมาะสม 

๑. ฽นวทางการพัฒนา 
๑.ํ การยกระดับศักยภาพการ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง 

๑.ํ.ํ การส຋ง฼สริมดຌานการวิจัย฽ละพัฒนาพัฒนาสภาวะ฽วดลຌอมของการพัฒนา 
วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี วิจัย ฽ละนวัตกรรม ทัๅงดຌานการลงทุน฿นการวิจัย฽ละพัฒนา ดຌานบุคลากรวิจัย ดຌาน
฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฽ละดຌานการบริหารจัดการ รวมทัๅงสนับสนุน฽ละผลักดัน฿หຌผูຌประกอบการมีบทบาทหลักดຌาน
฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัย฽ละพัฒนา฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์อย຋าง฽ทຌจริงทัๅง฼ชิงพาณิชย์฽ละ
สาธารณะ฾ดย฿หຌความคุຌมครองทรัพย์สินทางปัญญา 

๑.ํ.๎ การพัฒนาผลิตภาพ฽รงงาน สรຌางความร຋วมมือระหว຋างภาครัฐ฽ละภาค฼อกชน 
฿นการพัฒนาก้าลังคน฽ละ฽รงงาน฿หຌมีทักษะความรูຌ฽ละสมรรถนะทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของตลาด฽ละ
รองรับการ฼ปຂด฼สรีของประชาคมอา฼ซียน ฾ดยยกระดับ฽ละพัฒนาสมรรถนะ฽รงงานเทยดຌวย฼ทค฾น฾ลยี ฼ร຋งรัด฿หຌ
฽รงงานทัๅงระบบมีการ฼รียนรูຌขัๅนพืๅนฐาน฼พืไอสามารถ฽ข຋งขัน฿นตลาด฽รงงานเดຌ สนับสนุน฿หຌ฽รงงาน฽ละปัจจัย
การผลิตมีความยืดหยุ຋น฿นการ฼คลืไอนยຌายระหว຋างสาขาการผลิต฽ละระหว຋างพืๅนทีไการผลิต ฼พืไอ฿หຌ฽รงงานสามารถ
฼คลืไอนยຌายเปสู຋สาขาการผลิตทีไมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด ฽ละสนับสนุน฿หຌผูຌประกอบการ฿นภาคอุตสาหกรรม฽ละ
บริการจัดทຌากรอบคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฿หຌ฼ปຓนมาตรฐานทีไ฼ชืไอม฾ยงกัน฼พืไอยกระดับทักษะ
ของ฽รงงานเทย 

๑.ํ.๏ การส຋ง฼สริมผูຌประกอบการทีไ฼ขຌม฽ขใง฽ละพาณิชย์ดิจิตอล พัฒนาขีด 
ความสามารถของผูຌประกอบการ฿หຌมีความยืดหยุ຋น สามารถปรับตัว฽ละด้า฼นินธุรกิจท຋ามกลางการด้า฼นินน฾ยบาย
฽ละมาตรการการกีดกันทางการคຌา฿นรูป฽บบต຋างโ ฼พิไมสัดส຋วนความ฼ปຓน฼จຌาของของคนเทย฽ละสนับสนุน฿หຌมี
การขยายตลาดทีไมี฽บรนด์สินคຌา฽ละช຋องทางการตลาดทีไ฼ปຓนของตน฼องมากขึๅน ตลอดจนพัฒนาต຋อยอด
อุตสาหกรรม฽ละบริการ฼พืไอ฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนศูนย์กลางการผลิต บริการ฽ละอุตสาหกรรมดิจติอล 
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๑.ํ.๐ การลงทุน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼ร຋งลงทุน฽ละพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานดຌานการ 
คมนาคมขนส຋ง ฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงพืๅนทีไ฼ศรษฐกิจ฿นประ฼ทศ฽ละต຋างประ฼ทศ ทัๅงการพัฒนา฽ละปรับปรุง฾ครงข຋าย
รถเฟ฿หຌ฼ปຓน฾ครงข຋ายหลัก฿นการ฼ดินทาง฽ละขนส຋งของประ฼ทศ พัฒนา฾ครงข຋ายระบบขนส຋งสาธารณะ฽ละ
฾ครงข຋ายทางหลวงพิ฼ศษระหว຋าง฼มือง ขยายขีดความสามารถของท຋าอากาศยานหลักของประ฼ทศ พัฒนาท຋า฼รือทีไ
มีศักยภาพ฿หຌ฼ปຓนท຋า฼รืออิ฼ลใกทรอนิกส์฼ตใมรูป฽บบ รวมทัๅงพัฒนา฽ละปรับปรุงระบบ฾ทรคมนาคมของประ฼ทศ 
ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาดຌานอุตสาหกรรมทีไ฼กิดจากลงทุนดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ช຋น อุตสาหกรรมซ຋อม
บ้ารุง฽ละผลิตชิๅนส຋วนอากาศยาน ฽ละอุตสาหกรรมระบบราง ฼ปຓนตຌน ฼พืไอสรຌาง฾อกาสทาง฼ศรษฐกิจ฿หຌกับ
ประ฼ทศ฿นการ฼ปຓนฐานการผลิต฿นภูมิภาคอา฼ซียน 

๑.ํ.๑ การปรับ฾ครงสรຌางการผลิต ปรับ฾ครงสรຌางการผลิตภาค฼กษตร ฾ดยการ 
ปรับ฼ปลีไยนจาการผลิตสินคຌา฼กษตรขัๅนปฐม฼ปຓนสินคຌา฼กษตร฽ปรรูปทีไมีมูลค຋าสูงมีคุณภาพ฽ละมาตรฐานสากล 
สามารถสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงทางดຌานวัตถุดิบกับประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน฽ละลดระดับการผลิตสินคຌาขัๅนปฐมทีไสูญ฼สียขีด
ความสามารถ฿นการ฽ข຋งขัน ลงสู຋ระดับทีไจา้฼ปຓนส้าหรับการสรຌางความมัไนคงทางดຌานอาหาร฽ละพลังงาน จัดระบบ
การผลิต฿หຌสอดคลຌองกับศักยภาพพืๅนทีไ฽ละความตຌองการของตลาดตัๅง฽ต຋ตຌนนๅ้าถึงปลายนๅ้าทัๅงดຌานกายภาพ฽ละ
฼ศรษฐกิจ รวมทัๅงส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มทางการ฼กษตรจากกิจการ฼จຌาของคน฼ดียว฼ปຓนการประกอบการ฿นลักษณะ
สหกรณ์ หຌางหุຌนส຋วน ฽ละบริษัท฼พืไอ฿หຌ฼กิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธ์ุพืชทีไ฼หมาะสมกับศักยภาพของ
พืๅนทีไ฽ละ฽หล຋งนๅ้า ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฿นระดับทีไ฼หมาะสม ฿ชຌกลเกตลาด฿นการปງองกันความ฼สีไยง ตลอดจน
ส຋ง฼สริม฽ละ฼ร຋งขยายผล฽นวคิดการท้าการ฼กษตรตามหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละระบบ฼กษตรกรรม
ยัไงยืนปรับ฾ครงสรຌางการผลิตภาคบริการ฾ดย฼ร຋งพัฒนาระบบคมนาคมขนส຋ง฿หຌ฼กิดความ฼ชืไอม฾ยงกัน฼ปຓน฾ครงข຋าย
ทัๅงทางบก ทางนๅ้า ฽ละทางอากาศ ฼ร຋งพัฒนาท຋า฼ทียบ฼รือขนาด฿หญ຋฼พืไอรองรับการ฼ติบ฾ตของการท຋อง฼ทีไยวทาง
ทะ฼ล ปรับปรุง฽กຌเขกฎหมายทีไ฼กีไยวขຌองกับการท຋อง฼ทีไยว฿หຌครอบคลุม฽ละทันสมัยทัๅงการควบคุมกิจกรรมต຋างโ 
฼กีไยวกับการท຋อง฼ทีไยว฽ละส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฽ละก้าหนด฽ละจัดท้ากฎหมาย฼พืไอยกระดับมาตรฐานการ
ท຋อง฼ทีไยวของเทยสู຋สากล฽ละรองรับการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฿หຌสามารถ฽ข຋งขันเดຌ฿นระดับนานาชาติ รวมทัๅง
ส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ฿นลักษณะกลุ຋มคลัส฼ตอร์ท຋อง฼ทีไยว ฾ดยสนับสนุนการพัฒนาดຌานการท຋อง฼ทีไยวของ
พืๅนทีไทีไมีความ฼ชืไอม฾ยงทัๅงทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทຌองถิไน฽ละกิจกรรมการท຋อง฼ทีไยว ตลอดจนส຋ง฼สริม
การสรຌางความ฼ชืไอม฾ยงดຌานการท຋อง฼ทีไยว฿นภูมิภาคอา฼ซียน ทัๅงประ฼ทศทีไมีพรม฽ดนติดกัน฽ละประ฼ทศทีไมี
฾ครงข຋ายคมนาคมขนส຋ง฼ชืไอม฾ยงกัน฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา฽บบองค์รวมทัๅงระบบพัฒนาต຋อยอดอุตสาหกรรม
อนาคต฼พืไอ฼ปຓน฽หล຋งการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี ฼ชืไอม฾ยงการผลิตกับอุตสาหกรรมทีไ฼ปຓนฐานรายเดຌประ฼ทศ ฽ละ
฼ปຓนกลเกการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจเทย฿หຌ฼ขຌาสู຋การ฼ปຓนศูนย์กลางการผลิต฽ละบริการทัๅง฿นระดับอนุภูมิภาค฽ละ฿น
ภูมิภาคอา฼ซียนพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐานทีไสนับสนุนการขยายตัวดຌานการคຌาการลงทุน ฼ช຋น ฾ลจิสติกส์ ฽ละ
พลังงาน รวมทัๅงปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอืไนโ ฼ช຋น ลดอุปสรรคการ฼คลืไอนยຌาย฼งินทุนระหว຋างประ฼ทศ ฼ปຓนตຌน 
ส຋ง฼สริมการน้า฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมมาประยุกต์฿ชຌทัๅงภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการ฼งิน 
฽ละ฾ลจิสติกส์ ฼ชืไอม฾ยง฼ศรษฐกิจดิจิตอล ฿นการอ้านวยความสะดวกทางการคຌาการลงทุนดຌวยระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกส์ ฽ละสนับสนุนการลงทุน฼พืไอสรຌาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งปัญญา฽ละการ฼รียนรูຌ มุ຋ง฼นຌนการพัฒนา
ธุรกิจ฼ชิงสรຌางสรรค์ การลงทุนทีไ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีขัๅนสูง฽ละ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม การประหยัดพลังงาน฽ละการ฿ชຌ
พลังงานทด฽ทน การลงทุนดຌานการวิจัย฽ละพัฒนา฼ชิงพาณิชย์ การจัดตัๅงส้านักงาน฿หญ຋ขຌามประ฼ทศ บริษัท
การคຌาระหว຋างประ฼ทศ รวมทัๅงการ฿หຌความส้าคัญ฼รืไองความรับผิดชอบ฽ละการตอบ฽ทนสู຋สังคมขององค์กร ฽ละ
กิจการ฼พืไอสังคม 
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๑.๎ การพัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌางสังคมสูงวัยอย຋างมี 
คุณภาพ 

๑.๎.ํ การพัฒนาศักยภาพคน฿นทุกช຋วงวัย฿หຌสนับสนุนการ฼จริญ฼ติบ฾ตของ 
ประ฼ทศ ฾ดยช຋วงวัย฼ดใกตัๅง฽ต຋฽รก฼กิด฿หຌมีพัฒนาการทีไสมวัย฿นทุกดຌาน วัย฼รียน วัยรุ຋น฿หຌมีทักษะการ฼รียนรูຌ 
ทักษะชีวิตสามารถอยู຋ร຋วมกับผูຌอืไนภาย฿ตຌบริบทสังคมทีไ฼ปຓนพหุวัฒนธรรม วัย฽รงงาน฿หຌมีการพัฒนายกระดับ
สมรรถนะฝ຃มือ฽รงงาน฼พืไอสรຌางผลิตภาพ฼พิไม฿หຌกับประ฼ทศ วัยผูຌสูงอายุ฿หຌมีการท้างานทีไ฼หมาะสมตามศักยภาพ
฽ละประสบการณ์ มีรายเดຌ฿นการด้ารงชีวิต มีการสรຌาง฼สริม฽ละฟ຅ຕนฟูสุขภาพ฼พืไอปງองกันหรือชะลอความทุพพล
ภาพ฽ละ฾รค฼รืๅอรังต຋างโ ทีไจะก຋อ฿หຌ฼กิดภาระ฽ก຋ปัจ฼จกบุคคล ครอบครัว ฽ละระบบบริการสุขภาพ 

๑.๎.๎ การยกระดับคุณภาพการศึกษา฽ละการ฼รียนรูຌ฿หຌมีคุณภาพ ฼ท຋า฼ทียม฽ละ 
ทัไวถึง ฾ดย 

(ํ) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา ฾ดยปรับระบบบริหารจัดการ 
การศึกษา฿หม຋฼พืไอสรຌางความรับผิดชอบต຋อผลลัพธ์ (Accountability)  

(๎) ปฏิรูประบบการคลังดຌานการศึกษา ฼พืไอ฼พิไมคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพ 
การจัดการศึกษา฾ดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู຋ผูຌ฼รียน ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมจากภาค฼อกชน฿นการจัด
การศึกษา  

(๏) พัฒนาคุณภาพครูทัๅงระบบ ตัๅง฽ต຋กระบวนการผลิต สรรหา ฽ละการ 
คัด฼ลือก฿หຌเดຌคนดีคน฼ก຋ง รวมทัๅงระบบการประ฼มิน฽ละรับรองคุณภาพทีไ฼นຌนผลลัพธ์จากตัวผูຌ฼รียน ฽ละ  

(๐) ปฏิรูประบบการ฼รียนรูຌ ฾ดยมุ຋งจัดการ฼รียนรูຌ฼พืไอสรຌางสมรรถนะก้าลังคน 
ทัๅงระบบการศึกษาตัๅง฽ต຋ระดับปฐมศึกษาจนถึงการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต พัฒนาสืไอ฼พืไอการ฼รียนรูຌ ปรับหลักสูตร฽ละ
ผลิตก้าลังคน฿หຌสอดคลຌองกับการ฼ปลีไยน฽ปลง฽ละความตຌองการของตลาด การวิจัย฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี฽ละสืไอ
฼พืไอการ฼รียนรูຌ 

๑.๎.๏ การพัฒนาดຌานสุขภาพ ฾ดยส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฽ละนวัตกรรมทาง 
การ฽พทย์฼พืไอรองรับการ฼ปຓนสังคมผูຌสูงอายุทัๅง฿นดຌานผลิตภัณฑ์สุขภาพ฽ละทีไอยู຋อาศัยส้าหรับผูຌสูงอายุยกระดับ
การบริหารจัดการระบบสุขภาพ฼พืไอลดความ฼หลืไอมลๅ้า฽ละสรຌางความยัไงยืน฿นระยะยาว ฾ดยพัฒนาระบบขຌอมูล
สารสน฼ทศ฼พืไอการบริหารทรัพยากรดຌานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ฿หຌ฼กิดความ฼ปຓน
฼อกภาพ฿นการบริหารจัดการ฽ละการ฿ชຌทรัพยากร ฽ละส຋ง฼สริมการอภิบาลระบบสุขภาพ฿นรูป฽บบ฼ครือข຋ายทีไมี
การ฿ชຌทรัพยากรร຋วมกัน พัฒนาศักยภาพของประ฼ทศเทยสู຋การ฼ปຓนศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทัๅง฿นดຌาน
ศูนย์กลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนย์กลางบริการ฼พืไอส຋ง฼สริมสุขภาพ (Wellness Hub) 
ศูนย์กลางยา฽ละผลิตภัณฑ์฼พืไอสุขภาพ (Product Hub) ฽ละศูนย์กลางบริการวิชาการ฽ละงานวิจัย (Academic 
Hub) ฼พืไอน้ารายเดຌกลับมา฿ชຌยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภาย฿นประ฼ทศรวมทัๅงส຋ง฼สริมการ฿หຌ
ความสําคัญกับมิติสุขภาพ฿นทุกน฾ยบายสาธารณะ (Health in All Policies) ฼พืไอ฿หຌการขับ฼คลืไอนน฾ยบาย
ของทุกภาคส຋วนตระหนักถึงผลกระทบของน฾ยบายสาธารณะทีไมีต຋อสุขภาพของประชาชน 

๑.๎.๐ การสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละนวัตกรรมทีไ฼อืๅอต຋อการดํารงชีพ฿นสังคมสูงวัย  
฾ดยการปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม฽ละความจ้า฼ปຓนทางกายภาพ฿หຌ฼หมาะกับวัย ฽ละการพัฒนาระบบการดู฽ล
ผูຌสูงอายุ฿นรูป฽บบทีไหลากหลายทัๅง฿นดຌานการจัดบริการสุขภาพ฽ละสวัสดิการสังคมอย຋างบูรณาการ ฾ดยการมี
ส຋วนร຋วมของทุกภาคส຋วนอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงพัฒนาชุมชนทีไมีศักยภาพ฽ละความพรຌอม฿หຌ฼ปຓนตຌน฽บบของการ
ดู฽ลผูຌสูงอายุ฼พืไอขยายผลเปสู຋ชุมชนอืไน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม฿นการ฿ชຌชีวิตประจ้าวันส้าหรับผูຌสูงอายุ 

๑.๏ การลดความ฼หลืไอมลຌาทางสังคม 
๑.๏.ํ การยกระดับรายเดຌ฽ละสรຌาง฾อกาส฿นการประกอบอาชีพ มุ຋ง฼นຌนการ฼พิไม 
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ผลิตภาพ฽รงงาน ฾ดยสนับสนุน฿หຌ฽รงงานมี฾อกาส฼ขຌาถึงการ฼รียนรูຌ฽ละพัฒนาทักษะฝ຃มือ฽รงงานอย຋างมี
มาตรฐาน ปรับ฾ครงสรຌางค຋าจຌาง฽รงงาน฿หຌชัด฼จน฽ละสะทຌอนทักษะฝ຃มือ฽รงงานอย຋าง฽ทຌจริง ฼ร຋งผลักดัน฿หຌการ
฿ชຌระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ฽ละมาตรฐานฝ຃มือ฽รงงาน฿นทางปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม นอกจากนีๅ ฼พิไมผลิต
ภาพทางการผลิตของ฼กษตรกรรายย຋อย ฾ดยสนับสนุนการวิจยั฽ละพัฒนา฽ละการผลิตทางการ฼กษตรทีไสอดคลຌอง
กับพืๅนทีไ สรຌางหลักประกันรายเดຌ฽ทนการอุดหนุนดຌานราคาสินคຌา฼กษตร ลดตຌนทุนทางการ฼กษตร฾ดยสนับสนุน
ปัจจัยการผลิต 

๑.๏.๎ การจัดบริการทางสังคม฿หຌทกุคนตามสิทธิขัๅนพืๅนฐาน ฽ละ฼นຌนการสรຌาง 
ภูมิคุຌมกันระดับปัจ฼จก ฾ดย (ํ) พัฒนาระบบบริการสาธารณะ฿หຌมีคุณภาพ฽ละมีช຋องทางการ฼ขຌาถึงอย຋าง
หลากหลาย ฾ดย฼ฉพาะระบบบริการสาธารณสุข฽ละการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน สวัสดิการสังคม ฽ละกระบวนการ
ยุติธรรม (๎) สนับสนุนการจัดหาทีไอยู຋อาศัยของผูຌมีรายเดຌนຌอย฽ละการ฼ขຌาถึงระบบสาธารณูป฾ภค ก้าหนด฼ปຓน
น฾ยบายทีไอยู຋อาศัย฽ห຋งชาติ฽ละ฼มืองน຋าอยู຋ พัฒนา฾ครงการทีไอยู຋อาศัย฽กຌปัญหาชุมชน฽ออัด฿น฼มือง฾ดย
ด้า฼นินการร຋วมกับภาคธุรกิจ฼อกชน ฽ละ (๏) การจัดรูป฽บบสวัสดิการพืๅนฐานทีไจ้า฼ปຓน฽ละ฼หมาะสมตาม
กลุ຋ม฼ปງาหมาย (Customized Welfare) ทีไค้านึงถึงฐานะทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ฽ตกต຋างกัน ฾ดยมี฽นวทางการ
รับภาระค຋า฿ชຌจ຋ายร຋วมกัน (Cost Sharing) 

๑.๏.๏ การสรຌางความ฼สมอภาค฿นการ฼ขຌาถึงทรัพยากร ฾ดยปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ 
การ฼กษตร สนับสนุน฿หຌ฼กษตรกรรายย຋อยทีไเรຌทีไดินท้ากิน฽ละยากจนเดຌมีทีไดิน฼ปຓนของตน฼องหรือมีสิทธิท้ากิน฿น
ทีไดินปฏิรูประบบการบริหารจัดการนๅ้าอย຋าง฼ปຓนระบบ฽ละ฼ขຌาถึงพืๅนทีไ฼ปງาหมายเดຌอย຋าง฽ทຌจริงดຌวยการผลักดัน 
พรบ.ทรัพยากรนๅ้า พ.ศ. .... ฽ละบูรณาการ฽ผนงาน฽ละงบประมาณร຋วมกันของหน຋วยงาน ฽ละสรຌางกระบวนการ
มีส຋วนร຋วม รวมทัๅงปรับ฾ครงสรຌางภาษีทีไ฼ปຓนธรรม ฼ช຋น ภาษีทีไดิน฽ละสิไงปลูกสรຌาง ภาษีมรดก ฽ละภาษีสิไง฽วดลຌอม 
฼ปຓนตຌน 

๑.๏.๐ การ฼ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอย຋าง฼สมอภาค การคุຌมครองสิทธิขัๅนพืๅนฐาน  
฽ละการ฼ขຌาถึงกระบวนการยุติธรรมอย຋าง฼ท຋า฼ทียม฾ดยการ฼สริมศักยภาพ฽ละความ฼ขຌม฽ขใงดຌานกฎหมาย฿หຌ฽ก຋
ประชาชน รวมทัๅงการปรับปรุง฽ละบังคับ฿ชຌกฎหมาย฼พืไอลดปัญหาความ฼หลืไอมลๅ้า ฼ช຋น กฎหมายปຆาชุมชน
กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายทีไดิน ฼ปຓนตຌน 

๑.๐ การรองรับการ฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค฽ละความ฼ป็น฼มือง 
๑.๐.ํ การลงทนุดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละสิไงอํานวยความสะดวกของ฼มือง ฼ตรียม 

ความพรຌอมรองรับความ฼ปຓน฼มือง ทัๅงดຌานการบริหารจัดการดຌานผัง฼มืองดຌานสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนส຋ง ระบบบริหารจัดการสิไง฽วดลຌอม ระบบการศึกษา฽ละระบบสาธารณสุขทีไเดຌมาตรฐาน มีคุณภาพ 
฽ละ฼พียงพอต຋อความตຌองการของคน฿น฼มือง รวมทัๅง฼สริมสรຌางความสามารถ฿นการบริหารจัดการ฼มืองตามระดับ
การพัฒนา 

๑.๐.๎ การพัฒนาดຌานการขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์฼ชืไอม฾ยงกับ฼พืไอนบຌาน ส຋ง฼สริม฽ละ 
฼ร຋งรัดการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ฾ลจิสติกส์ของประ฼ทศ฼พืไอ฼พิไมความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันของประ฼ทศ
ทัๅงดຌานการคຌา การลงทุน ฽ละการบริการ ฾ดยค้านึงถึงการ฼ปຓนมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม (Green Logistics) สนับสนุน
฿หຌ฼กิดความร຋วมมือ฿นห຋วง฾ซ຋อุปทาน ฽ละปรับปรุงกฎหมาย กฎระ฼บียบ รวมทัๅงปรับลดกระบวนงานดຌานอ้านวย
ความสะดวกทางการคຌา ขนส຋ง ฽ละ฾ลจิสติกส์฿หຌมีความสะดวก฽ละมีประสิทธิภาพต຋อภาคธุรกิจอย຋าง฽ทຌจริง 

๑.๐.๏ การส຋ง฼สริมการลงทุน การคຌาชาย฽ดน ฽ละการจัดตัๅง฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจ 
พิ฼ศษ ฿หຌความส้าคัญกับน฾ยบายส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละการคຌาชาย฽ดน฼พืไอดึงดูด฿หຌนักลงทุน฿นภูมิภาค฼ขຌามา
ลงทุน฿นเทย฽ละประ฼ทศ฼พืไอนบຌาน รวมทัๅงส຋ง฼สริมการจัดตัๅง฼ขตพัฒนา฼ศรษฐกิจพิ฼ศษ฿นพืๅนทีไชาย฽ดน฾ดย฿หຌ
ความส้าคัญกับการลงทุน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การส຋ง฼สริมการลงทุน฽ละสิทธิประ฾ยชน์ การบริหารจัดการ฽รงงาน



                                                     ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
 

 

 
ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                                                                                          หนຌา  59

ต຋างดຌาว ฽ละการ฿หຌบริการจุด฼ดียว฼บใด฼สรใจ ฼พืไอช຋วยอ้านวยความสะดวกดຌานการคຌาชาย฽ดน฽ละการผ຋าน฽ดน
ระหว຋างเทยกับประ฼ทศ฿นภูมภิาคมากขึๅน 

๑.๑ การสรຌางความ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม 
๑.๑.ํ การรักษาทุนทางธรรมชาติ฼พืไอการ฼ติบ฾ตสี฼ขียว ฿ชຌประ฾ยชน์จากทุน 

ธรรมชาติ ฾ดยค้านึงถึงขีดจ้ากัด฽ละศักยภาพ฿นการฟ຅ຕนตัว ปกปງองรักษาทรัพยากรปຆาเมຌ ฾ดยสนธิก้าลังของทุก
ภาคส຋วนน้าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฼พืไอการบริหารจัดการ บังคับ฿ชຌกฎหมายอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละ฼ปຓนธรรม 
฼พิไมพืๅนทีไปຆาเมຌ฾ดยส຋ง฼สริมการปลูกเมຌมีค຋าทาง฼ศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ความหลากหลายทาง
ชีวภาพอย຋างยัไงยืน฽ละ฽บ຋งปันผลประ฾ยชน์อย຋าง฼ปຓนธรรม รวมทัๅงผลักดัน฽นวทางการประ฼มินมูลค຋าของระบบ
นิ฼วศ฽ละการสรຌางรายเดຌจากการอนุรักษ์ จัดสรรทีไดิน฿หຌ฽ก຋ผูຌยากเรຌ กระจายการถือครองทีไดิน จัดท้าฐานขຌอมูล
ทีไดิน฼พืไอการบริหารจัดการอย຋าง฼ปຓนระบบ การจัด฼กใบภาษีทีไดิน฿นอัตรากຌาวหนຌา ก้าหนด฼พดานการถือครอง
ทีไดินทีไ฼หมาะสม ฽ละก้าหนดมาตรการปງองกันการถือครองทีไดินของคนต຋างชาติ บริหารจัดการนๅ้า฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
ยัไงยืน บูรณาการระหว຋างหน຋วยงานอย຋าง฼ปຓนระบบ สรຌางศูนย์ขຌอมูลทรัพยากรนๅ้า จัดตัๅงองค์กรบริหารจัดการนๅ้า
฿นระดับพืๅนทีไ ฼ช຋น คณะกรรมการลุ຋มนๅ้า ฽ละองค์กรผูຌน้า คุຌมครองทรัพยากรทางทะ฼ล฽ละชายฝัດง ลดความขัด฽ยຌง
฼ชิงน฾ยบายระหว຋างการพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน การท຋อง฼ทีไยว การประมง ฽ละวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการ
฽ร຋฾ดยก้าหนดปริมาณทีไ฼หมาะสม฿นการนๅ้า฽ร຋มา฿ชຌประ฾ยชน์ ค้านึงถึงความจຌา฼ปຓน฽ละมูลค຋า฿นอนาคต บังคับ฿ชຌ
มาตรการควบคุมผลกระทบจากการทຌา฼หมือง฽ร຋ทีไก຋อมลพิษต຋อสภาพ฽วดลຌอม฽ละสุขภาพอนามัยของประชาชน 

๑.๑.๎ การส຋ง฼สริมการบริ฾ภคทีไ฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม สรຌางระบบหมุน฼วียนวัสดุทีไ 
฿ชຌ฽ลຌวทีไมีประสิทธิภาพ ขับ฼คลืไอนสู຋ Zero Waste Society ผ຋านมาตรการต຋างโ ฼ช຋น การปฏิรูประบบภาษี฽ละ
ค຋าธรรม฼นียม฼พืไอสิไง฽วดลຌอม การศึกษา฼พืไอสิไง฽วดลຌอม มาตรฐาน฽ละฉลากสินคຌา ฼ปຓนตຌน 

๑.๑.๏ การส຋ง฼สริมการผลิต การลงทุน ฽ละการสรຌางงานสี฼ขียว ฼พืไอยกระดับ 
ประ฼ทศสู຋ ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไ ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม พัฒนาคลัส฼ตอร์อุตสาหกรรมสี฼ขียว ส຋ง฼สริม
ผูຌประกอบการ฿หຌสามารถปรับระบบสู຋ห຋วง฾ซ຋อุปทานหรือห຋วง฾ซ຋คุณค຋าทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม (Green Supply 
Chain/Green Value Chain) ส຋ง฼สริมการท้าการ฼กษตรกรรมยัไงยืน รวมทัๅงส຋ง฼สริมภาคบริการทีไมีผลกระทบต຋อ
สิไง฽วดลຌอมนຌอย ฼พืไอ฿หຌประ฼ทศเทยมีศกัยภาพ฿หຌมีบทบาทมากขึๅน฿นการขับ฼คลืไอน฼ศรษฐกิจ 

๑.๑.๐ การจัดการมลพิษ฽ละรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ดຌวยการ฼ร຋งรัดการควบคุม 
มลพิษทัๅงทางอากาศ ขยะ นๅ้า฼สีย ฽ละของ฼สียอันตราย ทีไ฼กิดจากการผลิต฽ละบริ฾ภค ฼พืไอสรຌางคุณภาพ
สิไง฽วดลຌอมทีไดี฿หຌกับประชาชน ฼ร຋งรัด฽กຌเขปัญหาการจัดการขยะ฼ปຓนล้าดับ฽รก ฾ดยส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิดกลเกการคัด
฽ยกขยะ฼พืไอน้ากลับมา฿ชຌ฿หม຋฿หຌมากทีไสุด฼ร຋งก้าจัดขยะมูลฝอยตกคຌางสะสม฿นสถานทีไก้าจัด฿นพืๅนทีไวิกฤต สรຌาง
รูป฽บบการจัดการขยะมูลฝอย฽ละของ฼สียอันตรายทีไ฼หมาะสม ฼นຌนการ฽ปรรูป฼ปຓนพลังงาน สรຌางวินัยของคน฿น
ชาติมุ຋งสู຋การจัดการทีไยัไงยืน ฾ดย฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน ฽ละการบังคับ฿ชຌกฎหมาย 

๑.๑.๑ การพัฒนาความร຋วมมือดຌานสิไง฽วดลຌอมระหว຋างประ฼ทศ ผลักดันการจัดท้า 
฽ผน฽ม຋บทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมของอา฼ซียน หา฽นวทางความร຋วมมือกับ
อา฼ซียน฽ละอนุภูมิภาคลุ຋มนๅ้า฾ขง฿นประ฼ดในการขนส຋งขຌามพรม฽ดน การ฼คลืไอนยຌาย฽รงงาน การบริหารจัด
การพลังงาน฽ละการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

๑.๑.๒ การ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการปรับตัว฼พืไอรองรับการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพ 
ภูมิอากาศ฽ละการบริหารจัดการ฼พืไอลดความ฼สีไยงดຌานภัยพิบัติ ฼พิไมขีดความสามารถ฿นการรับมือ฽ละปรับตัว
ต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ ฼พิไมศักยภาพ฿นการลดการปล຋อยกຍาซ฼รือนกระจก฿หຌกับทุกภาคส຋วน 
ส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละพัฒนาทางวิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละนวัตกรรม฼พืไอลดผลกระทบ฽ละปรับตัวต຋อการ
฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขຌอมูล฽ละระบบการ฼ตือนภัย ตลอดจนส຋ง฼สริมความร຋วมมือ



                                                     ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
 

 

 
ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                                                                                          หนຌา  60

ระหว຋างประ฼ทศดຌานการ฼ปลีไยน฽ปลงสภาพภูมิอากาศ฽ละภัยพิบัติทางธรรมชาติ ฿หຌความส้าคัญกับการปງองกัน
นຌาท຋วม วาง฽ผนปງองกัน฼มือง฽ละพืๅนทีไชายฝัດง พัฒนา฼มืองทีไสามารถปรับตัว฽ละยืดหยุ຋นต຋อการ฼ปลีไยน฽ปลง
สภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การ฿หຌบริการของระบบนิ฼วศ ส຋ง฼สริมการลงทุนของภาค฼อกชน฿น
การรับมือภัยพิบัติ฾ดยสรຌาง฽นวปງองกันตามธรรมชาติ ฽ละการจัดท้า฽ผนธุรกิจต຋อ฼นืไอง รวมทัๅงการพัฒนาระบบ
การจัดการภัยพิบัติ฿หຌมีประสิทธิภาพพรຌอมรองรับ฽นว฾นຌมการ฼กิดภัยพิบัติทีไรนุ฽รง฿นอนาคต 

๑.๒ การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 
๑.๒.ํ การสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฿นทุกขัๅนตอนของการปฏิบัติราชการ ฾ดย฿หຌมีช຋องทาง 

฿หຌทุกภาคส຋วนสามารถ฼ขຌาถึง ฼ขຌาตรวจสอบขຌอมูลของภาคราชการ฽ละรຌอง฼รียนเดຌ ฼ช຋น ขຌอมูลการประกวดราคา
จัดซืๅอ จัดจຌาง฾ครงการของทางราชการ ขຌอมูลการประมูล฾ครงการ ผูຌชนะการประมูล฽ละราคาปຂดประมูลขຌอมูล
ความกຌาวหนຌาตามกระบวนการยุติธรรม ฼ช຋น คดีทีไเม຋ด้า฼นินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจรติคอร์รัปชัน฽ละคดี
ทีไประชาชน฿หຌความสน฿จ฿น฽ต຋ละยุคสมัย ฯลฯ 

๑.๒.๎ การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ฿หຌมีความ฼ป็นมืออาชีพ฽ละ฼พียงพอต຋อการ 
ขับ฼คลืไอนภารกิจภาครัฐร຋วมกับภาค฼อกชน฽ละภาคประชาสังคมทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเป ฼พืไอ฿หຌระบบราชการ฼ลใก
กะทัดรัด฽ต຋มีความคล຋องตัว฽ละมีประสิทธิภาพสูง 

๑.๒.๏ การสรຌางรูป฽บบการพัฒนา อปท. ฿หຌ฼หมาะสม สามารถรับมือการ 
฼ปลีไยน฽ปลงทางดຌาน฼ศรษฐกิจ สงัคม฽ละสิไง฽วดลຌอม รวมทัๅง฼ปຓน฽กนหลัก฿นการประสาน฼ครือข຋าย฽ละ฼ชืไอม฾ยง
ภาคส຋วนต຋างโ ฿นระดับพืๅนทีไเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

๑.๒.๐ การสรຌางระบบตรวจสอบ ติดตาม฽ละประ฼มินผลทีไมีประสิทธิภาพ สรຌาง 
ผลงานทีไมีคุณภาพ รวด฼รใว฽ละน຋า฼ชืไอถือ สามารถ฼ปຓน฼ครืไองมือ฿หຌกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสิน฿จ฿น฼ชิง
น฾ยบายเดຌ ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงการติดตาม ประ฼มินผล฾ครงการ฿หญ຋โ ทีไมีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฼ปຓนจ้านวนมาก 
฽ละ฼ปຓน฾ครงการทีไมผีลกระทบ฿นวงกวຌาง       
 1.3 ฽ผนพัฒนาภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด 
   ภาคกลาง฽ละภาคตะวันออก  
            (1) กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบดຌวย นนทบุรี ปทุมธานี พระนครศรีอยุธยา ฽ละ
สระบุรี ควร฼นຌนการพัฒนา฼ปຓนผูຌน้า฿นภูมิภาคดຌานอุตสาหกรรมสะอาด  ส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มอุตสาหกรรม฿นการ
พัฒนา฼ทค฾น฾ลยี฼ครืไองจักร  ส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละพัฒนาการออก฽บบผลิตภัณฑ์฽ละคุณภาพวัตถุดิบ  สรຌาง
มูลค຋า฼พิไมของห຋วง฾ซ຋การผลิต฿นกลุ຋มอุตสาหกรรม  ฽ละพัฒนา อนุรักษ์฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼พืไอ฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว
ทางมรดก฾ลก 
         (2) กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบดຌวย ชัยนาท ลพบุรี สิงห์บุรี ฽ละอ຋างทอง ควร
฼นຌนการรักษาความมัไนคงทางอาหาร฾ดยการดู฽ลรักษาฐานทรัพยากร฼กษตรทีไส้าคัญ  การสรຌางมูลค຋า฼พิไม
ผลิตภัณฑ์หลัก฿นพืๅนทีไ  ส຋ง฼สริมการ฿ชຌประ฾ยชน์วัสดุ฼หลือ฿ชຌทางการ฼กษตร฽ละอุตสาหกรรม  พัฒนาการผลิต
อาหารส຋งออกประ฼ภทธัญพืช  พืชเร຋ ฽ละปศุสัตว์  พัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์฽ละผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา
ทຌองถิไน ฽ละพัฒนา฼สຌนทางขนส຋งตลอดล้านๅ้า 
            (3) กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนล຋าง 1 ประกอบดຌวย นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี ฽ละ
สุพรรณบุรี  ควร฼นຌนพัฒนาการผลิต฽ละส຋งออกสินคຌา฼กษตรอุตสาหกรรมดຌวยระบบการผลิตทีไปลอดภัยต຋อ
สิไง฽วดลຌอม  จัดตัๅงศูนย์฼ครือข຋ายการศึกษาขัๅนอุดมศึกษา฽ละสนับสนุนสถาบันการศึกษา  ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว
฼ชิงนิ฼วศ฽ละส຋ง฼สริมการจัดตัๅงศูนย์อุตสาหกรรมบริ฼วณชาย฽ดน 
             (4) กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนล຋าง 2 ประกอบดຌวย ฼พชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สมุทรสาคร ฽ละ
สมุทรสงคราม ควร฼นຌนสนับสนุนการศึกษาวิจัย การจัดตัๅงศูนย์ประมงครบวงจร฽ละอุตสาหกรรมต຋อ฼นืไองส຋ง฼สริม
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งานวิจัยพัฒนาการ฽ปรรูปผลผลิตทางการ฼กษตร฽ละสัตว์นๅ้า  สนับสนุนการขยายการก຋อสรຌางท຋า฼รือนๅ้าลึกทีไ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ฽ละพัฒนา฼ครือข຋ายการท຋อง฼ทีไยว฼ชืไอม฾ยงสหภาพพม຋า฽ละฝัດงอ຋าวเทยตะวันออก-
ตะวันตก 
             (5) กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง ประกอบดຌวย สมุทรปราการ ฉะ฼ชิง฼ทรา นครนายก 
ปราจีนบุรี ฽ละสระ฽กຌว ควร฼นຌนการสรຌางมูลค຋าการผลิต฿หຌสูงขึๅน  การปງองกันการขยายตัวของพืๅนทีไชุมชน฽ละ
อุตสาหกรรม฼พืไอเม຋฿หຌบุกรุกพืๅนทีไ฼กษตรทีไอุดมสมบูรณ์  ฼พิไมประสิทธิภาพ฽ละมาตรฐานดຌานความปลอดภัยของ
สินคຌา฼กษตร  ยกระดับคุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ຋มอุตสาหกรรมสู຋สากล  ขยาย฼ครือข຋ายอุตสาหกรรมขนาดกลาง
฽ละขนาดย຋อม  ส຋ง฼สริมการวิจัย฽ละพัฒนารวมทัๅงการออก฽บบนวัตกรรม฼พิไมประสิทธิภาพระบบ฾ลจิสติกส์฿หຌ
สมบูรณ์ยิไงขึๅน 
            (6) กลุ຋มจังหวัดภาคตะวันออกประกอบดຌวย ชลบุรี ระยอง ตราด ฽ละจันทบุรี ควรมุ຋ง฼นຌนการ
฼ร຋ง฽กຌเขปัญหาการขาด฽คลนนๅ้าจากภาวะฝน฽ลຌง฿หຌ฼พียงพอต຋อการอุป฾ภค บริ฾ภค ฽ละอุตสาหกรรม ฿นพืๅนทีไ
จงัหวัดชลบุรี-ระยอง บริหารจัดการดຌานการผลิต การ฽ปรรูป ฽ละระบบการกระจายสินคຌา฽ละการตลาด 
ส຋ง฼สริมการประมง฽บบ฼พาะ฼ลีๅยงชายฝัດง฿นจังหวัดจันทบุรี฽ละตราด พรຌอมฟ຅ຕนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ชายฝัດงทะ฼ล สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี จัดระ฼บียบ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว ฼ร຋งรัดปรับปรุง฽ละขยายระบบ฾ครงข຋าย
การคมนาคมขนส຋ง฿หຌสมบูรณ์ยิไงขึๅน ฽ละพัฒนาความรูຌ฽ละทักษะฝ຃มือ฽รงงาน฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ตลาด  

   ฽ผนพัฒนากลุ຋มจังหวัด (พ.ศ. 2557 – 2560)  
1. วิสยัทัศน์กลุ຋มจังหวัดภาคกลางตอนล຋าง 1 (ประกอบดຌวย  จังหวัดนครปฐม กาญจนบุรี  

ราชบุรี ฽ละสุพรรณบุรี) 
 “ ฽หล຋งผลิต฽ละ฽ปรรปูสินคຌา฼กษตรทีไเดຌมาตรฐาน  พัฒนาการคຌาผ຋าน฽ดน ฽ละ การ 

ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรกัษ์อย຋างสรຌางสรรค์ ”  

  2.  พันธกิจ 
ํ) ศึกษา คຌนควຌา วิจัย฼พืไอน้าเป฿ชຌพัฒนาการผลิต  การ฽ปรรูป  การตลาด  ฽ละการ 

ท຋อง฼ทีไยว 
2) พัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌสามารถรองรับการผลิต  การ฽ปรรูป  ฽ละการ 

ท຋อง฼ทีไยว 
3) จดัหา฽ละพัฒนาปัจจัยการผลิต฿หຌมีคณุภาพ฽ละปริมาณ฼พียงพอต຋อการผลิต฽ปร 

รูป฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
4)  ผลิต ฽ปรรูปสินคຌา฼กษตร฽ละการบริการท຋อง฼ทีไยว฿หຌมีคุณภาพ฽ละเดຌมาตรฐาน 

฼ปຓนทีไยอมรับทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประ฼ทศ 
  5) ฽สวงหาตลาดทัๅงภาย฿น฽ละต຋างประ฼ทศ  ตลอดจน฼สริมสรຌางช຋องทางการจัด 

จา้หน຋ายทีไสามารถ฼ขຌาถึงผูຌบริ฾ภคเดຌอย຋างทัไวถึง฽ละมีประสิทธิภาพ 

3  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

1)  ยุทธศาสตร์ทีไ ํ การส຋ง฼สริมความปลอดภัย฽ละคุณภาพ฿นการผลิต  ฽ละ 
ส຋งออกสินคຌา฼กษตร฽ละ฼กษตรอุตสาหกรรมทีไเดຌมาตรฐาน 
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2) ยุทธศาสตร์ทีไ  2  การ฼พิไมศกัยภาพการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรกัษ์อย຋างสรຌางสรรค ์
 
 

฼ปງาประสงค ์
฼ชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวชีๅวัด 
 

กลยุทธ ์

ํ. ฼พิไมรายเดຌ฽ละจา้นวน
นักท຋อง฼ทีไยว 

1. รายเดຌจากการ
ท຋อง฼ทีไยว฼พิไมขึๅน฿นกลุ຋ม
จงัหวัด รຌอยละ 10     

หรือจ้านวนนักท຋อง฼ทีไยว
฼พิไมขึๅน รຌอยละ 10/ป຃ 
(฼ฉลีไย 3 ป຃ยຌอนหลัง) 

1. พัฒนาบุคลากรดຌานการท຋อง฼ทีไยว 
2. พัฒนาปัจจยัพืๅนฐานสินคຌาบริการ 
อย຋างมีคณุภาพ 
3. พัฒนาการตลาด฽ละการ
ประชาสัมพันธ์  
4. พัฒนาศักยภาพ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว
฽ละ฼สริมสรຌางความปลอดภัย 
       

 
3) ยุทธศาสตร์ทีไ 3  ส຋ง฼สรมิการคຌาชาย฽ดน฽ละพฒันา฼ขต฼ศรษฐกิจพ฼ิศษชาย฽ดน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

฼ปງาประสงค ์
฼ชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวชีๅวัด 
 

กลยุทธ ์

ํ. ผูຌบริ฾ภคทัๅงภาย฿น฽ละ
ต຋างประ฼ทศบริ฾ภคสินคຌาทีไ
ปลอดภัย฽ละเดຌมาตรฐาน 
 

1. รຌอยละของจํานวน
฽ปลง/ฟาร์ม/฾รงงาน 
ที่ไดຌการตรวจจาก
กระทรวง฼กษตร฽ละ
สหกรณ์ รຌอยละ ํ์์ 

ของจํานาน฽ปลงฟาร์ม  
ต຋อปี 

ํ. พัฒนากลเก฿นการ฼พิไม
ประสิทธิภาพการผลิตสินคຌา฼กษตร 
฿หຌเดຌมาตรฐาน 
๎. ฼สริมสรຌางศักยภาพดຌานการตลาด
฽ละการประชาสัมพันธ์สินคຌา
การ฼กษตร 
3. ส຋ง฼สริม สนับสนุนการน้า
นวัตกรรมมา฿ชຌ฿นการ฼พิไมมูลค຋า 
฿หຌกับสินคຌา฼กษตร 
 

฼ปງาประสงค ์
฼ชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวชีๅวัด 
 

กลยุทธ ์

ํ. รายเดຌจากการคຌา         
ผ຋าน฽ดน฼พิไมขึๅน 

ํ. มูลค຋าจากการคຌา
ชาย฽ดน฼พิไมขึๅนรຌอยละ 
10/ป຃ (฼ฉลีไย 4 ป຃
ยຌอนหลัง) (เม຋รวมการ
น้า฼ขຌากຍาซธรรมชาติ) 

ํ. สนับสนุนการพัฒนา฼ขต฼ศรษฐกิจ
พิ฼ศษชาย฽ดน 
2. ส຋ง฼สริมพัฒนาความสัมพันธ์
ระหว຋างประ฼ทศ฽ละการคຌาชาย฽ดน 
3. พัฒนาผูຌประกอบการ฽ละ
บุคลากรดຌานการคຌาชาย฽ดน 
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   4) ยุทธศาสตรท์ีไ  4  การสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌ฽ก຋ภาคการ฼กษตรอย຋างยัไงยืน 
 

฼ปງาประสงค ์
฼ชิงยุทธศาสตร์ 

 

ตัวชีๅวัด 
 

กลยุทธ ์

ํ. ฼กษตรกรมฐีานะทาง
฼ศรษฐกิจดีขึๅน 

ํ. ฼กษตรกรมรีายเดຌ
฼พิไมขึๅนพຌนจาก฼สຌน฽บ຋ง
ความยากจนทีไรัฐบาล
ก้าหนด 30,000 บาท/       
คน/ป຃ 

1. สรຌาง฽รงจูง฿จ฿นการปรับปรุง
พัฒนาการผลิตทีไปลอดภัย               
2. ส຋ง฼สริม สนับสนุน฿นการ฼ขຌาถึง
฽หล຋งทุน฽ละ฾อกาส฿นการ฼รียนรูຌ
ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

ทศิทางการพฒันาทีไสําคญัรายจังหวัด 
จังหวัดกาญจนบุร ี

- ฐานผลิตสินคຌา฼กษตร฽ละ฽หล຋งอุตสาหกรรม฽ปรรูป฼กษตร 
- ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์ 
- ยกระดับการคຌาชาย฽ดน฿หຌ฼ปຓนระดับสากล ฽ละพัฒนา฾ลจิสติกส์รองรับ฼ชืไอม฾ยง฾ครงการทวาย 
- จดัระ฼บียบ฽รงงานต຋างดຌาว 
- อนุรกัษ์฽ละฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ฾ดย฼ฉพาะปຆาเมຌ 

จังหวัดราชบุรี 
- ฐานผลิตสินคຌา฼กษตร & ฽หล຋งอุตสาหกรรม฽ปรรูป฼กษตร 
- พัฒนาอุตสาหกรรม฾ดย฿ชຌ฽นวคิด฼ศรษฐกิจสรຌางสรรค์ (สินคຌาหัตถกรรม฽ละ 
     ภูมิปัญญาทຌองถิไน) 
- คลัส฼ตอร์อุตสาหกรรมต຋อตัวถังรถยนต์ 
- ท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศ 

จังหวัดนครปฐม 
- ฐานผลิตสินคຌา฼กษตร&฽หล຋งอุตสาหกรรม฽ปรรูป฼กษตร 
- ควบคุมการ฿ชຌทีไดิน ฽ละวาง฾ครงสรຌาง พืๅนฐาน฿หຌทนัต຋อการพัฒนา  
- พัฒนาคุณภาพ฽หล຋งนๅ้า  
- ฼พิไมประสิทธิภาพระบบขนส຋ง฽ละ฾ลจิสติกส์ 
- พัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์ 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
- รักษาพืๅนทีไ฼กษตร/ฟ຅ຕนฟูดิน 
- ฐานผลิตสินคຌา฼กษตร&฽หล຋งอุตสาหกรรม฽ปรรูป฼กษตร 
- ฽กຌเขปัญหาความยากจน ฼นืไองจากยังมีสัดส຋วนคนจนสูงกว຋าระดับประ฼ทศ 
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฽ผนพฒันาจังหวัดราชบรุ ี พ.ศ. 2557 - 2560 (ฉบบัทบทวน) ประจําปี พ.ศ. 2559 
            1 วิสัยทัศน์        “ผูຌนํา฼กษตรปลอดภัย มุ຋ง฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ พัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฼ชิง
อนุรักษ์฽ละ฼ศรษฐกิจ฼ชิงสรຌางสรรค์” 
            2 พันธกิจ 

           1. ด้า฼นินการยกระดับสินคຌาการ฼กษตร฿หຌมีคณุภาพ ฽ละมาตรฐานสินคຌา฽ละบริการ฿หຌ
฼ปຓนสินคຌามีคุณภาพ ปลอดภัย ฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 

  2. พัฒนาครอบครัว฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง สรຌางวินัยทางสังคม  ตลอดจนการพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฼พืไอการ฼ปຓน฼มืองทีไน຋าอยู຋  

  3. ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์฽ละ฼ศรษฐกิจ฼ชิงสรຌางสรรค์ ฼พืไอการสรຌางรายเดຌ    
   3  ฼ปງาประสงค์฾ดยรวม 

1. ฼พิไมประสิทธิภาพระบบการผลิตจากภาค฼กษตรกรรม อุตสาหกรรม การท຋อง฼ทีไยว฽ละ 
บริการ 
   2. คุณภาพชีวิตของประชาชนสูงขึๅน 
   3. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไมีประสทิธิภาพ    

 4  ฽นวทางการดํา฼นินงานตามวิสัยทัศน์ 
                         1.   ผูຌนาํ฼กษตรปลอดภัย 
                              จังหวัดราชบุรีมีศักยภาพดຌานการ฼กษตร คือ พืชผัก ผลเมຌ ปศุสัตว์ ฽ละประมง จึงมี
฼ปງาหมายการพัฒนา฼ปຓนผูຌน้า฼กษตรปลอดภัย฼พืไอผลิตทีไมีคุณภาพเดຌรับการยอมรับ ฽ละสามารถ฼พิไมมูลค຋าจาก
การส຋งออก ฾ดยจังหวัดจะด้า฼นินการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีการผลิต฼กษตรปลอดภัย฼พืไอลดตຌนทุน ฽ละ฼มืไอสิๅนสุด
การด้า฼นินการของ฽ผนฯ จงัหวัดราชบุรีจึงสามารถ฼ปຓนผูຌน้าทางการ฼กษตรทีไปลอดภัย ดังนีๅ 
                               1.1  ฼ปຓนผูຌผลิตมะพรຌาวนๅ้าหอม GAP มากทีไสุดของประ฼ทศ 
                               1.2  ฼ปຓนผูຌผลิตสุกร฽ละปลอดภัยมากทีไสุดของประ฼ทศ 
                               1.3  ฼ปຓนผูຌผลิตกุຌงกຌามกรามปลอดภัยล้าดับตຌนของประ฼ทศ 
                               1.4  ฼ปຓนผูຌผลิตพืช ผัก ปลอดภัยล้าดับตຌนของประ฼ทศ 
                         2.  มุ຋ง฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ 
                            จงัหวัดราชบุรี฼ปຓนจังหวัดทีไมีความสงบ มีสภาพ฽วดลຌอมทีไดี ค຋าครองชีพเม຋สูง การก้าหนด
฼ปງาหมายการพัฒนา฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋฿หຌความส้าคัญ฿นการพัฒนาภูมิทัศน์฼มืองทีไ฼หมาะสม ความสะอาด การวินัยทาง
สงัคมของประชาชน฽ละการ฽กຌเขปัญหาทางสังคม฿หຌลดลง ฼ช຋น ปัญหาอาชญากรรม ซึไงจะท้า฿หຌผูຌ฼ยีไยม฼ยือน฼กิดความพึง
พอ฿จ ฽ละ฼ดินทางมาท຋อง฼ทีไยว฿นจังหวัดราชบุรี ส຋งผล฿หຌ฼กิดการ฼พิไมรายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยวของจังหวัดอีกทางหนึไง 

                   3. พัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์฽ละ฼ศรษฐกิจ฼ชิงสรຌางสรรค์ 
 จังหวัดราชบุรีเดຌ฼หในความส้าคัญกับการพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์ การ

ส຋ง฼สริมภูมิปัญญาซึไงมีอย຋างหลากหลาย฽ปลง฼ปຓนมูลค຋าทาง฼ศรษฐกิจ ทัๅงการน้ามาถ຋ายทอดผ຋านการผลิตสินคຌา 
OTOP    ฽ละการน้ามา฼ปຓนตຌนทุน฿นการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 

 จังหวัดราชบุรีตัๅง฼ปງาหมายทีไจะผลิตสินคຌา฽ละสรຌางรายเดຌจากการจ้าหน຋ายสินคຌา 
OTOP ฼ปຓนล้าดับตຌนของประ฼ทศ ฾ดยป຃ 2555 จังหวัดมีรายเดຌจาก OTOP  จ้านวน 4,600 ลຌานบาท 
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นอกจากนีๅ จังหวัดราชบุรียังเดຌส຋ง฼สริมการ฿ชຌศิลปะ฿นการ฿นการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว ฾ดยความร຋วมมือกับ
฼อกชน฿นการสรຌางสินคຌาดຌานศิลปะ ฼ช຋น การพัฒนาจังหวัดราชบุรี฿หຌ฼ปຓน฼มืองศิลปะร຋วมสมัย 
           5  ฼ปງาประสงคร์วม  ตัวชีๅวัด  ฽ละค຋า฼ปງาหมาย 
    6  ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 

    1)  ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 1  พฒันาสินคຌา฼กษตรปลอดภัย ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าการผลิต 
                  ฿หຌความส้าคัญ฿นการยกระดับการผลิตสินคຌา฼กษตรจังหวัดราชบุรี ฾ดยการสรຌาง

ความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฽ละยกระดับความ฼ชีไยวชาญ฽ก຋฼กษตรกร สถาบัน฼กษตรกร กลุ຋มอาชีพวิสาหกิจชุมชน  
ผูຌประกอบการ  ฾ดยการน้า฼ทค฾น฾ลยีทีไ฼หมาะสมมา฿ชຌ฿นการพัฒนากระบวนการผลิต  ฼พืไอลดตຌนทุนการผลิต 
การ฿ชຌพลังงานทด฽ทนพัฒนามาตรฐานการผลิต฿หຌสินคຌา฽ละบริการทีไส้าคัญของจังหวัดราชบุรี฼ปຓนทีไยอมรับของ
ตลาด฽ละผูຌบริ฾ภค  ฼ช຋น  สินคຌา฼กษตรปลอดภัย ฽ละมีการพัฒนามาตรฐานการผลิตสินคຌา฼กษตร฼พืไอรองรับการ
฼ขຌาสู຋ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน (AEC) 

฼ปງาประสงค์รวม ตัวชีๅวัด/ 
฼ปງาหมายรวม 4 ปี 

 

ขຌอมูลค຋าฐาน 
ปี 2556 

฼ปງาหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 

1. ฼พิไมประสิทธิภาพ
ระบบการผลิตจากภาค
฼กษตรกรรม อุตสาหกรรม 
การท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ 

1. รຌอยละของจ้านวน฽ปลง/ฟาร์มทีไเดຌรับ       
การรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย฼พิไมขึๅน 
1.1 ดຌานพืช ( พืชอาหาร ) 
1.2 ดຌานประมง ( สัตว์นๅา้จืด ) 
1.3 ดຌานปศุสัตว์  ( สุกร ) 

฽ปลง/ฟาร์ม 
 

300 
300 
302 

รຌอยละ 
 

6 
6 
6 

รຌอยละ 
 

7 
7 
7 

รຌอยละ 
 

8 
8 
8 

รຌอยละ 
 

9 
9 
9 

2. มูลค຋า฼พิไม ณ ราคาประจ้าป຃ของ               
ภาค฼กษตรกร฼พิไมขึๅนรຌอยละ 0.25 
( จากขຌอมูล฼ฉลีไย 5 ป຃ ยຌอนหลัง ) 

19,170 
ลຌานบาท 

รຌอยละ 
0.25 

รຌอยละ 
0.50 

รຌอยละ 
0.75 

รຌอยละ 1 

2. คณุภาพชีวติของ
ประชาชนสูงขึๅน 
 

1. รายเดຌครัว฼รือน฼พิไมขึๅน   
 รຌอยละ  15  ต຋อคนต຋อป຃ 

64,560  
บาท 

74,244 
บาท 

83,928
บาท 

93,612 
บาท 

103,296 
บาท 

2. สัดส຋วนผูຌอยู຋฿นระบบประกันสังคม฼พิไมขึๅน    
รຌอยละ 1 ต຋อป຃ 

รຌอยละ   24.08 รຌอยละ 
25.50 

รຌอยละ 
26.50 

รຌอยละ 
27.50 

รຌอยละ 28.50 

3. ก ารบ ริห าร จั ด ก าร
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิไง฽วดลຌอมทีไมี 
ประสิทธิภาพ 

1. พืๅนทีไปຆาเมຌ฼พิไมขึๅนจากพืๅนทีไปຆา฼ดิม 
(1,097,368.75  เร຋) 

500 เร຋/ป຃ 
(เร຋ละ 200 ตຌน 
รวม 100,000 
ตຌน/ป຃) 

500 เร຋/ป຃ 
 

500 เร຋/ป຃ 
 

500 เร຋/ป຃ 
 

500 เร຋/ป຃ 
 

   กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาประสิทธิภาพกระบวนการผลิต฽ละการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี 

  2. พัฒนากระบวนการ฼พิไมมูลค຋า฽ละความ฼ชืไอมัไนสินคຌา฼กษตรปลอดภัย 
  3. ส຋ง฼สริมการรวมกลุ຋มการผลิต฽ละ฽ปรรูป 

                4. จดัตัๅงศูนย์บริหารการตลาดสินคຌา฼กษตรปลอดภัย฽ละพัฒนาการ฼ชืไอม฾ยงการตลาด 
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   2)  ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ 2 การส຋ง฼สริมการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลผลิต 
฼ชิงสรຌางสรรค์   
  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจ฼ชิงสรຌางสรรค์ (Creative Economy) จากสินคຌาบริการ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว ตลอดจนสนับสนุนบุคลากรทีไมีความคิดสรຌางสรรค์ ฽ละมีทกัษะทางศิลปะ฿นการสรຌางสรรค์งานทีไมี
คุณค຋า การ฿ชຌองค์ความรูຌ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไนมาสรຌางมูลค຋า฼พิไมสินคຌา฽ละบริการ ฾ดยการ฼พิไมขีดความสามารถ   
฿นการ฽ข຋งขันของผูຌประกอบการท຋อง฼ทีไยว ผูຌผลิตสินคຌา OTOP งานฝ຃มือ฽ละหัตถกรรม ศิลปะการ฽สดงพืๅนบຌาน 
฽ละงานสถาปัตยกรรม 
       กลยุทธ์ 
   ํ. ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจชุมชน฽ละสินคຌา OTOP ฿หຌเดຌมาตรฐาน 
  ๎. พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฽ละการรักษาความปลอดภัยทางการท຋อง฼ทีไยว฼พืไอรองรับ
การ    ขยายตัวดຌานการท຋อง฼ทีไยวจากการ฼ปຂดประชาคมอา฼ซียน 
  ๏. ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงอนุรักษ์ 

 

 

 

 

 

 

฼ปງาประสงค์฼ชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด/฼ปງาหมายรวม 4 ปี ขຌอมูลค຋าฐาน 

ปี 2556 

ค຋า฼ปງาหมายรายปี 
2557 2558 2559 2560 

1. ผลผลิตทางการ฼กษตร
ต຋อหน຋วย฼พิไมขึๅน฽ละเดຌ
รับรองมาตรฐานอาหาร
ปลอดภัย 

1. รຌอยละของจ้านวน฽ปลง/ฟาร์มทีไเดຌรับการ
รับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย฼พิไมขึๅน 
1.1 ดຌานพืช ( พืชอาหาร ) 
1.2 ดຌานประมง ( สัตว์นๅ้าจืด ) 
1.3 ดຌานปศุสัตว์   

฽ปลง/ฟาร์ม 
300 
300 
302 

รຌอยละ 
6 
6 
6 

รຌอยละ 
7 
7 
7 

รຌอยละ 
8 
8 
8 

รຌอยละ 
9 
9 
9 

2. รຌอยละของจ้านวน฽ปลง/ฟาร์ม ทีไผ຋าน   
การประ฼มินความพรຌอมต຋อการ฼ขຌาสู຋อาหาร
ปลอดภัย฼พิไมขึๅน 
2.1 ดຌานพืช ( พืชอาหาร ) 
2.2 ดຌานประมง ( สัตว์นๅ้าจืด ) 

฽ปลง/ฟาร์ม 
300 
100 

รຌอยละ 
6 
6 

รຌอยละ 
7 
7 

รຌอยละ 
8 
8 

รຌอยละ 
9 
9 

3. รຌอยละของวิสาหกิจชุมชนของจังหวัดราชบุรี  
ทีไมกีารประ฼มินศักยภาพ฿นระดับดี ฼พิไมขึๅน        
( ป຃ 2556 อยู຋฿นระดับดี 130 ฽ห຋ง ) 

130 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 25 ฽ห຋ง 30 ฽ห຋ง 35 ฽ห຋ง 

4. มูลค຋า฼พิไม ณ ราคาประจ้าป຃ของภาค
฼กษตรกร฼พิไมขึๅนรຌอยละ 0.25 
( จากขຌอมูล฼ฉลีไย 5 ป຃ ยຌอนหลัง ) 

19,170 
ลຌานบาท 

รຌอยละ 
0.25 

รຌอยละ 
0.50 

รຌอยละ 
0.75 

รຌอยละ 1 
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฼ปງาประสงค์฼ชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด/฼ปງาหมายรวม 4 ปี 

ขຌอมูล 
ค຋าฐาน ปี 
2556 

ค຋า฼ปງาหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 

1. สินคຌาทีไ฼กิดจากความคิด 
สรຌางสรรค์เดຌรับการสรຌาง
มูลค຋า฼พิไม฼ชิง฼ศรษฐกิจมากขึๅน 
2. รายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว 
฼พิไมขึๅน 

1. รายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว฼พิไมขึๅนรຌอยละ ๑ 
ต຋อป຃ (ป຃ 55 รายเดຌจากการท຋อง฼ทีไยว 
1,510.20    ลຌานบาท 

รຌอยละ 5 
(1,585     
ลຌานบาท) 

รຌอยละ 
๑ 

(1,664)   

รຌอยละ 
6 

(1,760)  

รຌอยละ 
7 

(1,880)  

รຌอยละ 
8 

(2,035)   

2. รายเดຌจากการจ้าหน຋ายสินคຌาชุมชน฼พิไมขึๅน
รຌอยละ 4 ต຋อป຃ (฿ชຌขຌอมูลค຋า฼ฉลีไย 3 ป຃ ยຌอนหลัง) 

4,700     
ลຌานบาท/ป຃) 

รຌอยละ 
4 

(4,888) 

รຌอยละ 
4 

(5,080) 

รຌอยละ 
4 

(5,285) 

รຌอยละ 
4 

(5,495) 

3. จ้านวนนักท຋อง฼ทีไยว฼พิไมขึๅน รຌอยละ 7      

(จากค຋า฼ฉลีไย 4 ป຃ยຌอนหลัง) 
รຌอยละ 7 
(71,000) 

รຌอยละ 
7 

รຌอยละ 
7 

รຌอยละ 
7 

รຌอยละ 
7 

 

3)  ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  3  พฒันาสังคมคุณธรรม฽ละชุมชน฼ขຌม฽ขใง    
  ฿หຌความส้าคัญกับการด้า฼นินการส຋ง฼สริม฿หຌมีการนຌอมน้า฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓน
฽นวทางการด้ารงชีวิตการสรຌางครอบครัวอบอุ຋น ชุมชน฼ขຌม฽ขใงพึไงตน฼องเดຌ องค์กรชุมชนมีประสิทธิภาพ 
ประชาชนเดຌรับการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌ  มีสุขภาวะ฼หมาะสม การบังคับ฿ชຌกฎหมายทัไวถึง฽ละ฼ปຓนธรรม สรຌางวินัย
ทางสังคม สรຌางความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ฽กຌเขปัญหาการว຋างงาน ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด ตลอดจน
฽กຌเขปัญหา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นกลุ຋ม฼สีไยง 
        กลยุทธ์ 
   ํ. พัฒนาคุณภาพชีวิต฽ละระบบสวัสดิการทางสังคมอย຋างทัไวถึง฽ละ฼ปຓนธรรม 
  ๎ . พัฒนาคุณภาพการศึกษา฽ละ฼พิไม฾อกาส฼ขຌาถึงการศึกษาทีไมีคุณภาพทัๅ ง฿น - นอกระบบ                       
฽ละตามอัธยาศัย 
  ๏. ปງองกัน ปราบปราม฽ละสรຌาง฼ครือข຋ายการ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด฽ละอาชญากรรม 
  

฼ปງาประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด/฼ปງาหมายรวม 4 ปี 

ขຌอมูล 
ค຋าฐาน     
ปี 2556 

 

ค຋า฼ปງาหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 

1. คณุภาพชีวติของประชาชน
สูงขึๅน 
2. นกั฼รียนมีระดับการศึกษาทีไมี
คณุภาพมากขึๅน 
3. คณะกรรมการหมู຋บຌาน          
มีบทบาท฿นการสรຌาง           
ความ฼ขຌม฽ขใงชุมชนมากขึๅน 

1. รายเดຌครัว฼รือน฼พิไมขึๅน รຌอยละ  15  

ต຋อป຃ 
64,560 
บาท 

74,244 
บาท 

83,928 
บาท 

93,612 
บาท 

103,296 
บาท 

2. สัดส຋วนผูຌอยู຋฿นระบบประกันสังคม
฼พิไมขึๅนรຌอยละ 1 ต຋อป຃ 

รຌอยละ 
24.08 

รຌอยละ 
25.50 

รຌอยละ 
26.50 

รຌอยละ 
27.50 

รຌอยละ 
28.50  

3. ค຋า฼ฉลีไยของคะ฽นน O-net ม.3  

฼พิไมขึๅนรຌอยละ 3ต຋อป຃  
รຌอยละ46.36 รຌอยละ 3 รຌอยละ 3 รຌอยละ 3 รຌอยละ 3 

4. รຌอยละของครัว฼รือนทีไ฼ขຌาถึงระบบ
ประปา฼พิไมขึๅน รຌอยละ 2 ต຋อป຃ 

37,626
ครัว฼รือน 

รຌอยละ 2 รຌอยละ 2 รຌอยละ 2 รຌอยละ 2 
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(ต຋อ) 

฼ปງาประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด/฼ปງาหมายรวม 4 ปี 

ขຌอมูล 
ค຋าฐาน     
ปี 2556 

 

ค຋า฼ปງาหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 

1. คณุภาพชีวติของประชาชน 
2. นกั฼รียนมีระดับการศึกษาทีไมี
คณุภาพมากขึๅน 
3. คณะกรรมการหมู຋บຌาน          
มีบทบาท฿นการสรຌาง           
ความ฼ขຌม฽ขใงชุมชนมากขึๅน 

1. รายเดຌครัว฼รือน฼พิไมขึๅน รຌอยละ  15  

ต຋อป຃ 
64,560 
บาท 

74,244 
บาท 

83,928 
บาท 

93,612 
บาท 

103,296 
บาท 

2. สัดส຋วนผูຌอยู຋฿นระบบประกันสังคม฼พิไมขึๅน
รຌอยละ 1 ต຋อป຃ 

รຌอยละ 
24.08 

รຌอยละ 
25.50 

รຌอยละ 
26.50 

รຌอยละ 
27.50 

รຌอยละ 
28.50  

3. ค຋า฼ฉลีไยของคะ฽นน O-net ม.3  

฼พิไมขึๅนรຌอยละ 3ต຋อป຃  
รຌอยละ46.36 รຌอยละ  

3 

รຌอยละ  
3 

รຌอยละ  
3 

รຌอยละ  
3 

4. รຌอยละของครัว฼รือนทีไ฼ขຌาถึงระบบ
ประปา฼พิไมขึๅน รຌอยละ  2  
ต຋อป຃ 

37,626
ครัว฼รือน 

รຌอยละ 
2 

รຌอยละ  
2 

รຌอยละ 
 2 

รຌอยละ  
2 

5. หมู຋บຌาน/ชุมชน฼ขຌม฽ขใงปลอดยา฼สพติด 
฿หຌเดຌรຌอยละ 90 ของจ้านวนหมู຋บຌาน/
ชุมชนทัๅงหมด 1,040 ฽ห຋ง (975 

หมู຋บຌาน 65 ชุมชน) 

188     ฽ห຋ง 187 ฽ห຋ง 187 ฽ห຋ง 187 ฽ห຋ง 187  ฽ห຋ง 

6. การจัดตัๅงศูนยป์ระสานงานรักษาความ
ปลอดภัยประจ้าทຌองถิไน (ศปถ.) ต้าบลละ  
1 ฽ห຋ง รวม  111  ฽ห຋ง 

93 ฽ห຋ง 6 ฽ห຋ง 6 ฽ห຋ง 6 ฽ห຋ง 6 ฽ห຋ง 

7. จ้านวนหมู຋บຌานมีความ฼ขຌม฽ขใง             
ทกุหมู຋บຌาน (จ้านวนหมู຋บຌาน฼ขຌม฽ขใง   
244  หมู຋บຌาน) 

84 หมู຋บຌาน 161 
หมู຋บຌาน 

162 
หมู຋บຌาน 

162 
หมู຋บຌาน 

162 
หมู຋บຌาน 

 4)  ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  4  พัฒนาความอุดมสมบูรณ์฽ละคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ 
          ฿หຌความส้าคัญกับการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมอย຋างบูรณาการ            
฼พิไมพืๅนทีไปຆา฽ละพืๅนทีไสี฼ขียว ระบบ฼ตือนภัย การบริหารจัดการนๅ้าการจัดการปัญหาขยะมูลฝอยลดมลพิษทางนๅ้า 
ทรัพยากรถูก฿ชຌอย຋างยัไงยืนรูຌคุณค຋า ปรับสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมิทัศน์฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋  
       กลยุทธ์ 
 ํ. ปราบปราม฽ละสรຌาง฼ครือข຋าย฼ฝງาระวังทรัพยากรปຆาเมຌอย຋างยัไงยืน พรຌอมส຋ง฼สริมการ
ปลูกปຆา                ฿นพืๅนทีไ฼สืไอม฾ทรม 
 ๎. พัฒนากลเกการบริหารจัดการทรัพยากรนๅ้า฽บบบูรณาการทุกระดับ 
 ๏ . ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน ชุมชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละ
ภาค฼อกชน             ฿นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
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฼ปງาประสงค์฼ชิง
ยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด/฼ปງาหมายรวม 4 ปี ขຌอมูลค຋าฐาน 

ปี 2556 

ค຋า฼ปງาหมายรายปี 

2557 2558 2559 2560 

1. มีการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ 
สิไง฽วดลຌอมทีไมี  
ประสิทธิภาพ 

1. พืๅนทีไปຆาเมຌ฼พิไมขึๅนจากพืๅนทีไ 
ปຆา฼ดิม (1,097,368.75  เร຋) 

500 
เร຋/ป຃ (เร຋ละ 

200 ตຌน รวม 
100,000 
ตຌน/ป຃) 

500 เร຋/ป຃ 
 

500 เร຋/ป຃ 
 

 

 

500 เร຋/ป຃ 
 

 

500 เร຋/ป຃ 
 

 

2. พืๅนทีไสี ฼ขียว฿น฼ขตชุมชน฼พิไมขึๅน 
จ้านวน  20,000 ตຌน/ป຃ 

20,000  
ตຌน/ป຃ 

20,000 

ตຌน/ป຃ 
20,000  

ตຌน/ป຃ 
20,000  

ตຌน/ป຃ 
20,000 

ตຌน/ป຃ 
๏.  ฽หล຋งนๅ้าทีไเดຌรับการพัฒนา
ปรับปรุง อนุรักษ์฽ละฟ຅ຕนฟูสามารถ
น้าเป฿ชຌประ฾ยชน์เม຋นຌอยกว຋า 
รຌอยละ ๔์ (197 ฽ห຋ง) 

รຌอยละ 80 
(197 ฽ห຋ง) 

80 

(197 ฽ห຋ง) 
80 

(197 ฽ห຋ง) 
80 

(197 ฽ห຋ง) 
80 

(197 ฽ห຋ง) 

4. จ้านวนองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ทีไมีการจัดการขยะดຌวยการคัด฽ยก        
ลดการ฿ชຌ฽ละน้ากลับมา฿ชຌ
ประ฾ยชน์ (3R) 

12 ฽ห຋ง 20 ฽ห຋ง 30 ฽ห຋ง 40 ฽ห຋ง 50 ฽ห຋ง 

 

                     5)  ประ฼ดในยุทธศาสตร์ทีไ  5  การ฼สริมสรຌางความมัไนคงของพืๅนทีไ 
           ฿หຌความส้าคัญ฿นการ฼สริมสรຌางสภาวะ฽วดลຌอมทีไสันติสุข การสรຌางความสมานฉันท์฽ละ                      
สรຌางภูมิคุຌมกัน฿นสังคมทุกระดับลดความ฼สีไยงผลกระทบจากภัยคุกคาม  
      กลยุทธ ์
 ํ. ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 ๎. ส຋ง฼สริมการพัฒนาพืๅนทีไชาย฽ดน 

 3. ส຋ง฼สริมงานดຌานมวลชน 
 

฼ปງาประสงค์฼ชิงยุทธศาสตร์ ตัวชีๅวัด/฼ปງาหมายรวม 4 ปี ขຌอมูลค຋าฐาน 
ปี 2556   

ค຋า฼ปງาหมายรายปี 
2557 2558 2559 2560 

1. มีภัยคุกคามดຌานความมัไนคง
ลดลง 
 

  

1. การจัดตัๅงหมู຋บຌาน อพปร. ฼พิไมขึๅน 
 

161 หมู຋บຌาน 6 

หมู຋บຌาน 
7 

หมู຋บຌาน 
8 

หมู຋บຌาน 
9 

หมู຋บຌาน 
2. จ้ านวนมวลชนดຌ านความมัไ นคง
฼พิไมขึๅน 

หมู຋บຌานทีไ฼ปຓน
฽ลຌว 563 
หมู຋บຌาน 

500 

คน 
 

500 

คน 
500 

คน 
500 

คน 
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  7 น฾ยบายรัฐบาล ฽ละการ฼ชืไอม฾ยงกับ฽ผนพัฒนาจังหวัด 
 

 
 

 8 ทศิทางการพฒันาจังหวัดราชบรุ ี

 จากการวิ฼คราะห์ศักยภาพการพัฒนา  ทัๅง฿น฼ชิงมิติการพัฒนา฼ชิงพืๅนทีไ การประ฼มิน
สภาพ฽วดลຌอม การวิ฼คราะห์ความ฼สีไยง฽ละการสรຌางภูมิคุຌมกัน  การพัฒนาจังหวัดราชบุรี฿นช຋วงป຃ พ.ศ. 2557 – 2560 
ก้าหนดทิศทางการพัฒนา ดังนีๅ 

 1. การลดความ฼หลืไอมลๅําของสังคม฽ละการสรຌาง฾อกาสการ฼ขຌาถึงบริการของรัฐ  
                 จังหวัดราชบุรี฼นินการด้า฼นินการ฼พืไอการลดความ฼หลืไอมลๅ้าทางสังคม฼พืไอการ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋ 
ดังนีๅ 

       1.1 ด้า฼นินการพัฒนา฽ละปรับปรุงการอ้านวยความสะดวกดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐานต຋างโ฼ช຋น
การปรับปรุง฼สຌนทาง฼พืไอการขนส຋งสินคຌาทางการ฼กษตรของ฼กษตรกร฽ละการสัญจรของประชาชน การพัฒนา
ระบบนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภคบริ฾ภค 

 1.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส຋ง฼สริมสุขภาพของประชาชน ฼ดใก฼ยาวชน ผูຌดຌอย฾อกาส 
฽ละผูຌสงูอายุ  

 1.3 การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
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 2. การปกปງอง฽ละ฼ชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์  
     จังหวัดราชบุรี ฿หຌความส้าคัญ฿นการสรຌางความรักสามัคคีของประชาชนทุกกลุ຋ม ตลอดจน               
รัก฽ละ฼ทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ดังนีๅ 

2.1 การสรຌาง฼ครือข຋ายมวลชน ฽ละความ฼ขຌา฿จภัยคุกคาม฼นืไองจากความมัไนคงของชาติ     
การส຋ง฼สริมความรักสามัคคีของคน฿นชาติ 

2.2 สนับสนุนการขับ฼คลืไอนการพัฒนาตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  
2.3การสนับสนุนการด้า฼นินงาน฾ครงการอัน฼นืไองมาจากพระราชด้าริ 
2.4 ส຋ง฼สริมการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม฿นกลุ຋ม฼ยาวชน  

 3. การ฼พิไมศกัยภาพทาง฼ศรษฐกิจของประ฼ทศ ฽ละการส຋ง฼สริมบทบาท฽ละการ฿ชຌ฾อกาส฿น
ประชาคมอา฼ซียน 

  จังหวัดราชบุรี ฼ปຓนจังหวัดทีไมีศักยภาพดຌานการ฼กษตร ฽ละปศุสัตว์ จึง฿หຌความส้าคัญ฿นการ
ยกระดับมู ลค຋ าสิ นคຌ า฼กษตร การท຋ อง฼ทีไ ยว การสรຌ างความสามารถ฿นการ฽ข຋ งขั น ฾ดยการพัฒนาตัๅ ง฽ต຋ ระดับ 
ตຌนนๅ้า  กลางนๅ้า ปลายนๅ้า ฼พืไอการ฼พิไมรายเดຌของจังหวัด ประชาชน ฽ละ฼กษตรกร ดังนีๅ 

       ดຌานการ฼กษตร 
1) การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอการผลิต 
2) การถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีการผลิต  
3) การลดตຌนทุนการผลิต 
4) การพัฒนามาตรฐานการผลิต 
5) การพัฒนาการตลาด฽ละการกระจายสินคຌา 
ดຌานการท຋อง฼ทีไยว 
1) การพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอการท຋อง฼ทีไยว  
2) การฟ຅ຕนฟู฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว 
3) การจัดกิจกรรมส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว 
4) การประชาสัมพันธ์฽ละส຋ง฼สริมดຌานการตลาดการท຋อง฼ทีไยว 
 การพัฒนาสินคຌา฼ชิงสรຌางสรรค์ 
1) พัฒนาผูຌประกอบการ฽ละมาตรฐานสินคຌาสินคຌา฼ชิงสรຌางสรรค์ 
2) การพัฒนาช຋องทางการตลาดสินคຌาจังหวัดราชบุรี 

 4.  การรักษาความมัไนคงของฐานทรัพยากร ฽ละการสรຌางสมดุลระหว຋างการอนุรักษ์กับการ
฿ชຌประ฾ยชน์อย຋างยัไงยืน 

 4.1  การอนุรกัษ์฽ละฟ຅ຕนฟูพืๅนทีไปຆา 
 4.2  การอนุรกัษ์฽ละฟ຅ຕนฟู฽หล຋งนๅ้า 
 4.3  การปรับปรุงสภาพ฽วดลຌอม฽ละภูมทิศัน์฼มืองน຋าอยู຋ 

 9. จุดยืนทางยุทธศาสตร์การพฒันาจังหวัดราชบรุี (Positioning)                           

 จงัหวัดราชบุรีก้าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ “฼ปຓนศูนย์กระจายสินคຌาดຌาน฼กษตร฽ละ     ปศุสัตว์” 
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฼นืไองจาก มีศกัยภาพทางดຌานการ฼กษตร ฽ละอุตสาหกรรม ฽ละมีการด้า฼นินการส຋ง฼สริมการผลิตสินคຌา฼กษตร (พืช สตัว์
฽ละประมง)  ทีไมีคณุภาพมาตรฐาน จากผลการพัฒนาทีไผ຋านมา จงัหวัดราชบุรี มีมลูค຋าผลติภัณฑ์มวลรวม (ป຃ 2553) 

จา้นวนทัๅงสิๅน 127,890 ลຌานบาท รายเดຌ฼ฉลีไยประชากร ฼ปຓน฼งิน 152,380 บาทต຋อคน ฾ดยสามารถจ้า฽นกรายเดຌ
จากสาขาการผลิตทีไส้าคัญอัน฼ปຓนฐานรายเดຌ฼ดิม฽ละ฼ปຓนรายเดຌล้าดับตຌนของ GPP  ดังนีๅ 

 1. ภาคอุตสาหกรรม มูลค຋า฼พิไม ณ ราคาประจ้าป຃ 2553 ฼ท຋ากับ 38,589 ลຌานบาท   
คิด฼ปຓนสัดส຋วนรຌอยละ 30.2 GPPจังหวัด ซึไง฿นสัดส຋วนดังกล຋าวจ้า฽นกหมวดการผลิตทีไส้าคัญ เดຌ฽ก຋ หมวดการ
ผ ลิ ต ผลิ ต ภั ณ ฑ์ อาห าร฽ละ ฼ค รืไ อ ง ดืไ ม3 9 .8  % ฼ค รืไ อ งจั ก รเฟฟງ า  1 8 .7  % สิไ งท อสิไ งถั ก  8 .9 % 

 2. ภาคการ฼กษตร มูลค຋า฼พิไม ณ ราคาประจ้าป຃ 2553  ฼ท຋ากับ 18,086 ลຌานบาท  คิด฼ปຓน
รຌอยละ 14.1  ของ GPP จังหวัด มีอัตราการขยายตัวอย຋างต຋อ฼นืไอง฿นช຋วง 10 ป຃ทีไผ຋านมา (2543 – 2553)  ฼ฉลีไยป຃ละ 
8.81 ฿นสัดส຋วนดังกล຋าวมีรายเดຌหลักมาจากการผลิตทีไส้าคัญเดຌ฽ก຋การผลิตพืชผักรຌอยละ 37  สุกร  รຌอยละ 23.3 

฽ละขຌาว รຌอยละ 13.2  

 การวิ฼คราะห์ศักยภาพของจังหวัด  ปรากฏว຋าจังหวัดราชบุรียังคงมีศักยภาพ฿นดຌาน
การ฼กษตรทีไ฼ขຌม฽ขใง ฼นืไองจากมีพืๅนทีไจ้านวน  1,320,671 เร຋  มีพืๅนทีไชลประทานครอบคลุมพืๅนทีไ฼กษตร 
จ้านวน  804,009เร຋ (ครอบคลุมพืๅนทีไ฼กษตรรຌอยละ 60.8) ผลผลิตทีไส้าคัญ ฼ช຋น พืชผัก พืชเร຋ มะพรຌาวนๅ้าหอม 
กลຌวยเมຌ ดຌานการปศุสัตว์ ฼ช຋น สุกรมากทีไสุดของประ฼ทศ(1,492,560 ตัว) ฾คนม฼ปຓนล้าดับทีไ 4 ของประ฼ทศ 
(53,812 ตัว)฽ละการ฼ลีๅยง฽พะ฼พืไอส຋งจ้าหน຋ายจังหวัดชาย฽ดนภาค฿ตຌ  ดຌานการประมง ฼ช຋น กุຌงกຌามกราม มี
มูลค຋าการผลิต 1,152.8 ลຌานบาท กุຌงขาวมีมูลค຋าการผลิต 6,100.2 ลຌานบาท ฽ละปลาสวยงามมีมูลค຋าการผลิต 
503.4 ลຌานบาท 
 นอกจากนีๅ จังหวัดราชบุรี มีความพรຌอม฿น฼รืไอง฾ครงสรຌางพืๅนฐานอันจะสนับสนุนการ
กระจายสินคຌา/ผลผลิต เปสู຋ตลาดทัๅง฿น฽ละต຋างประ฼ทศ ดังนีๅ  
 1. จังหวัดราชบุรี มี฾รงงานอุตสาหกรรม฽ปรรูปทางการ฼กษตร ฽ละอาหาร 376 

฾รงงาน฿นการ฽ปรรูป฽ละ฼พิไมมูลค຋าสินคຌา฼กษตรของจังหวัดซึไง฼ปຓนฐานการผลิต฼ดิมอัน฼ปຓนการ฼พิไมรายเดຌ฽ละ
สามารถกระจายสินคຌาทัๅงตลาดภาย฿น฽ละตลาดต຋างประ฼ทศ 
 2. มีตลาดกลาง฼กษตรขนาด฿หญ຋ระดับภาค ทีไสามารถระบายสินคຌาดຌานการ฼กษตร฼พืไอการ฼ปຓนวัตถุดิบ
ดຌานอาหาร  เปสู຋ภาคต຋างโสามารถทีไจะระบายสินคຌาเปสู຋ท຋า฼รืไอนๅ้าลึกทวาย฼พืไอสนับสนุนน฾ยบายการ฼ปຓนครัว
฾ลกของรัฐบาล 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 

   1.4.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัดราชบุรี   
 1) วิสัยทัศน์  (Vission) 
    “ ฼มืองน຋าอยู຋ ฼กษตรสู຋สากล ชุมชน฼ขຌม฽ขใง ส຋ง฼สริมการศึกษา฽ละพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอย຋าง
ยัไงยืน” 
 2) พนัธกิจ  (Mission)   
   (1)  พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ  
 (2)  ส຋ง฼สริมระบบการวางผัง฼มืองรวมจังหวัด฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋ 
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           (3)  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม฿นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋   
  (4)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละระบบบ้าบัดนๅ้า฼สีย 
 (5)  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการปງองกันบรร฼ทาสาธารณภัย 
 (6)  ส຋ง฼สริมการด้า฼นินงานตาม฽นวของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 (7)  สนับสนุน฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นภาคการ฼กษตร฽ละ฼พิไมมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตร 
 (8)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฼กษตรกร  
   (9)  ส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม  
   (10)  ส຋ง฼สริมระบบการศึกษา ศาสนา ศลิปวัฒนธรรม฽ละภมูิปัญญาทຌองถิไน 
 (11)  ส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
 (12)  ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฽ละกีฬา 

 3)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันา  (Strategy)  

                 (1) ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีไ 1  ดຌานพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณปู฾ภค฽ละ
สาธารณปูการ   
                     ฽นวทางการพฒันา   
                 -  พัฒนาระบบการคมนาคม  การจัดการขนส຋ง฽ละเฟฟງาสาธารณะ 
                 -  พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค – บริ฾ภค฽ละ฼กษตร  ตลอดจนการปງองกันนๅ้าท຋วม 
                 -  พัฒนาการวางผังการ฿ชຌทีไดิน฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋  

          (2)  ยุทธศาสตร์การพฒันาทีไ 2  ดຌานส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต   
           ฽นวทางการพฒันา   

                      -  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม 
              -  ส຋ง฼สริมการศึกษา฽ละกีฬา 
              -  ส຋ง฼สริมการสาธารณสุข สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน฽ละนันทนาการ 
              -  ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละการด้า฼นินงานตาม฽นวของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

                    (3)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีไ 3  ดຌานการจัดระ฼บยีบชุมชน/สงัคม฽ละการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย   
                     ฽นวทางการพฒันา   
                   -  สนับสนุนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
                     -  ส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค สทิธิ฼สรีภาพของประชาชน 
                    -  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการปງองกันบรร฼ทาสาธารณภัย 
                    (4)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีไ 4  ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทนุ  พาณชิยกรรม
฽ละการท຋อง฼ทีไยว   
                    ฽นวทางการพฒันา   
              -  การวาง฽ผน การประสาน฽ผน฽ละการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนา
ทຌองถิไน   
               -  ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฽ละการคຌาชาย฽ดน  
               -  ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน   
              -  ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์฽ละการ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นภาคการ฼กษตร 
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              -  การพัฒนาองค์กร฽ละการบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี 
                      (5)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีไ 5  ดຌานการบรหิารจดัการ฽ละการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติ  ฽ละสิไง฽วดลຌอม   

          ฽นวทางการพฒันา   
               -  พัฒนาระบบการก้าจัด฽ละการบริหารจัดการขยะมูลฝอย฽ละระบบบ้าบัดนๅ้า฼สีย 
               -  การบริหารจัดการ฽ละอนุรักษ์ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม   
               -  การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ    
                      (6)  ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีไ 6  ดຌานศลิปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณ฽ีละภูมิปญัญาทຌองถิไน 

          ฽นวทางการพฒันา  
               -  การส຋ง฼สริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
               -  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
ยุทธศาสตร์การพฒันาขององคก์ารบรหิารส຋วนจังหวัด (พ.ศ. 255๘ - 2๑๒ )๎ 

           1)  วิสยัทัศน ์

  “  ฼มืองน຋าอยู຋  ฼กษตรสู຋สากล  ชุมชน฼ขຌม฽ขใง  ส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต  ฿ส຋฿จสิไง฽วดลຌอม   
พรຌอมส຋ง฼สริมการศึกษา฽ละพัฒนาการท຋อง฼ทีไยวอย຋างยัไงยืน ”     

2)  พนัธกิจ 
 1. พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ 
 2. ส຋ง฼สริมระบบการวางผัง฼มืองรวมจังหวัด฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋ 
 3. ส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม 
 4. ส຋ง฼สริมระบบการศึกษา฽ละการกีฬา 
 5. ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละการด้า฼นินงานตาม฽นวของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

 6. การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการปງองกันบรร฼ทาสาธารณภัย 
 7. การจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม 
 8. ส຋ง฼สริมการวาง฽ผน฽ละพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว 
 9. สนับสนุน฽ละ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นทุกภาคส຋วน 

  10. การ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน  
  11. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละระบบบ้าบัดนๅ้า฼สียรวม 
  12. พัฒนาทรพัยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม฿หຌ฼ปຓน฼มอืงน຋าอยู຋ 
  13. ส຋ง฼สริมคณุธรรม฽ละจรยิธรรม 
  14. ส຋ง฼สริมการศาสนา ศลิปวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
  15. ประชาชนมีความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

     3)  จุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพฒันา 
  1. ระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการทีไเดຌมาตรฐาน฽ละทัไวถึง 
  2. ระบบการวางผัง฼มือง฼หมาะสม฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋ 
  3. คณุภาพชีวิตของประชาชนสูงขึๅน 
  4. การศึกษาทีไมีคณุภาพมากขึๅน 
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  5. ครอบครัว/ชุมชน฼ขຌม฽ขใง฽ละมีรายเดຌมากขึๅน 
 6. มกีารจัดระ฼บียบชุมชน/สังคมทีไดี 
 7. ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดอย຋างมีประสิทธิภาพ 
 8. มคีวามสงบ฼รียบรຌอย฽ละปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สนิ 
 9. ฼พิไมประสิทธิภาพการท຋อง฼ทีไยว฽ละบริการ 
 10. ชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงมากขึๅน 
 11. มีความพรຌอม฿นการพัฒนาทຌองถิไน฽ละรองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

  12. มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมทีไมีประสทิธิภาพ 
  13. ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละระบบบ้าบัดนๅ้า฼สียอย຋างถูกวิธี 

 14. มีคณุธรรม฽ละจริยธรรมมากขึๅน 
 15. อนุรักษ์฽ละฟ຅ຕนฟูศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 16. สรຌางความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

  4)   ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 
  1.  ยุทธศาสตร์การพฒันาทีไ  1  ดຌานพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณปู฾ภค฽ละ
สาธารณปูการ 

     ฽นวทางการพฒันา   
                -  พัฒนาระบบการคมนาคม  การจัดการขนส຋ง฽ละเฟฟງาสาธารณะ 
                -  พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค – บริ฾ภค฽ละ฼กษตร  ตลอดจนการปງองกันนๅ้าท຋วม 
                -  พัฒนาการวางผังการ฿ชຌทีไดิน฿หຌ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋ 
 

         2.  ยุทธศาสตร์การพฒันาทีไ  2  ดຌานส຋ง฼สริมคณุภาพชวิีต   
    ฽นวทางการพฒันา   

                 -  ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม 
                 -  ส຋ง฼สริมระบบการศึกษา฽ละการกีฬา 
                 -  ส຋ง฼สริมการสาธารณสุข  สวัสดิการสังคม สวัสดิการชุมชน฽ละนันทนาการ 
               -  ส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละการด้า฼นินงานตาม฽นวของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
 

 3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาทีไ  3  ดຌานการจัดระ฼บยีบชุมชน/สังคม฽ละการรักษา 
ความสงบ฼รียบรຌอย   

        ฽นวทางการพฒันา   
                -  สนับสนุนการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด 
                -  ส຋ง฼สริมประชาธิปเตย  ความ฼สมอภาค สทิธิ฼สรีภาพของประชาชน 
                -  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน     
                -  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
 

 4.  ยุทธศาสตร์การพฒันาทีไ  4  ดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทนุ  พาณชิยกรรม฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว   

        ฽นวทางการพฒันา   
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                -  การวาง฽ผน การประสาน฽ผน฽ละการส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการ
พัฒนาทຌองถิไน   
                -  ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฽ละการคຌาชาย฽ดน  
  -  พัฒนาศักยภาพการผลิต การขนส຋ง การ฽ข຋งขัน฽ละการ฼ตรียมความพรຌอม 
฼พืไอรองรับ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน   
               -  ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจชุมชน การพาณิชย์ ฽ละการ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿นภาคการ฼กษตร 
              -  การพัฒนาองค์กร฽ละการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี 
 

 5.   ยุทธศาสตรก์ารพฒันาทีไ 5  ดຌานการบรหิารจดัการ฽ละการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม   

     ฽นวทางการพฒันา   
                -  พัฒนาระบบการก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละระบบบ้าบัดนๅ้า฼สีย 
                -  การบริหารจัดการ฽ละอนุรักษ์ฟ຅ຕนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม   
                -  การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ    
 

 6.   ยุทธศาสตร์การพฒันาทีไ 6  ดຌานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณ฽ีละภูมิปญัญาทຌองถิไน 
      ฽นวทางการพฒันา  

                -  ส຋ง฼สริมคุณธรรม฽ละจริยธรรม 
                -  ส຋ง฼สริมการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
  - ประชาชนมีความตระหนัก฿นสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  

 5)  น฾ยบายการพฒันาของผูຌบรหิารทຌองถิไน 
  1)  น฾ยบายดຌานสังคม  การศึกษา  ศาสนา฽ละวัฒนธรรม 
                        องค์การบริหารส຋วนจังหวัดราชบุรีมีน฾ยบายส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
ส຋ง฼สริมการศึกษา  ท้านุบ้ารุงศาสนา฽ละอนุรักษ์ ฟ຅ຕนฟู ศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน  
ดังนีๅ 
  1.  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฽ก຋฼ดใก สตรี คนชรา฽ละผูຌดຌอย฾อกาส  ฽ละการสังคม
สง฼คราะห์ต຋าง โ  ฼พืไอ฿หຌมีคณุภาพชีวิตทีไดีขึๅน   
  2.  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษา  ฼พืไอ฼พิไม฾อกาสการ฼รียนรูຌอย຋างทัไวถึง฽ละ
ต຋อ฼นืไองทัๅง฿นระบบ฽ละนอกระบบ 
                       3.  ส຋ง฼สริมการอนุรกัษ์฽ละฟ຅ຕนฟูศลิปะ จารีตประ฼พณี ขนบธรรม฼นียมประ฼พณี฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋สืบต຋อเป 
  4.  การท้านุบ้ารุงศาสนา฽ละส຋ง฼สริมวัฒนธรรมอันดีงามของทຌองถิไน 
  5.  สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมงานดຌานการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด  ตลอดจน฽กຌเข
ปัญหา฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฿นกลุ຋ม฼สีไยง  ฽ละการ฽กຌเขปัญหาสังคม฿นดຌานต຋าง โ 
  6.  ฼สรมิสรຌางสถาบันครอบครัว฿หຌมีความอบอุ຋น฽ละ฼ขຌม฽ขใง 
  7.  สนับสนุนการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
  8.  สนับสนุนการปງองกันปัญหาอาชญากรรม฽ละการจราจร  ฼พืไอสรຌางความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน         
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  2)  น฾ยบายดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
        องค์การบริหารส຋วนจังหวัดราชบุรีมีน฾ยบายส຋ง฼สริมการด้า฼นินงานตามหลักปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง  ส຋ง฼สริมอาชีพ฼พืไอ฼พิไมรายเดຌ฽ละลดรายจ຋าย฿หຌกับประชาชน  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการ฼กษตร
ผสมผสาน฽ละ฼กษตรอินทรีย์  ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยว฽ละพัฒนาสินคຌาหนึไงต้าบลหนึไงผลิตภัณฑ์ (OTOP)  ดังนีๅ 
  1.  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนนຌอมน้าปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฼ปຓน฽นวทาง฾ครงการด้า฼นิน
ชีวิต 
         2.  การส຋ง฼สริม  พัฒนา฽ละปรับปรุง฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฿หຌสวยงาม  ฽ละประชาสัมพันธ์ 
฿หຌ฼ปຓนทีไรูຌจกัมากขึๅน  ตลอดจนจัด฿หຌมีระบบขຌอมูล฼พืไอการจัดการท຋อง฼ทีไยวอย຋าง฼ปຓนระบบ 
  3.  การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมอาชีพ฿หຌ฽ก຋฼ยาวชน  ประชาชน  ผูຌสูงอายุกลุ຋ม฽ม຋บຌาน   
กลุ຋มอาชีพ฽ละกลุ຋มองค์กรต຋าง โ  ตลอดจนผูຌดຌอย฾อกาส฼พืไอ฿หຌมีความรูຌ฾ครงการประกอบอาชีพ฽ละ฼พิไมรายเดຌ
฿หຌ฽ก຋ครอบครัวมากขึๅน 
    4.  ส຋ง฼สริม฿หຌชุมชนมีส຋วนร຋วม฾ครงการจัดการท຋อง฼ทีไยว฼ชิงวัฒนธรรม฽ละการพัฒนาการ
บริการ฽ละการท຋อง฼ทีไยวทีไมีคณุภาพ 
        5.  ส຋ง฼สริมการ฼กษตรผสมผสาน฽ละ฼กษตรอินทรีย์  ฼พืไอ฿หຌผลผลติทางการ฼กษตร
ปลอดภัยจากสารพิษ  
        6.  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาสินคຌาหนึไงต้าบลหนึไงผลิตภัณฑ์ (OTOP)  งานฝ຃มือ฽ละหัตถกรรม            
฿หຌ฼ปຓนสินคຌาทีไมีคณุภาพ฼พืไอยกระดับการผลิตสินคຌาจังหวัดราชบุรี  รวมทัๅงศูนย์จา้หน຋ายผลิตภัณฑ์ของจังหวัด 
      3)  น฾ยบายดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณปู฾ภค฽ละสาธารณปูการ 
        องค์การบริหารส຋วนจังหวัดราชบุรีมีน฾ยบายทีไจะพัฒนา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฼พืไอ฿หຌการ
คมนาคม฽ละขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตรออกสู຋ตลาดเดຌอย຋างสะดวกรวด฼รใว พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค - 
บริ฾ภค  ฽ละการ฼กษตรอย຋าง฼พียงพอ฽ละทัไวถึง  พัฒนาการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน การช຋วย฼หลือผูຌประสบปัญหาภัย
฽ลຌง฽ละ ขาด฽คลนนๅ้า  ฼พืไอ฿หຌสามารถตอบสนองปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋าง฽ทຌจริง  ดังนีๅ 
                           1.  ส຋ง฼สริม฿หຌมีระบบการคมนาคม฽ละการขนส຋งทีไ฼ชืไอมต຋อระหว຋างองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไนอืไน฿หຌเดຌมาตรฐาน  ฼พืไอ฿หຌการคมนาคม฽ละการขนส຋งสินคຌามีความสะดวกรวด฼รใว  ฽ละกระจายความ
฼จริญเปทุกพืๅนทีไ 
        2.  พัฒนา฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค - บริ฾ภค  ฽ละการ฼กษตรอย຋างพอ฼พียง฽ละทัไวถึง 
        3.  สนับสนุน฽ละช຋วย฼หลือผูຌประสบปัญหาภัย฽ลຌง฽ละขาด฽คลนนๅ้า    
        4.  สนับสนุนดຌาน฼ทคนิค  วิชาการ  ฼ครืไองมอื  ฼ครืไองจักรกล฽ละบุคลากร฾ครงการพัฒนา
฽ละ฽กຌเขปัญหา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน฿หຌกับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละหน຋วยงานอืไน โ 
        5.  ส຋ง฼สริมการวางผังการ฿ชຌทีไดิน฿หຌ฼ปຓนระบบ  ฽ละการจัดการ฿ชຌทีไดินอย຋าง฼หมาะสม               
฾ดยการสนับสนุน฿หຌมีการจัดท้าผัง฼มืองรวม฼พืไอวาง฽นวทางการพัฒนา฼มือง฽ละชุมชน฿หຌมีระ฼บียบ฼พืไอรองรับ            
การขยายตัวของชุมชน฿นอนาคต  
                6.  สนับสนุนการรองรับภารกิจถ຋าย฾อนดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  ฼พืไอ฿หຌมีการด้า฼นินงาน                  
อย຋างต຋อ฼นืไอง฽ละ฼ปຓนระบบ 

  4)  น฾ยบายดຌานสาธารณสขุ฽ละการกีฬา 
        องค์การบริหารส຋วนจังหวัดราชบุรีมีน฾ยบาย฾ครงการ฼สริมสรຌางสุขภาวะทีไ ดี฿หຌ กับ
ประชาชน  ส຋ง฼สริมการออกก้าลังกาย฼พืไอสุขภาพ  สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการกีฬา฼พืไอ฿หຌมีสุขภาพอนามัยทีไดี  
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ส຋ง฼สริมความรูຌ฽ละการ฿หຌบริการสาธารณสุข  ตลอดจนการส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย  การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
฾รคต຋าง โ ดังนีๅ 

1. ส຋ง฼สริมการด้า฼นินงานดຌานสาธารณสุขมูลฐาน฽ละ฼สริมสรຌางสุขภาวะทีไดี฿หຌกับ
ประชาชน  ตลอดจนการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ทางการ฽พทย์ทีไจา้฼ปຓน฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฿หຌมี
สขุภาพทีไดี 

2. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌมสีถานทีไส้าหรับการออกก้าลังกาย฽ละ฽ข຋งขันกีฬา   
3. ส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย฽ละนันทนาการ   
4. สนับสนุน฽ละส຋ง฼สริมการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา฾รคต຋าง โ  

        5.  ส຋ง฼สริมการจัด฿หຌมสีวนสาธารณะหรือสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ 
        6.  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการกีฬาทุกชนิด  ตลอดจนสนับสนุนการจัดการ฽ข຋งขันกีฬา฿น 
ทุกระดับ 

7. ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ฼ครือข຋ายอาสาสมัครสาธารณสุขประจ้าหมู຋บຌาน฾ครงการ
ช຋วย฼หลือดຌานสาธารณสุขพืๅนฐาน฿นชุมชน 
                     5)  น฾ยบายดຌานทรัพยากรธรรมชาต฽ิละสิไง฽วดลຌอม 

     องค์การบริหารส຋วนจังหวัดราชบุรีมีน฾ยบาย฾ครงการดู฽ล฽ละรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
฽ละสิไง฽วดลຌอม  การก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละ฽กຌเขปัญหานๅ้า฼น຋า฼สีย การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ 
ตลอดจนการดู฽ล฽ละบ้ารุงรักษาปຆาเมຌ฽ละทีไดิน  ดังนีๅ 

1. ส຋ง฼สริมการสรຌางจิตส้านึกของประชาชน  ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน฾ครงการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

2. ส຋ง฼สริมการบรหิารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 
3. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการก้าจัดมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูลรวม  ฾ดยการประสาน 

ความร຋วมมือระหว຋างองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอืไน฼พืไอ฽กຌเขปัญหาขยะมูลฝอย฿นระดับจังหวัด฽ละอ้า฼ภอ 
4. ส຋ง฼สริมการจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ ทีไมผีลต຋อสุขภาพอนามัย฽ละ 

คุณภาพชีวิตของประชาชน 
5. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการ฽กຌเขปัญหานๅ้า฼น຋า฼สีย  
6. ส຋ง฼สริมการดู฽ล฽ละบ้ารุงรักษาปຆาเมຌ  ทีไดิน  ฾ดยการปลูกปຆาทด฽ทน฽ละรักษา 

สภาพ฽วดลຌอมของ฽หล຋งตຌนนๅ้าล้าธาร 
7. ส຋ง฼สริมการประหยัดพลังงาน฽ละการรณรงค์฽กຌเขปัญหาภาวะ฾ลกรຌอน 

  6)  น฾ยบายดຌานการ฼มืองการบรหิาร 
       องค์การบริหารส຋วนจังหวัดราชบุรีมีน฾ยบาย฾ครงการบริหารงาน฾ดย฿ชຌหลักธรรมาภิบาล  
ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนทุกภาคส຋วน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนาทຌองถิไน  ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿หຌ
สามารถพึไงพาตน฼องเดຌ  พัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌความสามารถ฾ครงการปฏิบัติงาน฿หຌมีประสิทธิภาพ  ส຋ง฼สริม
฿หຌประชาชน    มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับประชาธิปเตย฽ละการ฼ลือกตัๅง  การรณรงค์ปกปງองสถาบันชาติ 
ศาสนา฽ละพระมหากษัตริย์  การ฼สริมสรຌางความสมานฉันท์ตลอดจนการ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละ
ประชาสัมพันธ์ผลการด้า฼นินงาน฿หຌประชาชนรับทราบ  ดังนีๅ 
  1.  ฿ชຌหลักธรรมาภิบาล฾ครงการบริหารจัดการ฼พืไอ฿หຌองค์กรมีความ฾ปร຋ง฿ส  ตรวจสอบเดຌ
฽ละประชาชนเดຌประ฾ยชน์สูงสุด 



                                                     ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
 

 

 
ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน                                                                                          หนຌา  79

  2.  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชนทุกภาคส຋วน฾ครงการบริหารงาน  การตรวจสอบ
ติดตามประ฼มินผลการปฏิบัติงาน฽ละการปງองกันการทุจริต 
  3.  ฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของชุมชน฿หຌสามารถพึไงพาตน฼องเดຌ  ตลอดจนส຋ง฼สริมการจัด
฿หຌมีสถานทีไส้าหรับประชุม อบรม฽ละจัดกิจกรรมต຋าง โ 
  4.  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน  ผูຌน้าชุมชน  ผูຌน้าทຌองถิไน  กลุ຋มองค์กรต຋าง 
฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน฼พืไอ฿หຌ฼กิด฼ปຓน฼ครือข຋ายความร຋วมมือ  ตลอดจนประสานการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
฼พืไอ฿หຌสามารถ฽กຌเขปัญหา฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชนเดຌอย຋าง฽ทຌจริง 
  5.  พัฒนาบุคลากร฿หຌมีความรูຌความสามารถ฽ละประสบการณ์฼พืไอ฿หຌสามารถปฏิบัติงาน 
อย຋างมีประสิทธิภาพ  
  6.  ฼สริมสรຌางคุณธรรม฽ละจริยธรรม฿หຌกับขຌาราชการ  ฼พืไอ฿หຌมีความตระหนัก฿นความ
฼ปຓนขຌาราชการทีไดี 
  7.  ฼สริมสรຌางความรูຌ฼กีไยวกับประชาธิปเตย สิทธิ฽ละหนຌาทีไของพล฼มือง  ฽ละการ฼ลือกตัๅง  
฼พืไอ฿หຌการพัฒนาทຌองถิไน฼ปຓนเปตาม฼จตนารมณ์ของประชาชน 
                       8.  การรณรงค์ปกปງองสถาบันชาติ  ศาสนา฽ละพระมหากษัตริย์  ตลอดจนการ฼สริมสรຌาง
ความสมานฉันท์   
                      9.  การ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสาร฽ละประชาสัมพันธ์ผลการด้า฼นินงาน฿หຌประชาชนเดຌรับ
ทราบอย຋างทัไวถึง  
 

3.1.10  วิสัยทศัน์อํา฼ภอจอมบึง 
 

 “อ้า฼ภอจอมบึง฼ปຓน฽หล຋งการผลิต ฽ละจา้หน຋ายพืชผลการ฼กษตร พัฒนาการผลิตของประชาชน฿หຌเดຌ
มาตรฐาน ประสานการอนุรกัษ์สิไง฽วดลຌอม฽ละพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว” 

 3.1.11  การ฿ชຌประ฾ยชน์จากผัง฼มืองรวมจังหวัด 
 

         วัตถุประสงค ์
 

    ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนา฽ละการด้ารงรักษา฼มือง฽ละบริ฼วณทีไ฼กีไยวขຌองหรือ
ชนบท฿นดຌานการ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทรัพย์สิน การคมนาคม฽ละการขนส຋ง การสาธารณูป฾ภค บริการสาธารณะ฽ละ
สภาพ฽วดลຌอม฿นบริ฼วณ฽นว฼ขตตาม฽นว฼ขตทีไ฿หຌ฿ชຌบังคับผัง฼มืองรวม฿นทຌองทีไจังหวัดราชบุรี   ฿หຌสอดคลຌองกับ
การพัฒนาระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  
 

    น฾ยบาย฽ละมาตรการ฼พืไอจัดระบบการ฿ชຌประ฾ยชนท์ีไดนิ 
 

  น฾ยบาย฽ละมาตรการ฼พืไอจัดระบบการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฾ครงข຋ายคมนาคมขนส຋ง฽ละ
บริการสาธารณะ฿หຌมีประสิทธิภาพสามารถรองรับ฽ละสอดคลຌองกับการขยายตัวของชุมชน฿นอนาคต รวมทัๅง
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจ มีดังนีๅ 

ํ)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาจังหวัดราชบุรี฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌา฼กษตร฽ละอุตสาหกรรม
การ฼กษตรทีไปลอดภัยจากสารพิษ 

๎)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานทีไอยู຋อาศัย พาณิชยกรรม ฽ละอุตสาหกรรม฿หຌสอดคลຌอง
กับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน การขยายตัวของชุมชน ฽ละระบบ฼ศรษฐกิจของภาคตะวันตก 

๏)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการศึกษา฽ละการคมนาคมขนส຋ง 
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๐)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿หຌ
฼พียงพอ฽ละเดຌมาตรฐาน 
  ๑)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาจังหวัดราชบุรี฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศ฽ละวิถีชุมชน 

๒)  ส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ฾บราณสถาน ฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไมีคุณค຋า
ทางศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ ฽ละ฾บราณคดี 
  ๓)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 

   การ฿ชຌประ฾ยชนท์ีไดนิ 
 

การ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินตาม฽ผนผังก้าหนดการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินตามทีไเดຌจา้฽นกประ฼ภทดังต຋อเปนีๅ 
ํ)  ทีไดิน฿นบร฼ิวณหมาย฼ลข ํ.ํ ถึงหมาย฼ลข ํ.๎๑ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีชมพู ฿หຌ฼ปຓน

ทีไดินประ฼ภทชุมชน 
 ๎)  ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๎ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีม຋วง ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภท

อุตสาหกรรม฽ละคลังสินคຌา 
3)  ทีไดิน฿นบร฼ิวณหมาย฼ลข ๏.ํ ถึงหมาย฼ลข ๏.๏๒ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียว ฿หຌ฼ปຓน

ทีไดินประ฼ภท ชนบท฽ละ฼กษตรกรรม 
1) ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๐.ํ ถึงหมาย฼ลข ๐.๎๒ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีขาวมีกรอบ

฽ละ฼สຌนท฽ยงสี฼ขียว ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ชนบท฽ละ฼กษตรกรรม 
๑)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๑.ํ ถึงหมาย฼ลข ๑.ํํ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียวมีกรอบ

฽ละ฼สຌนท฽ยงสีนๅ้าตาล ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภทปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม 
๒)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๒.ํ ถึงหมาย฼ลข ๒.๑ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียวอ຋อน ฿หຌ

฼ปຓนทีไดินประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอการนันทนาการ฽ละการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 
๓)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๓.ํ ถึงหมาย฼ลข ๓.ํ๎ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียวอ຋อนมี

฼สຌนท฽ยงสีขาว ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ปຆาเมຌ 
๔)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๔.ํ ถึงหมาย฼ลข ๔.๒ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีฟງา ฿หຌ฼ปຓน

ทีไดินประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 
ทีไ ดินประ฼ภทชุมชน  ฿หຌ ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไ ดิน ฼พืไ อการอยู຋อาศัย  พาณิ ชยกรรม 

฼กษตรกรรมสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ ส้าหรับการ
฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน ฿หຌมีทีไว຋างเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ 
หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 

ํ)  ฾รงงานทุกจ้าพวกตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รงงาน ฼วຌน฽ต຋฾รงงานตามประ฼ภท ชนิด 
฽ละจ้าพวกทีไก้าหนด฿หຌด้า฼นินการเดຌตามบัญชีทຌายกฎกระทรวงนีๅ ฽ละ฾รงงานบ้าบัดนๅ้า฼สียรวมของชุมชน 

๎)  คลังนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ละสถานทีไทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรักษานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงทีไเม຋฿ช຋กຍาซ
ปຂ฾ตร฼ลียม฼หลว฽ละกຍาซธรรมชาติ ฼พืไอจ้าหน຋ายทีไตຌองขออนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนสถานีบริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
 3)  สถานทีไบรรจุกຍาซ สถานทีไ฼กใบกຍาซ ฽ละหຌองบรรจุกຍาซ ส้าหรับกຍาซปຂ฾ตร฼ลียม
฼หลวตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงสถานีบริการ รຌานจ้าหน຋ายกຍาซ
สถานทีไ฿ชຌกຍาซ ฽ละสถานทีไจา้หน຋ายอาหารทีไ฿ชຌกຍาซ 

 4)  ฼ลีๅยงมຌา ฾ค กระบือ สุกร ฽พะ ฽กะ ห຋าน ฼ปຓด เก຋ งู จระ฼ขຌ หรือสัตว์ปຆาตาม
กฎหมายว຋าดຌวยการสงวน฽ละคุຌมครองสัตว์ปຆา฼พืไอการคຌา 
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๑)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบอุตสาหกรรม 
๒)  เซ฾ล฼กใบผลติผลทางการ฼กษตร 
๓)  ก้าจัดมลูฝอย ฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการด้า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมก้าหนด ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 ทีไดินประ฼ภทอุตสาหกรรม฽ละคลังสินคຌา ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไออุตสาหกรรมหรือ

฼กีไยวขຌองกับอุตสาหกรรม คลังสินคຌา สถาบันราชการ การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ ส้าหรับการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน ฿หຌมีทีไว຋างเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ 
หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 

 ํ) จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบพาณิชยกรรม 
 ๎) จัดสรรทีไดิน฼พืไอการอยู຋อาศัย 
 ๏) การประกอบพาณิชยกรรมประ฼ภทอาคารขนาด฿หญ຋ 
 ๐) สถานสง฼คราะห์หรอืรับ฼ลีๅยง฼ดใก 
 ๑) สถานสง฼คราะห์หรอืรับ฼ลีๅยงคนชรา 
 ทีไดินประ฼ภทชนบท฽ละ฼กษตรกรรม ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรมหรือ

฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม การอยู຋อาศัย สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ  การสาธารณูป฾ภค
฽ละสาธารณูปการ ส้าหรับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน ฿หຌมีทีไว຋างเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไ
ยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 
     1)  ฾รงงานทุกจ้าพวกตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รงงาน ฼วຌน฽ต຋฾รงงานตามประ฼ภท ชนิด฽ละ
จ้าพวกทีไก้าหนด฿หຌด้า฼นินการเดຌตามบัญชีทຌายกฎกระทรวงนีๅ ฽ละ฾รงงานบ้าบัดนๅ้า฼สียรวมของชุมชน  หนຌา ๐  
฼ล຋ม ํ๎๕ ตอนทีไ ํํ๎ ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

      2)  คลังนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ละสถานทีไทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรักษานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ทีไเม຋฿ช຋กຍาซ
ปຂ฾ตร฼ลียม฼หลว฽ละกຍาซธรรมชาติ ฼พืไอจ้าหน຋ายทีไตຌองขออนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนสถานีบริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 

3)  สถานทีไบรรจุกຍาซ สถานทีไ฼กใบกຍาซ ฽ละหຌองบรรจุกຍาซ ส้าหรับกຍาซปຂ฾ตร฼ลียม
฼หลวตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงสถานีบริการ รຌานจ้าหน຋ายกຍาซสถานทีไ฿ชຌ
กຍาซ ฽ละสถานทีไจา้หน຋ายอาหารทีไ฿ชຌกຍาซ 

 ๐)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบอุตสาหกรรม 
 ๑)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบพาณิชยกรรม 
 ๒)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอการอยู຋อาศัย 
 ๓)  การอยู຋อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประ฼ภทอาคารขนาด฿หญ຋ 

 ทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ชนบท฽ละ฼กษตรกรรม  ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม
หรือ฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูป฾ภค฽ละ
สาธารณูปการ ฽ละการอนุรักษ์฽ละรักษาสภาพ฽วดลຌอม ส้าหรับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน฿หຌมีทีไว຋างเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไ
ก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 
     1) ฾รงงานทุกจ้าพวกตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รงงาน ฼วຌน฽ต຋฾รงงานตามประ฼ภทชนิด
฽ละจา้พวกทีไก้าหนด฿หຌด้า฼นินการเดຌตามบัญชีทຌายกฎกระทรวงนีๅ ฽ละ฾รงงานบ้าบัดนๅ้า฼สียรวมของชุมชน 
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    2) คลังนๅ้ามนั฼ชืๅอ฼พลิง฽ละสถานทีไทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรักษานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ทีไเม຋฿ช຋กຍาซ
ปຂ฾ตร฼ลียม฼หลว฽ละกຍาซธรรมชาติ ฼พืไอจ้าหน຋ายทีไตຌองขออนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนสถานีบริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 

    ๏) สถานทีไบรรจุกຍาซ สถานทีไ฼กใบกຍาซ ฽ละหຌองบรรจุกຍาซ ส้าหรับกຍาซปຂ฾ตร฼ลียม
฼หลวตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงสถานีบริการ รຌานจ้าหน຋ายกຍาซสถานทีไ฿ชຌกຍาซ 
฽ละสถานทีไจา้หน຋ายอาหารทีไ฿ชຌกຍาซ 

  ๐) ฾รง฽รมตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รง฽รม 
  ๑) จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบอุตสาหกรรม 
  ๒) จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบพาณิชยกรรม 
  ๓) จัดสรรทีไดิน฼พืไอการอยู຋อาศัย 
  ๔) การอยู຋อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประ฼ภทอาคารขนาด฿หญ຋ 
  ๕) สวนสนุก 
  ํ์) สนามกอล์ฟ 
  ํํ) ก้าจัดมูลฝอย ฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการด้า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมก้าหนด ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  ํ๎) ซืๅอขายหรือ฼กใบ฼ศษวัสดุหนຌา ๑  ฼ล຋ม ํ๎๕ ตอนทีไ ํํ๎ ก ราชกิจจานุ฼บกษา 

๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

 ทีไดนิประ฼ภทปฏิรปูทีไดนิ฼พืไอ฼กษตรกรรม  ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอการปฏิรูปทีไดิน
฼พืไอ฼กษตรกรรมตามกฎหมายว຋าดຌวยการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการหรือ
สาธารณประ฾ยชน์฼ท຋านัๅน 

 ทีไดินประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอนันทนาการ฽ละการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม฼ฉพาะทีไดิน
ซึไง฼ป็นของรัฐ ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอนันทนาการหรือ฼กีไยวขຌองกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม
หรือสาธารณประ฾ยชน์฼ท຋านัๅนทีไดินประ฼ภทนีๅซึไง฼อกชน฼ปຓน฼จຌาของหรือผูຌครอบครอง฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ทีไดิน  ฼พืไอนันทนาการหรือ฼กีไยวขຌองกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ฼กษตรกรรมหรือ
฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม  การอยู຋อาศัยซึไงมิ฿ช຋การจัดสรรทีไดินทีไมีความสูงของอาคาร฿นทีไดินเม຋฼กิน  ๒ ฼มตร  ฾ดยวัด
จากระดับพืๅนดินทีไก຋อสรຌางถึงพืๅนดาดฟງา ส้าหรับอาคารทรงจัไวหรือปัຕนหยา ฿หຌวัดจากระดับพืๅนดินทีไก຋อสรຌางถึงยอดผนัง
ของชัๅนสูงสุด การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฼ท຋านัๅน 
   ทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ปຆาเมຌ  ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอการสงวน฽ละคุຌมครองดู฽ลรักษาหรือ
บ้ารุงปຆาเมຌ สัตว์ปຆา ตຌนนๅ้าล้าธาร ฽ละทรัพยากรธรรมชาติอืไน โ ตามมติคณะรัฐมนตรี฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวกับการปຆาเมຌ  
การสงวน฽ละคุຌมครองสัตว์ปຆา ฽ละการส຋ง฼สริม฽ละรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติ฼ท຋านัๅน  ทีไดินประ฼ภทนีๅ   
ซึไง฼อกชน฼ปຓน฼จຌาของหรือผูຌครอบครอง฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน  ฼พืไอ฼กษตรกรรมหรือ
฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม หรือการอยู຋อาศัยประ฼ภทบຌาน฼ดีไยวทีไมิ฿ช຋การจัดสรรทีไดิน  ฾ดยมีความสูงของอาคาร฿น
ทีไดินเม຋฼กิน  ๒ ฼มตร ฾ดยวัดจากระดับพืๅนดินทีไก຋อสรຌางถึงพืๅนดาดฟງา  ส้าหรับอาคารทรงจัไวหรือปัຕนหยา ฿หຌวัด
จากระดับพืๅนดิน  ทีไก຋อสรຌางถึงยอดผนังของชัๅนสูงสุด ฽ละขนาดพืๅนทีไอาคารเม຋฼กิน ํ,๒์์ ตาราง฼มตร ฼ท຋านัๅน 

  ทีไดินประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอการ
รักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอมหรือ฼กีไยวขຌองกับการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ฽ละการประมง หรือสาธารณประ฾ยชน์
฼ท຋านัๅน 
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  ฿หຌ฾รงงานทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบกิจการอยู຋ก຋อนวันทีไกฎกระทรวงนีๅมีผล฿ชຌบังคับ
฽ละยังประกอบกิจการอยู຋ ขยายพืๅนทีไ฾รงงานเดຌ฼ฉพาะ฿นทีไดิน฽ปลง฼ดียวกันหรือติดต຋อ฼ปຓน฽ปลง฼ดียวกันกับ
฽ปลงทีไดิน ทีไ฼ปຓนทีไตัๅงของ฾รงงาน฼ดิม ซึไง฼จຌาของ฾รงงาน฼ดิม฼ปຓนผูຌถือกรรมสิทธ่ิหรือมีสิทธิครอบครองอยู຋ก຋อนวันทีไ
กฎกระทรวงนีๅมีผล฿ชຌบังคับ หรือ฼ปຓนพืๅนทีไ฿นทีไดินทีไ฼คย฼ปຓนกรรมสิทธ่ิหรือสิทธิครอบครองของ฼จຌาของ฾รงงาน฼ดิม
อยู຋ก຋อนวันทีไกฎกระทรวงนีๅมีผล฿ชຌบังคับ ทัๅงนีๅ เม຋฼กินหนึไง฼ท຋าของพืๅนทีไ฾รงงานทีไ฿ชຌ฿นการผลิต฼ดิม฿หຌผูຌมีอ้านาจ
อ้านาจหนຌาทีไ  ฿นการควบคุมการก຋อสรຌางอาคารหรือการประกอบกิจการ฿น฼ขตผัง฼มืองรวมปฏิบัติการ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามกฎกระทรวงนีๅ 
 3.1.12  การพฒันาตามน฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน 
 

  1)  น฾ยบายดຌานการบรกิารประชาชน 
 1.1)  ฼นຌนหนัก฼รืไองการบริการประชาชน ดຌานความถูกตຌอง รวด฼รใว ฼ปຓนธรรม฽ละประชาชน

พึงพอ฿จ ฾ดยการปรับระยะ฼วลาการปฏิบัติงาน฿หຌสัๅนลง฼พืไอบริการประชาชน฿หຌ฼รใวกว຋าปกติ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
น฾ยบายของรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทย 
  1.2)  ปรับขยาย฼วลาการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน฿นช຋วงพัก฼ทีไยง฽ละวัน฼สาร์฼ตใมวัน ฾ดยจัด฼วร
บริการ฼พืไอความสะดวก฽ก຋ประชาชนทีไเม຋สามารถรับบริการ฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ 
  1.3)  ฿หຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ฼พืไอบริการประชาชนทีไประสงค์จะขอ
ทราบขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการทีไสามารถ฼ปຂด฼ผยเดຌ ตามพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
  1.4)  ฿หຌบริการดຌานการประชาสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วนต้าบล
฼บิกเพร ฽ละหน຋วยงานอืไน฿หຌประชาชนเดຌรับทราบ฿นรูป฽บบของ฽ผ຋นพับ฼อกสาร ทางหอกระจายข຋าวของ
องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฽ละการปຂดประกาศประชาสัมพันธ์ข຋าวสารต຋างโ 
  1.5)  ฼ปຂดบริการ฿หຌประชาชน฼ขຌามา฿ชຌบริการ Internet ต้าบล ตาม฾ครงการ Internet ต้าบล
ทีไจดัท้าขึๅน 
  2)  น฾ยบายดຌานการพฒันา฽ละการส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิตของประชาชน 

  2.1)  ส຋ง฼สริมสนับสุนนประชาคมหมู຋บຌาน ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌ
มีการรวมกลุ຋มของประชาชน฿หຌมีความคิดริ฼ริไมพัฒนาองค์กรความรูຌของตน฼อง฿นรูปของการบริหาร
฽บบมีส຋วนร຋วม 
  2.2)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาชนทีไองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร จัดตัๅง
ขึๅน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง สามารถด้า฼นินกิจกรรมดຌานการพัฒนาประชาคมตลอดจนประสานความร຋วมมือกับส຋วนราชการ฽ละ
องค์กรภาค฼อกชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฼ช຋น การฝຄกอบรม การทัศนะศึกษาดูงานฯ 
  2 .3 )  ส຋ง ฼สริม฽ละพัฒนาอาชีพ  ส຋ง ฼สริมการผลิต฽ละพัฒนาคุณภาพสินคຌา฿หຌเดຌ
มาตรฐาน ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าของสินคຌา฽ละรายเดຌ฽ก຋ประชาชน 
  2.4)  ส຋ง฼สริม฽ละด้า฼นินการดຌานสังคมสง฼คราะห์ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต ฼ดใก สตรี คนชรา฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกาส ฾ดยจัดสวัสดิการ฿หຌกับประชาชน ฼ช຋น ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ ฼บีๅยยังชีพคนพิการ ฯลฯ 
  2.5)  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการรวมกลุ຋มออกก้าลังกาย ฼พืไอ฼ชืไอมความสามัคคี฽ละ฼พืไอสุขภาพ
อนามัยของประชาชน฿หຌห຋างเกลยา฼สพติด 

  3)  น฾ยบายดຌานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา฽ละนันทนาการ                         
3.1)  การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย  
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฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อน฼ขຌารับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดยการปรับปรุงพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วน
ต้าบล฼บิกเพร ฿หຌเดຌมาตรฐาน 
  3.2)  การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมกีฬา฽ละนันทนาการ สนับสนุน฿หຌมีสถานทีไออกก้าลังกาย
฽ละ฼ล຋นกีฬา สถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ฿หຌกับประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฽ละมอบ
อุปกรณ์กีฬา฿หຌกับชุมชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
  3.3) สนับสนุนงบประมาณ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินการ฿หຌกับ฾รง฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไ ตาม
น฾ยบาย฽ผนพัฒนาการศึกษา฽ห຋งชาติ ฾ดย฿หຌอิสระ฿นการบริหารงบประมาณ฽ละทรัพยากรบุคลากรทาง
การศึกษา 
  3.4)  ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌบุคคล ฼ช຋น องค์กร฼อกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา ฽ละ
สถาบันทางสังคมอืไนโ ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษาของทຌองถิไน฿นอนาคต฿นรูป฽บบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  3.5)  จัดตัๅง฽ละสนับสนุน฿หຌมีศูนย์฼ยาวชน ลานกีฬา สถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ ฿หຌ฼พียงพอ
กับความตຌองการของประชาชน 
  3.6)  สนับสนุน฿หຌประชาชนทีไพຌนวัย฼รียนเดຌรับการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง฽บบการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิต ซึไงสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน 
  3.7)  จัด฿หຌม ีการรณรงค์฽ละ฼ผย฽พร຋ความรู ຌ ฼พื ไอสรຌางจิตส้านึก฿หຌ฼ด ใก ฼ยาวชน฽ละ
ประชาชนรักการ฼ล຋นกีฬา การออกก้าลังกาย ฽ละการนันทนาการอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  4)  น฾ยบายดຌานการพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
    4.1)  ปรับปรุงถนน สะพาน ภาย฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร  ฿หຌมีสภาพดี฽ละเดຌ
มาตรฐาน 

 4.2)  ปรับปรุงท຋อระบายนๅ้า ฽ละระบบนๅ้า฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฼พืไอ฽กຌเขปัญหานๅ้าขัง 
 4.3) ปรับปรุงระบบ฽ละขยาย฼ขตเฟฟງาสาธารณะ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 

        4.4)  ปรับปรุงระบบประปาหมู຋บຌาน การขยายประปา฿หຌประชาชนมีนๅ้าส้าหรับอุป฾ภคบริ฾ภค
฼พียงพอ 
  5)  น฾ยบายดຌานการปງองกัน฽ละการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
  5.1)  ดຌานการปງองกันอัคคีภัย฽ละสาธารณภัย จะด้า฼นินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์฼ครืไองมือ 
฼ครืไอง฿ชຌต຋าง โ ฿หຌทันสมัย พรຌอม฿ชຌงานปງองกันภัยเดຌตลอด฼วลา 
  5.2)  พัฒนาความรูຌความสามารถ฿หຌกับพนักงานดຌวยการอบรม฿หຌความรูຌ฽ละฝຄกการปฏิบัติ
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นงานปງองกันภัยเดຌอย຋างรวด฼รใว 
  5.3)  ร຋วมกับอ้า฼ภอจอมบึง ด้า฼นินการฝຄกอบรมอาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน 
  5.4)  จดัท้า฽ผนปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมอยู຋฼สมอ 
  6)  น฾ยบายดຌานสาธารณสขุ 
  6.1)  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีคุณภาพชีวิตที ไดี
สามารถ฼ขຌารับการบริการสาธารณสุขขัๅนพืๅนฐานของรัฐเดຌอย຋างทัไวถึง 
  6.2)  สนับสนุนการก้าจัดขยะ฿หຌถูกสุขลักษณะ฽ละจัด฿หຌมีภาชนะรองรับขยะ฿นต้าบล 
  6.3)  การควบคุม฽ละปງองกัน฾รคติดต຋อต຋างโ รวมทัๅง฾รคทีไ฼กิด฿นสัตว์฼ลีๅยง 
  6.4)  ส຋ง฼สริม฽ละปรับปรุงดຌานการสุขาภิบาลอาหาร ส้าหรับผูຌประกอบการทุกระดับ฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ฼พืไอประ฾ยชน์ของผูຌบริ฾ภค
฿นทຌองถิไน 
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  7)  น฾ยบายดຌานสิไง฽วดลຌอม 
 7.1)  ปรับปรุง฽ละกวดขัน฿น฼รืไองการรักษาความสะอาด ฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอยของ

บຌาน฼มือง฿หຌดียิไงขึๅนตามหลัก฾ครงการบຌาน฼มืองน຋าอยู຋ ชุมชนน຋ามอง 
 7 .2 ) ปรับป รุ งการ จัด ฼กใ บ ฽ละระบบก้ าจั ดขยะมู ลฝอย฿หຌ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ ยิไ งขึๅ น 

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละการจัดการ฽กຌเขปัญหาสิไง฽วดลຌอม 
 7 .3 ) ส຋ ง฼สริมการสรຌ างจิตส้ า นึ ก฽ละความตระห นัก฽ก຋ป ระชาชน ฿นการอ นุ รักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละการจัดการ฽กຌเขปัญหาสิไง฽วดลຌอม 
  8)  น฾ยบายดຌานการ฼มือง การบรหิาร ฽ละการพฒันาบคุลากรของทຌองถิไน 
  8.1)  ส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝังอุดมการณ์฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริย์฼ปຓนประมุข 
  8.2)  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการบริหารงานทຌองถิไน฿หຌมากทีไสุด฿นรูป฽บบการ
รับรูຌข຋าวสาร การ฽สดงความคิด฼หใน หรือร຋วมท้างานกับองค์การบริหารส຋วนต้าบล฿นกิจกรรมต຋างโ ฯลฯ อันจะ฼กิด
ความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางจิตส้านึก฿หຌประชาชนคิดว຋าองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฼ปຓนองค์กรของตน฼อง 
  8.3)  ประชาสัมพันธ์฽ละปลูกฝัง฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽ละรักษาสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน฼อง ฽ละปฏิบัติตน฿หຌถูกตຌองตามความคาดหวังของราชการ ฾ดยการ
จดัท้า฼อกสารประชาสัมพันธ์ทุกรูป฽บบ฿หຌมากทีไสุด 
  8.4 )  ปรับปรุงการบริหารงานขององคก์ารบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร  ฾ดยการน้าหลกัธรรมาภิบาล฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋มา฿ชຌ฿นการบริการงานทุกรูป฽บบทุกหน຋วยงาน฼พืไออ้านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋างรวด฼รใว มี
ประสิทธิภาพ฽ละสนองตอบความตຌองการของประชาชน 
  8.5)  ปรับปรุง฽ละพัฒนาการจัด฼กใบรายเดຌ ขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละสามารถจัด฼กใบภาษี฿หຌทัไวถึง ถูกตຌอง รัดกุม฽ละ฼ปຓนธรรมมากทีไสุด฿นรูป฽บบการปรับปรุง฽หล຋ง
รายเดຌ วิธีการหารายเดຌ หรอืวิธีการจัด฼กใบรายเดຌ฾ดย฿ชຌ฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน฼ปຓนหลัก 
  8.6)  ปรับปรุง฽ละพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌมีความรูຌ
ความสามารถ฾ดย฼ฉพาะดຌานวิยากร฽ละ฼ทคนิค฿หม຋โ ฼พืไอ฿หຌสามารถน้าความรูຌมาปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไความ
รับผิดชอบเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  8.7)  ปรับปรุง฽ละพัฒนา฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน฾ดยการจัดซืๅอจัดหาก຋อสรຌาง฿หຌ
฼พียงพอ ทันสมัย ฼หมาะสม ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีประสิทธิภาพ ฽ละ
ประสิทธิผลมากทีไสุด ตามก้าลังความสามารถดຌานงบประมารขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพรดຌวย 
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 3.2  ปจัจัย฽ละสถานการณก์าร฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพฒันา 
 

3.2.1 ผลการวิ฼คราะหป์ญัหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนตามประ฼ดในการพฒันาทຌองถิไน 

 

 
 
 
 

ดຌานของปญัหา ขอบข຋าย฽ละปริมาณของปญัหา พืๅนทีไ฼ปງาหมาย/กลุ຋ม฼ปງาหมาย การคาดการณ฽์นว฾นຌม฿นอนาคต 
1. ปญัหาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณปูการ 

1) ตา้บล฼บิกเพร฼ปຓนพืๅนทีไทีไมีบริ฼วณกวຌาง  ถนน
ส຋วน฿หญ຋เม຋เดຌมาตรฐาน  ผิวจราจรช้ารดุ  
บางส຋วน฼ปຓนถนนลูกรัง฽ละถนนดิน 

1) ถนน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล ซึไง
฼ปຓนถนนทีไองค์การบริหารส຋วนต้าบลรับผิดชอบ
฽ละเดຌรับถ຋าน฾อนภารกิจจากหน຋วยงานอืไน 

1) ถนนเดຌมาตรฐาน  ฾ดย฼ฉพาะสายหลักทีไ฼ปຓนถนน
฼ชืไอมระหว຋างหมู຋บຌาน 

 2) ขาด฽คลน฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค  บร฾ิภค  
฽ละ฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการ฼กษตร 

2) ล้าหຌวยสาธารณะ  ฽หล຋งนๅ้าสาธารณะ 2) นๅ้ามี฼พียงพอต຋อการอุป฾ภค  บร฾ิภค฽ละการ
฼กษตรกรรม  พรຌอมทัๅงจัดหา฽หล຋งนๅ้าอืไน 

 3) การขยาย฼ขตเฟฟງา฽ละการติดตัๅงเฟฟງา
สาธารณะยังเม຋ครอบคลุมทุกพืๅนทีไ฿นต้าบล 

3) ขยาย฼ขตเฟฟງาทกุครัว฼รือน ฽ละเฟฟງา
สาธารณะทกุหมู຋บຌาน 

3) ประชาชนมเีฟฟງา฿ชຌทุกครวั฼รือน ฽ละเฟฟງาส຋อง
สว຋างมีทกุบริ฼วณ฽ยก฽ละจุด฼สีไยงต຋างโ 

 4) ฾ทรศัพท์สาธารณะเม຋฼พยีงพอต຋อความ
ตຌองการของประชาชน 

4) ฾ทรศัพท์สาธารณะ฿นหมู຋บຌาน 4) ตูຌ฾ทรศัพท์สาธารณะ฼พืไอบรกิารประชาชนมีทุก
หมู຋บຌาน 

2.  ปญัหาดຌาน฼ศรษฐกจิพอ฼พียง
(การพฒันาคน฽ละสังคม 

1) ประชาชนมรีายเดຌเม຋฼พียงพอกับค຋าครองชีพ 1) ประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอย 1) ประชาชนมกีารรวมกลุ຋มอาชีพ  ก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌ
฽ละลดรายจ຋ายภาย฿นครัว฼รือน 

งานส຋ง฼สริมคณุภาพชีวติ) 2) กลุ຋มอาชีพ฿นพืๅนทีไต้าบลเม຋มกีารรวมกลุ຋มกนั
อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

2) กลุ຋มอาชีพภาย฿นต้าบล฼บิกเพร 2) การรวมกลุ຋มอาชีพสามารถสรຌางอาชีพทีไมีความ
฼ขຌม฽ขใง  ส຋งผลต຋อ฼ศรษฐกจิ฾ดยรวม฿นชุมชน 

 3) มีการ฽พร຋ระบาดของ฾รคเขຌ฼ลือดออก฿นพืๅนทีไ
ตา้บล฼บิกเพรบ຋อยครัๅง 

3) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 3) การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเขຌ฼ลือดออกลดลง 

 4) การ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด 4) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทุกครวั฼รอืน 4) ยา฼สพติดลดลง 
 5) ผูຌปຆวย฼อดส์เม຋กลຌา฽สดงตนท้า฿หຌการจัดการ

สง฼คราะห์ผูຌปຆวย฼อดส์เม຋ทัไวถงึ฽ละครอบคลุม 
5) ผูຌปຆวย฼อดส์ 5) การ฼พิไมขึๅนของผูຌปຆวย฼อดส์มีอัตราทีไลดลง 
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ดຌานของปญัหา ขอบข຋าย฽ละปริมาณของปญัหา พืๅนทีไ฼ปງาหมาย/กลุ຋ม฼ปງาหมาย การคาดการณ฽์นว฾นຌม฿นอนาคต 
3. ปญัหาดຌานการจัดระ฼บียบ
ชุมชน/สงัคม฽ละการรักษาความ 

1) ประชาชนเม຋฿หຌความส้าคัญกับการมีส຋วนร຋วม
฿นทຌองถิไน 

1) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 1) ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นดຌานต຋างโ  ฼ช຋น  
การมีส຋วนร຋วมดຌานการประชุมประชาคม 

สงบ฼รียบรຌอย 2) ตา้บล฼บิกเพร฼ปຓนพืๅนทีไทีไประสบปัญหาภัย
สาธารณะทกุป຃ ฼ช຋น ภัย฽ลຌง วาตภัย 

2) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทุกครวั฼รอืน 2) ภัยธรรมชาติเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปญัหา
อย຋าง฼ร຋งด຋วน 

4. ปญัหาดຌานการวาง฽ผน การ
ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณชิยกรรม 
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

1) สถานทีไท຋อง฼ทีไยว฿นต้าบลเม຋เดຌรับการ
ปรับปรงุ ส຋ง฼สรมิ ฽ละพัฒนา 

1) สถานทีไท຋อง฼ทีไยว฿นต้าบล 1) สถานทีไท຋อง฼ทีไยว฿นต้าบลมีการปรับปรงุ ส຋ง฼สริม 
฽ละพัฒนา 

5. ปญัหาดຌานการบริหารจดัการ
฽ละการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

1) ประชาชนบกุรกุทีไสาธารณประ฾ยชน์  ฼พืไอท้า
การ฼กษตร 

1) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 1) ประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌตระหนัก฽ละ หวง฽หน฿น
สมบัติของส຋วนรวม 

6. ปญัหาดຌานศลิปะ ศาสนา 
วฒันธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปญัญาทຌองถิไน 

1) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ลภูมิ
ปญัญาทຌองถิไนเม຋เดຌรับการถ຋ายทอด 

1) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 1) ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปญัญา
ทຌองถิไนเดຌรับการถ຋ายทอด฽ละอนุรกัษ ์

7. ปญัหาดຌานการบริหาร
บຌาน฼มืองทีได ี฼พิไมประสทิธภิาพ 

1) บุคลากรของ อบต.฼บิกเพร ขาดการพัฒนา
ความรูຌ 

1) บคุลากรของ อบต.฼บิกเพร 1) บคุลากรเดຌรบัการศึกษาอบรม฼พืไอ฼พิไมพนูความรูຌ
ความสามารถ 

การ฼มือง การบริหาร การพฒันา
บคุลากร ฽ละกระบวนการ 

2) อบต.฼บิกเพรจัด฼กใบรายเดຌ เดຌนຌอย 2) ประชาชนผูຌมีรายเดຌ 2) การจัด฼กใบภาษีมีช຋องทาง฼พิไมขึๅน ฼ช຋น จดั฼กใบ
นอกสถานทีไ 

ประชาคม 3) ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไทนัสมัย฿นการปฏิบัตงิาน
เม຋฼พียงพอ 

3) บุคลากรของ อบต.฼บิกเพร 3) ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฿นการปฏิบัตงิานมี฼พียงพอ 



                                           ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
 

ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  หนຌา  

 3.2.2 ผลการวิ฼คราะห์ผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฼พืไอกําหนด฽นวทางการพัฒนาทางกายภาพ
฿นมิติพืๅนทีไ 
  ผัง฼มืองรวม ฼ปຓนผังกายภาพ฿นระดับ฼มือง/ชุมชน ฾ดย฿นการวางผังจะตຌองอาศัยขຌอมูลทุกดຌานทัๅง
ทางดຌานกายภาพ ฼ศรษฐกิจ สังคม ประชากร฽ละน฾ยบาย ฽นว฾นຌมการพัฒนาของพืๅนทีไมา฼ปຓนองค์ประกอบ฿น
การวางผัง ฼พืไอก้าหนด฽นวทางพัฒนากายภาพของพืๅนทีไ ฾ดยการด้า฼นินการจัดท้ามาตรการทางกายภาพต຋างโ 
ขึๅนมา ฿นการควบคุมทิศทางการพัฒนาทางกายภาพของ฼มือง฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายหลักของประ฼ทศ รัฐเดຌมี
น฾ยบาย฿นการพัฒนา฼มือง ฾ดยก้าหนดเวຌ฿น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฼ปຓนการก้าหนดกรอบการ
พัฒนา฿นดຌานต຋างโ เวຌอย຋างกวຌางโ ทัๅงนีๅ฿น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับ 11 ซึไง฿ชຌอยู຋฿นปัจจุบัน
มุ຋งส຋ง฼สริมการกຌาวสู຋สังคม฽ละ฼ศรษฐกิจส฼ีขียวทีไมี฽บบ฽ผนการผลิต฽ละบริ฾ภคอย຋างยัไงยืน ฽ละการพัฒนา฼มืองทีไ
฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฼นຌนการวางผัง฼มืองทีไผสมผสานวัฒนธรรม สังคม฽ละระบบนิ฼วศ฼ขຌาดຌวยกัน ฾ดย 
  - การพัฒนา฼มือง฽บบกระชับ (Compact urban design) ทีไมีการ฿ชຌพืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ ฿หຌ
ความส้าคัญกับการ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว ฽ละการ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฿นพืๅนทีไ฼มือง ฾ดยการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
การออก฽บบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบขนส຋ง฽ละอาคารทีไอยู຋อาศัยทีไประหยัดพลังงาน รวมทัๅงพัฒนาตຌน฽บบ฼มือง
ทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ส຋ง฼สริมการอนุรักษ์พืๅนทีไสี฼ขียว฿น฼มือง฼พืไอการท้า฼กษตรบางประ฼ภท 
  - ก้ากับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินตามผัง฼มืองอย຋าง฼ขຌมขຌน ทัๅง฿น฼ขต฽ละนอก฼ขต฼มือง ก้าหนดมาตรการ
ควบคุมการขยายตัวของ฼มือง฽ละพืๅนทีไชุมชน ฿น฼ขตชลประทาน พืๅนทีไ฼กษตรกรรรม฽ละ฼ขตอนุรักษ์ ก้าหนด฽ละ
วางผัง฽หล຋งสิไง฽วดลຌอมศิลปกรรม ฽ละ฽หล຋งมรดกทางวัฒนธรรม รวมทัๅงส຋ง฼สริมบทบาทของชุมชน฽ละทຌองถิไน
฿นการจัดท้า฽ผนพัฒนาพืๅนทีไ ฽ละผัง฼มืองทัๅง฿นระดับต้าบล อ้า฼ภอ฽ละจังหวัด ฿หຌสอดคลຌองกับบริบท฽ละวิถีชีวิต
ของคน รวมทัๅงศักยภาพของพืๅนทีไ 
  จาก฽ผนน฾ยบายการพัฒนา฼มืองขຌางตຌน ฼ปຓนสิไงส้าคัญประการหนึไงทีไน้ามาพิจารณา฿นการด้า฼นินการ
จัดท้าผัง฼มืองรวมจังหวัดราชบุรี ฾ดย฼มืไอผัง฼มืองรวม฽ลຌว฼สรใจจะมีผลบังคับ฿ชຌ฿นรูป฽บบของกฎกระทรวง ตาม
พระราชบัญญัติการผัง฼มือง พ.ศ. 2518 ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการพัฒนาการด้ารงรักษา฼มือง฽ละบริ฼วณทีไ฼กีไยวขຌอง
หรือชนบท฿นดຌานการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน การคมนาคมขนส຋ง การสาธารณูป฾ภคสาธารณูปการอย຋างมีระบบ฽ละมี
ประสิทธิภาพ การ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทรัพย์สิน การบริการสาธารณะ฽ละสภาพ฽วดลຌอม ซึไงจะน้าเปสู຋ความ฼ปຓน฼มือง
น຋าอยู຋อย຋างยัไงยืน ฾ดยผัง฼มืองรวมจะตຌองมีรายละ฼อียดทีไ฽สดงถึงน฾ยบาย ฾ครงการ฽ละ฽ผนผัง ก้าหนดย຋านการ
฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินทีไจ้า฽นก฼ปຓนประ฼ภทต຋างโ ฽ผนผัง฽สดง฾ครงการคมนาคมขนส຋ง ฼ปຓนตຌน รวมถึงขຌอก้าหนดหรือ
มาตรการทีไควบคุม หรอืส຋ง฼สริมทีไมีผลต຋อกฎหมาย ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาพืๅนทีไ฼ปຓนเปตามผัง฼มืองรวมทีไจดัท้า ฾ดย
ระบุถึงกิจกรรมทีไอนุญาต เม຋อนุญาต หรืออนุญาต฾ดยมี฼งืไอนเขย຋านการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฽ต຋ละประ฼ภท ฼พืไอ฿หຌ
สามารถวาง฽ผน฽ละด้า฼นินการทางดຌานสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการเดຌอย຋าง฼หมาะสมกับทิศทางการขยายตัว
ของ฼มือง฽ละพอ฼พียงต຋อความตຌองการ฿น฽ต຋ละบริ฼วณ 
  จะ฼หในเดຌว຋า ผัง฼มืองรวม฼ปຓนการพัฒนาพืๅนทีไ฽บบบูรณาการ ซึไง฼กิดจากการประสาน วิ฼คราะห์ขຌอมูล฿น
ดຌานต຋างโ ของพืๅนทีไ ประกอบกับน฾ยบาย฽ละความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไผัง฼มืองรวม จงึมีบทบาท฿นการ
฼ปຓนพืๅนฐานของการพัฒนา฼มือง หากด้า฼นินเปตามทิศทางทีไก้าหนด จะ฼กิดความคุຌมค຋าต຋อการลงทุนพัฒนา฼มืองทีไ
มีประสิทธิภาพ ฽ละสามารถตอบสนองจุดมุ຋งหมาย฿นการพัฒนา฼มืองอย຋างยัไงยืน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชากร฿น฼มือง/ชุมชนเดຌ ดังนัๅนการน้าผัง฼มืองรวมเปสู຋การปฏิบัติเดຌส้า฼รใจ฽ละสัมฤทธ่ิผลตาม
฼จตนารมณ์ของการผัง฼มือง ฾ดยสิไงส้าคัญประการหนึไงคือผัง฼มืองรวม ซึไง฼ปรียบ฼สมือนการวางผังพัฒนาทาง
กายภาพของพืๅนทีไ จะตຌองมีการบูรณาการ฼ขຌากับการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไจัดท้าขึๅน฿นลักษณะของ
฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา฼มือง฿นลักษณะทีไครบถຌวนสมบูรณ์฿นทุกสาขาการพัฒนา ฾ดยผ຋าน
กระบวนการ฽ละวิธีการจัดท้า฽ผนงาน/฾ครงการตาม฽นวทางทีไผัง฼มืองรวมก้าหนด ฼พืไอน้าสู຋การพัฒนาทຌองถิไนทีไ
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฼ปຓนรูปธรรม มีผลปฏิบัติทีไ฼หในผลชัด฼จน฿นมิติ฼ชิงพืๅนทีไ ส຋งผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน 
฽ละบูรณาการร຋วมกัน ก຋อ฿หຌ฼กิดการประสานการพัฒนาระหว຋างภาครัฐ฽ละ฼อกชน ท้า฿หຌการพัฒนามีการ฿ชຌ
ทรัพยากรทีไมีอยู຋อย຋างจ้ากัด ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ละคุຌมค຋าอย຋างสูงสุด  
   (อืไนโ กรณีมีความสัมพันธ์/สอดคลຌองกับ THAILAND 4.0 ฿หຌระบุดຌวย ถຌามี) 
  2. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
   2.1 วิสัยทัศน์  

“ พัฒนาอย຋างยัไงยืน ฟ຅ຕนฟู฼ศรษฐกิจ ฼พืไอคุณภาพชีวิตทีไดี” 

   2.2 ยุทธศาสตร์ 
  องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพรเดຌก้าหนดยุทธศาสตร์฿นการพัฒนาต้าบลทัๅง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ
สังคม฽ละวัฒนธรรม ฿หຌครอบคลุม฽ละสอดคลຌองกับ฽นวทางการพัฒนา฿นช຋วงสามป຃ ฾ดยก้าหนดยุทธศาสตร์฽ละ
฽นวทางพัฒนา เวຌดังนีๅ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพฒันาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณปู฾ภค ฽ละสาธารณปูการ  
 ฼ปຓนการพัฒนาดຌานกายภาพ฼กีไยวกับสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการต຋าง โ  ฼พืไอยกระดับความ

฼ปຓนอยู຋฽ละอ้านวยความสะดวก฿นชุมชน  ม฽ีนวทางการพัฒนาคือ 
 ฽นวทางการพฒันาทีไ 1 การคมนาคม฽ละการขนส຋ง ประกอบดຌวย  
 1.  ทางบก ฼ช຋น การก຋อสรຌาง฽ละบ้ารุงรักษาถนน฽ละสะพาน การดู฽ล จดัตัๅงสถานีขนส຋ง การ

จดัการจราจร฿น฼ขตพืๅนทีไ 
  2.  ทางนๅ้า ฼ช຋น การบ้ารุงรักษาทางนๅ้า การก຋อสรຌาง฽ละดู฽ลสถานีขนส຋งทางนๅ้า (ท຋า฼ทียบ฼รือ) 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 2 สาธารณปู฾ภค  เดຌ฽ก຋  ดຌาน฽หล຋งนๅ้า ระบบประปาชนบท อาทิ การ
ดู฽ล รักษา พัฒนา  ซ຋อม฽ซมบ้ารุง฽หล຋งนๅ้า ฽ละระบบประปาชนบท 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 3 สาธารณปูการ  ประกอบดຌวย 

1. การจัด฿หຌมีตลาด  อาทิ  การจัด฿หຌมีการควบคุมตลาด 
2. การจัดตัๅง฽ละดู฽ลตลาดกลาง 
3. การผัง฼มือง อาทิ การจัดท้าผัง฼มืองรวมจังหวัด ฽ละการวาง฽ละปรับปรุงผัง฼มืองรวม 

  4.   การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร ฽ละการ฼ปรียบ฼ทียบปรับคดีความผิดตาม
กฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมอาคาร 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต) 

 ฼ปຓนการพัฒนา฼กีไยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละรวมทัๅง฼สริมสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน 

 ฽นวทางการพัฒนาทีไ 1  การส຋ง฼สริมอาชีพ อาทิ การฝຄกอบรม ส຋ง฼สริม พัฒนากลุ຋มอาชีพต຋าง โ 
฽นวทางการพัฒนาทีไ 2  สวัสดิการสังคม  เดຌ฽ก຋  การสังคมสง฼คราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต 

฼ดใก สตรี คนชรา ผูຌดຌอย฾อกาส  อาทิ งานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก การสง฼คราะห์฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ การสง฼คราะห์
฼บีๅยยังชีพคนพิการ ฽ละครอบครัวผูຌดຌอย฾อกาส การสง฼คราะห์฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์  ฼ปຓนตຌน  

฽นวทางการพัฒนาทีไ 3  นันทนาการ 
1.  การส຋ง฼สริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก຋อสรຌาง บ้ารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัด฿หຌมีสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ อาทิ การบริหารจัดการ ดู฽ล บ้ารุงรักษาสวนสาธารณะ 
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฽นวทางการพัฒนาทีไ 4  การศึกษา ฼ปຓนการด้า฼นินการ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การศึกษาของ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฾ดยทัไวเป มี฽นวทางการพัฒนาคือ 
  1.  การจัดการศึกษา฿นระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษาก຋อนวัย฼รียน หรือปฐมวัย การจัดการ
ศึกษาขัๅนพืๅนฐาน ฽ละการจัดการศึกษาสง฼คราะห์ 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอก฾รง฼รียน งานหຌองสมุดประชาชน 
฽นวทางการพัฒนาทีไ 5  การสาธารณสุข ฼ปຓนการด้า฼นินงาน฼กีไยวกับส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัย

ของประชาชนการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดต຋อ  มี฽นวทางการพัฒนาคือ  
  1.  การสาธารณสุข฽ละการรักษาพยาบาล อาทิ การส຋ง฼สริมสุขภาพจิต ฽ละปງองกันปัญหา
สขุภาพจิต ฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ม຋฽ละ฼ดใก 
  2.  การปງองกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ อาทิ การควบคุม฽ละปງองกัน฾รคติดต຋อต຋างโ  
  3.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 6  การปรับปรุง฽หล຋งชุมชน฽ออัด฽ละทีไอยู຋อาศัย 
อาทิ การ฽กຌเขปัญหาชุมชน฽ออัด การจัดการ฼กีไยวกับทีไอยู຋อาศัยส้าหรับผูຌมีรายเดຌนຌอย 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 7 การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด อาทิ การ฼ฝງาระวัง การ
ปງองกัน การบ้าบัดรักษา ฽ละฟ຅ຕนฟูผูຌทีไมีปัญหา฼กีไยวกับยา฼สพติด อีกทัๅงมีการรณรงค์฿หຌประชาชนตระหนักถึงพิษ
ภัยของยา฼สพติด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย   

฽นวทางการพัฒนาทีไ 1  การส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค สิทธิ฼สรีภาพของ
ประชาชน 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 2  การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน     
อาทิ  การประชุมสภาทຌองถิไน การจัดท้าขຌอบัญญัติทຌองถิไน การวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การจัดท้างบประมาณ
รายจ຋าย  การจัดซืๅอจัดจຌาง  การ฼งิน/บัญชี  การติดตามประ฼มินผล  

฽นวทางการพัฒนาทีไ 3 การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  อาทิ การช຋วย฼หลือ 
ผูຌประสบภัย฼บืๅองตຌน 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 4 การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน  การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 1 การวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อาทิ  การจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  
การประสานการจัดท้า฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ละการจัดระบบขຌอมูล฼พืไอการวาง฽ผน 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 2 การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี  อาทิ  การบริการ การถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี
฼กษตรชุมชน 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 3  การส຋ง฼สริมการลงทนุพฒันาศกัยภาพการผลติ การขนส຋ง การ
฽ข຋งขัน฽ละการ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรบัการ฼ขຌาสู຋ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน อาทิ งานบริการขຌอมูล นัก
ลงทุน  งาน฼ผย฽พร຋฽ละชักจูงการลงทุน ฽ละการ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 4 การพาณิชยกรรม  อาทิ  งานทะ฼บียนพาณิชย์ 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 5  การพัฒนาอุตสาหกรรม  อาทิ  การก้ากับดู฽ล฾รงงาน การอนุญาต
฿หຌตัๅง฾รงงาน 
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   ฽นวทางการพัฒนาทีไ 6  การท຋อง฼ทีไยว  อาทิ  การวาง฽ผนการท຋อง฼ทีไยว การปรับปรุงดู฽ล
บ้ารุงรักษาสถานทีไท຋อง฼ทีไยว ฽ละจดัท้าสืไอประชาสัมพันธ์ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิไง฽วดลຌอม   
   ฼ปຓนการพัฒนาซึไงครอบคลุมกิจกรรมทีไ฼กีไยวกับการบ้ารุงรักษาสิไง฽วดลຌอม฽ละการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความน຋าอยู຋฽ละความยัไงยืน  มี฽นวทางการพัฒนาคือ                              
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 1  การคุຌมครองดู฽ล บํารุงรักษา ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ ทีไดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละสิไง฽วดลຌอม  อาทิ  งานพัฒนาปຆาชุมชน การควบคุมเฟปຆา 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 2  การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ  อาทิ การติดตาม
ตรวจสอบ฼กีไยวกับสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษ งานสรຌางจิตส้านึกดຌานสิไง฽วดลຌอม งานตรวจสอบคุณภาพนๅ้า งาน
ตรวจสอบคุณภาพอากาศ฽ละ฼สีย การก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล ฽ละการบ้าบัดนๅ้า฼สีย 

฽นวทางการพฒันาทีไ 3  การดู฽ลรกัษาทีไสาธารณะ  อาทิ  การดู฽ลรักษา฽ละคุຌมครองปງองกัน
ทีไสาธารณะประ฾ยชน์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญา
ทຌองถิไน 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 1 การส຋ง฼สริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประ฼พณ฽ีละภมิูปญัญา
ทຌองถิไน 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 2 การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตระหนกั฿นสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฼พิไมประสิทธิภาพ
การ฼มือง การบริหาร  การพัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 
    ฽นวทางการพัฒนาทีไ 1 การพัฒนาบุคลากร 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 2 การพัฒนารายเดຌ 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 3  การพัฒนาการจัดหา฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไทันสมัย฽ละสถานทีไ
ปฏิบัติงาน฿หຌ฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิภาพการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 4  การ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน ฾ดยจัด฿หຌบริการทัๅง฿น฽ละนอก
ส้านักงาน  รวมทัๅงการอ้านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌมาติดต຋องานต຋าง โ รวมทัๅงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ขຌอมูล
ข຋าวสารต຋าง โ ฿หຌประชาชนทราบ 

   2.3 ฼ปງาประสงค์ 
     1. ฼พ ืไอพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ  
                2. ฼พืไอพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 
        3. ฼พืไอพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 
        4. ฼พืไอพัฒนาดຌานการวาง฽ผน  การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว  
        5. ฼พืไอพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม 
        6. ฼พืไอพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน   
        7. พัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร  
การพัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 
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  2.4 ตวัชีๅวัด  
     1. กรณี฾ครงการ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน วัดคุณภาพงานจากการทีไ คกก.ตรวจรับงานจຌางตรวจ
รับงาน฾ดยจะตຌองเดຌคุณภาพงานทีไดี เม຋มีปัญหา฽ละขຌอทຌวงติง 
     2. กรณี฾ครงการดຌานอืไนโ วัดจากการบรรลุวัตถุประสงค์ทีไ ก้าหนดเวຌ฿น฾ครงการทุก
ประการ   
  2.5 ค຋า฼ปງาหมาย 
    ยุทธศาสตร์ทีไ  1 การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ 

1. ฼สຌนทางคมนาคมทีไมมีาตรฐาน 
2. ฼สຌนทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัย฿นการสัญจรเป-มา 
3. ทุกครัว฼รือนมเีฟฟງา฿ชຌอย຋างทัไวถึง 
4. หมู຋บຌานมีเฟฟງาสาธารณะส຋องสว຋างอย຋างทัไวถึง 
5. ระบบประปาหมู຋บຌานมีคณุภาพ สะอาด฽ละปลอดภัย 
6. ฽หล຋งนๅ้าอุป฾ภคบริ฾ภคเดຌรับการปรับปรุงอย຋างมีประสิทธิภาพประชาชนมีนๅ้า 

สะอาด฽ละมีคณุภาพเวຌ฿ชຌอุป฾ภคบริ฾ภค 
7. ล้าหຌวยทางระบายนๅ้าสามารถส຋งนๅ้าเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  2 การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง (การพัฒนาคน฽ละสังคม งานส຋ง฼สริม 
คุณภาพชีวิต) 

1. กลุ຋ม฼กษตรกร฽ละกลุ຋มอาชีพมีความ฼ขຌม฽ขใงขึๅน 
2. ฽หล຋ง฼รียนรูຌทางดຌานการ฼กษตร ฼พืไอส຋ง฼สริม การฝຄกอบรม การประกอบอาชีพ 

฽ละขยายผลตาม฽นวคิด฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
3. กลุ຋มอาชีพ/กลุ຋มสตรี฽ม຋บຌาน฿หຌมีอาชีพ฼สริม฼พิไมรายเดຌ฿หຌครัว฼รือน 
4. ประชาชนเดຌด้า฼นินชีวิตตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
5. ประชาชนมีสุขภาวะทีไดี฼ขຌาถึงบริการสาธารณสุขทีไมีคณุภาพ฽ละมาตรฐานอย຋าง 

฼ท຋า฼ทียม 
6. ส຋ง฼สริม฿หຌศนูย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกทีไเดຌมาตรฐาน 
7. ประชาชนมี฾อกาส฼รียนรูຌตลอดชีวิต 
8. การ฽ข຋งขันกีฬา฽ละนันทนาการท้า฿หຌประชาชนมีสุขภาพ฽ขใง฽รงขึๅน 
9. ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนเดຌออกก้าลังกาย฽ละห຋างเกลยา฼สพติด 
10. มีสนามกีฬา฽ละสวนนันทนาการ฿หຌประชาชนเดຌออกก้าลังกายมีสุขภาพ฽ขใง฽รง 
11. ประชาชนเดຌรับการสง฼คราะห์฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตผูຌทีไเดຌรับความ฼ดือดรຌอน 

ยุทธศาสตร์ทีไ  3 การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละการรักษาความสงบ 
฼รียบรຌอย 

1. ประชาชนมีคณุภาพชีวิตทีไดี฽ละปลอดภัย 
2. การปฏิบัติงานของ อปพร.ถูกตຌอง฽ละรวด฼รใว 

 
 
ยุทธศาสตรท์ีไ  ๐ การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการ 

ท຋อง฼ทีไยว 
1. กลุ຋ม฼ปງาหมายมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกับประชาคมอา฼ซียน 
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ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  หนຌา  

2. ฽หล຋ง฼รียนรูຌ฼รืไองประชาคมอา฼ซียนครอบคลุมทุกดຌาน 
3. ฼กษตรกรเดຌรับความรูຌ฿นการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
4. พัฒนาทักษะ฽ละศกัยภาพของก้าลังคน ภาครัฐ฽ละ฼ตรียมความพรຌอมบุคลากร 

ภาครัฐ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 
  ยุทธศาสตร์ทีไ  ๑  การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิไง฽วดลຌอม 

1. ประชาชนร຋วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภาย฿นหมู຋บຌาน฿หຌมีสภาพทีไดีขึๅน 
2. ประชาชนสามารถก้าจัดขยะมูลฝอยเดຌอย຋างถูกสุขลักษณะ 

ยุทธศาสตร์ทีไ  6 การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญา 
ทຌองถิไน 

1. ประชาชน สืบทอด ฟ຅ຕนฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽หล຋ง฼รียนรูຌ ภูม ิ
ปัญญาทຌองถิไน฽ละปราชญ์ชาวบຌาน฿นชุมชนทຌองถิไน฿หຌคงอยู຋สืบเป 
  ยุทธศาสตรท์ีไ  7 การพฒันาดຌานการบรหิารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฼พิไมประสทิธภิาพการ฼มือง
การบรหิาร  การพฒันาบคุลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 

1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย຋างมีประสิทธิภาพ 

2. ประชาชนมีส຋วนร຋วม฼สนอ฽นวทาง฽กຌปัญหา฿นทຌองถิไน 
   2.6 กลยุทธ์ 
   ยุทธศาสตร์ทีไ  1 การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก຋อสรຌาง ซ຋อม฽ซม฽ละปรบัปรุงระบบนๅ้า 
฼พืไอการ฼กษตร ฼พืไออุป฾ภค฽ละบริ฾ภค   

- จา้นวน฽หล຋งนๅ้าทีไเดຌรับการพัฒนา฽ละฟ຅ຕนฟู 
- จา้นวน฽หล຋งนๅ้าทีไเดຌรับการปรับปรุง฽ละก຋อสรຌาง 

๎. ก຋อสรຌาง ปรับปรุง ซ຋อม฽ซม฼สຌนทาง
คมนาคม ฼ช຋น ถนนลูกรัง ถนนคอนกรีต
฼สริม฼หลใก ฿หຌมีคณุภาพดีอยู຋ตลอด  

- จา้นวน฼สຌนทางทีไเดຌรับการก຋อสรຌาง 
- จา้นวน฼สຌนทางทีไเดຌรับการปรับปรุง ซ຋อม฽ซม 

๏. พัฒนา฽ละปรับปรุงระบบเฟฟງา ประปา 
สาธารณูป฾ภค ระบบสืไอสาร฿หຌมี
คุณภาพดีขึๅน 

 

- รຌอยละของครัว฼รือนทีไมีเฟฟງา฿ชຌ 
- จา้นวนหมู຋บຌานทีไเดຌรับการติดตัๅง/ซ຋อม฽ซมเฟฟງา
สาธารณะ฿หຌ฿ชຌงานเดຌดีทกุ฽ห຋ง 

- รຌอยละของครัว฼รือนทีไมีนๅ้าอุป฾ภค บริ฾ภคอย຋าง
ทัไวถึงสะอาด฽ละปลอดภัย 

- จา้นวนหมู຋บຌานทีไเดຌรับความ฼ดือดรຌอน 
- รຌอยละของครัว฼รือนมีนๅ้าสะอาด 
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   ยุทธศาสตร์ทีไ  2 การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคม งานส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต)  

฽นวทางการพฒันา ตัวชีๅวัดระดบักลยุทธ ์
1. พัฒนาระบบทุน฼พืไอการผลิต฼พืไอการ฼กษตร 
 

- จา้นวนกลุ຋มทีไเดຌรับการสนับสนุนพัฒนา฽หล຋งทุน 

- จา้นวนครัๅงทีไจัดกิจกรรม 

- จา้นวนหมู຋บຌานทีไเดຌรับการสนับสนุน฼งินทุน
฼ศรษฐกิจชุมชน 

 

2. ส຋ง฼สริมดຌานการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีดຌาน
การ฼กษตร 

- จา้นวน฾ครงการทีได้า฼นินการ 
- จา้นวนศูนย์฼รียนรูຌ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

3. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฽ละพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

 

- จา้นวนกลุ຋มอาชีพทีไเดຌรับการสนับสนุนทักษะ฿น
การประกอบอาชีพ 

- จา้นวน฾ครงการทีได้า฼นินการ 
4. ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿หຌประชาชนเดຌรับ
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละน้าหลกัปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿นการด้า฼นินชีวิต 

- จา้นวน฾ครงการทีได้า฼นินการ 
- จา้นวนครัว฼รือนทีไจดัท้าบัญชีครัว฼รือน฽ละ฿ชຌชีวิต
ตามหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

๑.ส຋ง฼สริมการสาธารณสุข การสรຌางสุขภาพ
฽ละปງองกัน฾รคติดต຋อ ฼ช຋น ฾รคเขຌ฼ลือดออก 
฾รคพิษสุนัขบຌา ฼ปຓนตຌน 

- จา้นวนกลุ຋มทีไเดຌรับการส຋ง฼สริมสนับสนุน 
- จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได้า฼นินการ 
- จา้นวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานทีไเดຌรับการ
สนับสนุน 

- จา้นวน รพ.สต./อสม.ทีไเดຌรับการจัดสรร 
- จา้นวนกองทุนดຌานสุขภาพ 

๒.พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมมาตรการอาหารสะอาด
฽ละปลอดภัย 

- จ้านวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได้า฼นินการ 

๓.ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการศึกษาของศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก 

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริมพัฒนาศูนย์ฯ ทัๅง 
6 ดຌาน 

๔.ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌาถึงการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน
฽ละการศึกษาตลอดชีพ฾ดยทัไวถึง 

- จา้นวนสถานศึกษาทีไ฿หຌความรูຌกับประชาชนทัๅง฿น
฽ละนอกระบบ 

๕.ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการกีฬา฽ละนันทนาการ 
 

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได้า฼นินการ 
- จา้นวนครัๅงทีไจัดการ฽ข຋งขัน 

- จา้นวนครัๅงทีไมีการจัดหา 
- จา้นวนสนามกีฬา฽ละสวนนันทนาการ 

ํ์.สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
 

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไ฿หຌการสง฼คราะห์/
พัฒนา 

- จา้นวนกองทุนทีไสนับสนุน 

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมทีไส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน 
ํํ.ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาคุณภาพชวิีต฼ดใก สตรี คนชรา 
คนพิการ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 

- จา้นวนกลุ຋ม฼ปງาหมายทีไเดຌรับการสง฼คราะห ์

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได้า฼นินการ 
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ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  หนຌา  

   ยุทธศาสตร์ทีไ  3 การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  
฼ช຋น ปງองกันนๅ้าท຋วม ภัย฽ลຌง ฼ปຓนตຌน 

- รຌอยละของครัว฼รือนทีไเดຌรับการปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภัย 

- รຌอยละของประชาชนเดຌรับการช຋วย฼หลือจากการ
ประสบสาธารณภัย 

- รຌอยละของหมู຋บຌาน฼สีไยงภัยเดຌรับการส຋ง฼สริมการ
ปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาสาธารณภัย 

๎. สนับสนุนมาตรการปງองกันปราบปราม
อาชญากรรม฽ละยา฼สพติดทุกประ฼ภท 

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได้า฼นินการ 

๏. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการด้า฼นินงาน
ดຌานความมัไนคง ความปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน  

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมดຌานการปງองกัน฽ละ ลด
อุบัติ฼หตุจราจรช຋วง฼ทศกาล 

- จา้นวนครัๅงทีได้า฼นินการ 
 
   ยุทธศาสตร์ทีไ  ๐ การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ์ 
1. ฿หຌความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมสู຋
ประชาคมอา฼ซียน (AC) 

- จา้นวนประชาชน฿นหมู຋บຌานทีไเดຌรับความรูຌ฼รืไอง
ประชาคมอา฼ซียน 

๎. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฽หล຋ง฼รียนรูຌของ
ทຌองถิไน฼พืไอรองรับอา฼ซียน 

- จา้นวน฽หล຋ง฼รียนรูຌของทຌองถิไน฼พืไอรองรับอา฼ซียน 

๏. พัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละ
สืไอสารของทຌองถิไน 

 

- จ้านวน฾ครงการที฿หຌการสนับสนุนพัฒนาทางดຌาน
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละสืไอสารของทຌองถิไน฼พืไอ
รองรับอา฼ซียน 

 
   ยุทธศาสตร์ทีไ  ๑  การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิไง฽วดลຌอม 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์฽ละการ
จดัการสิไง฽วดลຌอม฿นชุมชน฿หຌน຋าอยู຋ 

 

- รຌอยละของประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิไง฽วดลຌอม 

- ครัว฼รือนทีไเดຌรับการก้าจัดขยะมูลฝอยอย຋างถูก
สุขลักษณะ 

 
 
 
 



                                           ฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
 

ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  หนຌา  

   ยุทธศาสตร์ทีไ  6 การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญา
ทຌองถิไน 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ์ 
ํ. ส຋ง฼สริม พัฒนา฽ละอนุรกัษ์ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน฽ละปราชญ์ชาวบຌาน 
 

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได้า฼นินงานส຋ง฼สริม฽ละ
อนุรักษ์วัฒนธรรมประ฼พณีทຌองถิไนเทย 

- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมส຋ง฼สริมอนุรักษ์
พระพุทธศาสนา 

- จ้านวน฽หล຋ง฼รียนรูຌภูมิปัญญาทຌองถิไน 
 
  ยุทธศาสตรท์ีไ  7 การพฒันาดຌานการบรหิารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฼พิไมประสทิธภิาพการ฼มือง
การบรหิาร  การพฒันาบคุลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 

฽นวทางการพัฒนา ตัวชีๅวัดระดับกลยุทธ์ 
1. . ส຋ง฼สริมพัฒนาองค์กรดຌวยกระบวนการ
มีส຋วนร຋วมตามหลักธรรมาภิบาล  

 

- จา้นวนประชาชนทีไ฼ขຌาร຋วมประชุมประชาคม 
- จา้นวน฾ครงการ/กิจกรรมทีได้า฼นินการ 
- จ้านวนครัๅงทีไ฼ขຌารับการอบรม 
- จา้นวนครัๅงทีไมีการจัดหาพัสดุ 
- จา้นวนครัๅงทีไมีการปรับปรุง฽ละ฼พิไมอัตราก้าลัง 
- จา้นวนครัๅงทีไมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
จัด฼กใบภาษี 

- จา้นวนครัๅงทีไมีการปรับปรุงอาคารสถานทีไ 
- จา้นวนครัๅงทีไมีการ฼สริมสรຌาง฽ละปรับปรุงการ
บริหารงาน 

- จา้นวนขຌอบัญญัติ อบต.ทีไออกบังคับ฿ชຌ 
 

๎.ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿น
การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

- จา้นวนประชาชนทีไเดຌ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม 
- จา้นวนหมู຋บຌานทีไเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร 
- จา้นวนหมู຋บຌานทีไ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม 
- จา้นวนครัๅงทีไมีการจัดการประชาคม 

 
 
  2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
   ยุทธศาสตร์ทีไ  1  การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 
    1. ก຋อสรຌางพัฒนาปรับปรุง ฽หล຋งนๅ้าการ฼กษตร   
    2. ก຋อสรຌาง พัฒนา฽ละปรับปรุง฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ฼ช຋น นๅ้าอุป฾ภคบริ฾ภค ถนน เฟฟງา 
ประปา 
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ส຋วนทีไ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  หนຌา  

  ยุทธศาสตร์ทีไ  2 การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคม งานส຋ง฼สริม
คุณภาพชีวิต) 
   ํ. ส຋ง฼สริมสนับสนุนพัฒนา฽หล຋งทุน฼พืไอการผลิตดຌานการ฼กษตร   
   2. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยีดຌานการ฼กษตร฼พืไอ฼พิไมผลผลิต฽ละลดตຌนทุน
฼พืไอการ฼กษตร  
   3. ส຋ง฼สริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝຄกอบรมอาชีพ ฼พืไอน้าเปสู຋฼ศรษฐกิจชุมชนยัไงยืน 
   4. ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนเดຌรับความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละน้าหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียงมา฿ชຌ฿น
การด้า฼นินชีวิต 
   ๑. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการสาธารณสุข ปງองกัน฾รค ฽ละมกีาร฼ฝງาระวัง รักษามาตรฐาน  
มีอาหารปลอดภัย 
   ๒. ส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนเดຌรับการพัฒนาอย຋าง฼ตใมศักยภาพ 
   ๓. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการกีฬา ฽ละนนัทนาการ 
   ๔. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
  ยุทธศาสตร์ทีไ  3 การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 

1. ส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค สทิธิ฼สรีภาพของประชาชน 
2. การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัยต຋างโ฿นพืๅนทีไ 
3. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน 
4. การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

       ยุทธศาสตรท์ีไ  ๐ การพฒันาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทนุ พาณชิยกรรม ฽ละการ
ท຋อง฼ทีไยว 

1. ส຋ง฼สริมการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน 
2. ส຋ง฼สริมการประสานจัดท้า฽ผนพัฒนาจังหวัด  
3. ส຋ง฼สริมการจัดระบบขຌอมูล฼พืไอการวาง฽ผน 
4. ส຋ง฼สริมการพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี   
5. ส຋ง฼สริมการลงทุนทางดຌานงานบริการขຌอมูลนักลงทุน งาน฼ผย฽พร຋฽ละชักจูงการลงทุน 
6. ส຋ง฼สริมการพาณิชยกรรมทางดຌานงานทะ฼บียนพาณิชย์ 
7. ส຋ง฼สริมการพัฒนาอุตสาหกรรมทางดຌานการก้ากับดู฽ล฾รงงาน ฽ละการอนุญาต฿หຌตัๅง 

฾รงงาน 
8. ส຋ง฼สริมการท຋อง฼ทีไยวทางดຌานการวาง฽ผนการท຋อง฼ทีไยว การปรับปรุงดู฽ลบ้ารุงรักษา 

สถานทีไท຋อง฼ทีไยว ฽ละจดัท้าสืไอประชาสัมพันธ์ 
9. ฿หຌความรูຌ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมสู຋ประชาคมอา฼ซียน (AC) 

10. ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฽หล຋ง฼รียนรูຌของทຌองถิไน฼พืไอรองรับอา฼ซียน 
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ยุทธศาสตรท์ีไ  ๑ การพฒันาดຌานการบรหิารจัดการ฽ละการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาตสิิไง฽วดลຌอม 
  1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์฽ละการจัดการสิไง฽วดลຌอม฿นชุมชน฿หຌน຋าอยู຋ส຋ง฼สริมการ
คุຌมครองดู฽ล บ้ารุงรักษา ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ ทีไดิน ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละสิไง฽วดลຌอมทางดຌานงานพัฒนาปຆา
ชุมชน การควบคุมเฟปຆา 
  2. ส຋ง฼สริมการจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ ทางดຌาน  การติดตาม ตรวจสอบ฼กีไยวกับ
สิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษ งานสรຌางจิตส้านึกดຌานสิไง฽วดลຌอม งานตรวจสอบคุณภาพนๅ้า งานตรวจสอบคุณภาพ
อากาศ฽ละ฼สียง   การก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล ฽ละการบ้าบัดนๅ้า฼สีย 
  3. ส຋ง฼สริมการดู฽ลรักษาทีไสาธารณะ ทางดຌานการดู฽ลรักษา฽ละคุຌมครองปງองกันทีไสาธารณะ
ประ฾ยชน์ 
 ยุทธศาสตร์ทีไ  6 การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม  จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 

 ํ. ส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน  
๎. ส຋ง฼สริมการจัดการดู฽ล฾บราณสถาน ฾บราณวัตถุ  อาทิ  บ้ารุงรักษา฾บราณสถาน 
๏. ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตระหนัก฿นสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ยุทธศาสตรท์ีไ  7 การพฒันาดຌานการบรหิารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฼พิไมประสทิธภิาพการ฼มืองการ 
บรหิาร  การพฒันาบคุลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 
  1. ส຋ง฼สริมการพัฒนาบุคลากร 
  2. ส຋ง฼สริมการพัฒนารายเดຌ 
  3. ส຋ง฼สริมการพัฒนาการจัดหา฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไทันสมัย฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน฿หຌ฼พียงพอ
฽ละมปีระสิทธิภาพการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน 
  4. ส຋ง฼สริมการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน ฾ดยจัด฿หຌบริการทัๅง฿น฽ละนอกส้านักงาน  รวมทัๅงการ
อ้านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌมาติดต຋องานต຋าง โ รวมทัๅงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารต຋าง โ ฿หຌประชาชน
ทราบ 
  5. ส຋ง฼สริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุຌมค຋า ฾ปร຋ง฿ส การมีส຋วน
ร຋วม ฽ละรบัผิดชอบ)  
  6. ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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2.8 ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม  

ความ฼ชืไอม฾ยงระหว຋าง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนกับ฽ผนพัฒนาระดับต຋างโ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จะ฼หในเดຌว຋า กลเกการ฼ชืไอม฾ยง฿นการบูรณาการ฽ผนดังกล຋าว ฼ปຓนการ฼ชืไอม฾ยง
฽ผนพัฒนาหมู຋บຌาน/ชุมชน ฼ปຓน฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอส຋ง฿หຌอ้า฼ภอน้าเปบูรณาการ฼ปຓน฽ผนพัฒนาอ้า฼ภอ ฽ละส຋ง
ต຋อ฼พืไอบูรณาการ฼ปຓน฽ผนพัฒนาจังหวัด/กลุ຋มจังหวัด ฽ละส຋งต຋อ฼พืไอบูรณาการ฼ปຓน฽ผนพัฒนาระดับประทศต຋อเป 
 
 
 

฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
(ก้าหนดวิสัยทัศน์ ฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนาประ฼ทศ) 

น฾ยบายรัฐบาล 
(น฾ยบาย฼ร຋งด຋วน ฽ละน฾ยบายทัไวเป) 

น฾ยบายกระทรวง กรม 
(น฾ยบายรายสาขาตามภารกิจหน຋วยงาน) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาจังหวัด฽บบบูรณาการ 
(ยุทธศาสตร์บรูณาการทุกภาคส຋วน฿นจังหวัด) 

ปัญหา/ความตຌองการของประชาชน฽ละ
น฾ยบายผูຌบริหารทຌองถิไน 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาอํา฼ภอ฽บบบูรณาการ 
(บรูณาการ฿นมิติ฼ชิงพืๅนทีไ) 

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาทຌองถิไน 
(วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ຋งหมายการพัฒนา 
ยทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนาทຌองถิไน) 

฽ผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
(฽ปลงน฾ยบายสู຋การปฏิบัติ นา้เปสู຋การจัดท้างบประมาณ) 

฽ผนหมู຋บຌาน/ชุมชน 

฽ผนพัฒนาอํา฼ภอ 

฽ผนพัฒนาจังหวัด 

฽ผนกระทรวง ทบวง   
กรม ต຋างโ 
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  3. การวิ฼คราะห์฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน 
   3.1 การวิ฼คราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  
     (฿ชຌการวิ฼คราะห์ SWOT  Analysis/Demand (Demand  Analysis)/Global Demand 
฽ละ Trend ปัจจยั฽ละสถานการณ์การ฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพัฒนา อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวย ก า ร
วิ฼คราะห์ศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม)  
 3.1.10  วิสัยทศัน์อํา฼ภอจอมบึง 
       “อ้า฼ภอจอมบึง฼ปຓน฽หล຋งการผลิต ฽ละจ้าหน຋ายพืชผลการ฼กษตร พัฒนาการผลิตของ
ประชาชน฿หຌเดຌมาตรฐาน ประสานการอนุรักษ์สิไง฽วดลຌอม฽ละพัฒนาการท຋อง฼ทีไยว” 

 3.1.11  การ฿ชຌประ฾ยชน์จากผัง฼มืองรวมจังหวัด 
         วัตถุประสงค ์
 

    ฼พืไอ฿ชຌ฼ปຓน฽นวทาง฿นการพัฒนา฽ละการด้ารงรักษา฼มือง฽ละบริ฼วณทีไ฼กีไยวขຌองหรือ
ชนบท฿นดຌานการ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทรัพย์สิน การคมนาคม฽ละการขนส຋ง การสาธารณูป฾ภค บริการสาธารณะ฽ละ
สภาพ฽วดลຌอม฿นบริ฼วณ฽นว฼ขตตาม฽นว฼ขตทีไ฿หຌ฿ชຌบังคับผัง฼มืองรวม฿นทຌองทีไจังหวัดราชบุรี   ฿หຌสอดคลຌองกับ
การพัฒนาระบบ฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมของประ฼ทศตาม฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  
 

    น฾ยบาย฽ละมาตรการ฼พืไอจัดระบบการ฿ชຌประ฾ยชนท์ีไดนิ 
 

  น฾ยบาย฽ละมาตรการ฼พืไอจัดระบบการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฾ครงข຋ายคมนาคมขนส຋ง฽ละ
บริการสาธารณะ฿หຌมีประสิทธิภาพสามารถรองรับ฽ละสอดคลຌองกับการขยายตัวของชุมชน฿นอนาคต รวมทัๅง
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฼ศรษฐกิจ มีดังนีๅ 

๎)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาจังหวัดราชบุรี฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งผลิตสินคຌา฼กษตร฽ละอุตสาหกรรม
การ฼กษตรทีไปลอดภัยจากสารพิษ 

๎)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาดຌานทีไอยู຋อาศัย พาณิชยกรรม ฽ละอุตสาหกรรม฿หຌสอดคลຌอง
กับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน การขยายตัวของชุมชน ฽ละระบบ฼ศรษฐกิจของภาคตะวันตก 

๏)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการศึกษา฽ละการคมนาคมขนส຋ง 
๐)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาการบริการทางสังคม การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿หຌ

฼พียงพอ฽ละเดຌมาตรฐาน 
  ๑)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาจังหวัดราชบุรี฿หຌ฼ปຓน฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฼ชิงนิ฼วศ฽ละวิถีชุมชน 

๒)  ส຋ง฼สริม฽ละอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ฾บราณสถาน ฽ละสภาพ฽วดลຌอมทีไมีคุณค຋า
ทางศิลปกรรม สถาปัตยกรรม ประวัติศาสตร์ ฽ละ฾บราณคดี 
  ๓)  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม 

 

   การ฿ชຌประ฾ยชนท์ีไดนิ 
 

การ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินตาม฽ผนผังก้าหนดการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินตามทีไเดຌจา้฽นกประ฼ภทดังต຋อเปนีๅ 
ํ)  ทีไดิน฿นบร฼ิวณหมาย฼ลข ํ.ํ ถึงหมาย฼ลข ํ.๎๑ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีชมพู ฿หຌ฼ปຓน

ทีไดินประ฼ภทชุมชน 
 ๎)  ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๎ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีม຋วง ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภท

อุตสาหกรรม฽ละคลังสินคຌา 
3)  ทีไดิน฿นบร฼ิวณหมาย฼ลข ๏.ํ ถึงหมาย฼ลข ๏.๏๒ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียว ฿หຌ฼ปຓน

ทีไดินประ฼ภท ชนบท฽ละ฼กษตรกรรม 
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2) ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๐.ํ ถึงหมาย฼ลข ๐.๎๒ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีขาวมีกรอบ
฽ละ฼สຌนท฽ยงสี฼ขียว ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ชนบท฽ละ฼กษตรกรรม 

๑)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๑.ํ ถึงหมาย฼ลข ๑.ํํ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียวมีกรอบ
฽ละ฼สຌนท฽ยงสีนๅ้าตาล ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภทปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม 

๒)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๒.ํ ถึงหมาย฼ลข ๒.๑ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียวอ຋อน ฿หຌ
฼ปຓนทีไดินประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอการนันทนาการ฽ละการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 

๓)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๓.ํ ถึงหมาย฼ลข ๓.ํ๎ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสี฼ขียวอ຋อนมี
฼สຌนท฽ยงสีขาว ฿หຌ฼ปຓนทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ปຆาเมຌ 

๔)   ทีไดิน฿นบริ฼วณหมาย฼ลข ๔.ํ ถึงหมาย฼ลข ๔.๒ ทีไก้าหนดเวຌ฼ปຓนสีฟງา ฿หຌ฼ปຓน
ทีไดินประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม 

ทีไ ดินประ฼ภทชุมชน  ฿หຌ ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไ ดิน ฼พืไ อการอยู຋อาศัย  พาณิ ชยกรรม 
฼กษตรกรรมสถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ ส้าหรับการ
฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน ฿หຌมีทีไว຋างเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ 
หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 

๏)  ฾รงงานทุกจ้าพวกตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รงงาน ฼วຌน฽ต຋฾รงงานตามประ฼ภท ชนิด 
฽ละจ้าพวกทีไก้าหนด฿หຌด้า฼นินการเดຌตามบัญชีทຌายกฎกระทรวงนีๅ ฽ละ฾รงงานบ้าบัดนๅ้า฼สียรวมของชุมชน 

๐)  คลังนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ละสถานทีไทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรักษานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิงทีไเม຋฿ช຋กຍาซ
ปຂ฾ตร฼ลียม฼หลว฽ละกຍาซธรรมชาติ ฼พืไอจ้าหน຋ายทีไตຌองขออนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนสถานีบริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
 3)  สถานทีไบรรจุกຍาซ สถานทีไ฼กใบกຍาซ ฽ละหຌองบรรจุกຍาซ ส้าหรับกຍาซปຂ฾ตร฼ลียม
฼หลวตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงสถานีบริการ รຌานจ้าหน຋ายกຍาซ
สถานทีไ฿ชຌกຍาซ ฽ละสถานทีไจา้หน຋ายอาหารทีไ฿ชຌกຍาซ 

 4)  ฼ลีๅยงมຌา ฾ค กระบือ สุกร ฽พะ ฽กะ ห຋าน ฼ปຓด เก຋ งู จระ฼ขຌ หรือสัตว์ปຆาตาม
กฎหมายว຋าดຌวยการสงวน฽ละคุຌมครองสัตว์ปຆา฼พืไอการคຌา 

๑)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบอุตสาหกรรม 
๒)  เซ฾ล฼กใบผลติผลทางการ฼กษตร 
๓)  ก้าจัดมลูฝอย ฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการด้า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมก้าหนด ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 ทีไดินประ฼ภทอุตสาหกรรม฽ละคลังสินคຌา ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไออุตสาหกรรมหรือ

฼กีไยวขຌองกับอุตสาหกรรม คลังสินคຌา สถาบันราชการ การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ ส้าหรับการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน ฿หຌมีทีไว຋างเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ 
หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 

 ํ) จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบพาณิชยกรรม 
 ๎) จัดสรรทีไดิน฼พืไอการอยู຋อาศัย 
 ๏) การประกอบพาณิชยกรรมประ฼ภทอาคารขนาด฿หญ຋ 
 ๐) สถานสง฼คราะห์หรือรับ฼ลีๅยง฼ดใก 
 ๑) สถานสง฼คราะห์หรือรับ฼ลีๅยงคนชรา 
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 ทีไดินประ฼ภทชนบท฽ละ฼กษตรกรรม ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรมหรือ
฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม การอยู຋อาศัย สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ  การสาธารณูป฾ภค
฽ละสาธารณูปการ ส้าหรับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน ฿หຌมีทีไว຋างเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไ
ยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 
     1)  ฾รงงานทุกจ้าพวกตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รงงาน ฼วຌน฽ต຋฾รงงานตามประ฼ภท ชนิด฽ละ
จ้าพวกทีไก้าหนด฿หຌด้า฼นินการเดຌตามบัญชีทຌายกฎกระทรวงนีๅ ฽ละ฾รงงานบ้าบัดนๅ้า฼สียรวมของชุมชน  หนຌา ๐  
฼ล຋ม ํ๎๕ ตอนทีไ ํํ๎ ก ราชกิจจานุ฼บกษา ๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

      2)  คลังนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง฽ละสถานทีไทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรักษานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ทีไเม຋฿ช຋กຍาซ
ปຂ฾ตร฼ลียม฼หลว฽ละกຍาซธรรมชาติ ฼พืไอจ้าหน຋ายทีไตຌองขออนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนสถานีบริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 

3)  สถานทีไบรรจุกຍาซ สถานทีไ฼กใบกຍาซ ฽ละหຌองบรรจุกຍาซ ส้าหรับกຍาซปຂ฾ตร฼ลียม
฼หลวตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงสถานีบริการ รຌานจ้าหน຋ายกຍาซสถานทีไ฿ชຌ
กຍาซ ฽ละสถานทีไจ้าหน຋ายอาหารทีไ฿ชຌกຍาซ 

 ๐)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบอุตสาหกรรม 
 ๑)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบพาณิชยกรรม 
 ๒)  จัดสรรทีไดิน฼พืไอการอยู຋อาศัย 
 ๓)  การอยู຋อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประ฼ภทอาคารขนาด฿หญ຋ 

 ทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ชนบท฽ละ฼กษตรกรรม  ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม
หรือ฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันราชการ การสาธารณูป฾ภค฽ละ
สาธารณูปการ ฽ละการอนุรักษ์฽ละรักษาสภาพ฽วดลຌอม ส้าหรับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการอืไน฿หຌมีทีไว຋างเม຋
นຌอยกว຋ารຌอยละยีไสิบของ฽ปลงทีไดินทีไยืไนขออนุญาตทีไดินประ฼ภทนีๅ หຌาม฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอกิจการตามทีไ
ก้าหนด ดังต຋อเปนีๅ 
     1) ฾รงงานทุกจ้าพวกตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รงงาน ฼วຌน฽ต຋฾รงงานตามประ฼ภทชนิด
฽ละจา้พวกทีไก้าหนด฿หຌด้า฼นินการเดຌตามบัญชีทຌายกฎกระทรวงนีๅ ฽ละ฾รงงานบ้าบัดนๅ้า฼สียรวมของชุมชน 
    2) คลังนๅ้ามนั฼ชืๅอ฼พลิง฽ละสถานทีไทีไ฿ชຌ฿นการ฼กใบรักษานๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ทีไเม຋฿ช຋กຍาซ
ปຂ฾ตร฼ลียม฼หลว฽ละกຍาซธรรมชาติ ฼พืไอจ้าหน຋ายทีไตຌองขออนุญาตตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง
฼วຌน฽ต຋฼ปຓนสถานีบริการนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง 

    ๏) สถานทีไบรรจุกຍาซ สถานทีไ฼กใบกຍาซ ฽ละหຌองบรรจุกຍาซ ส้าหรับกຍาซปຂ฾ตร฼ลียม
฼หลวตามกฎหมายว຋าดຌวยการควบคุมนๅ้ามัน฼ชืๅอ฼พลิง ฽ต຋เม຋หมายความรวมถึงสถานีบริการ รຌานจ้าหน຋ายกຍาซสถานทีไ฿ชຌกຍาซ 
฽ละสถานทีไจา้หน຋ายอาหารทีไ฿ชຌกຍาซ 

  ๐) ฾รง฽รมตามกฎหมายว຋าดຌวย฾รง฽รม 
  ๑) จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบอุตสาหกรรม 
  ๒) จัดสรรทีไดิน฼พืไอประกอบพาณิชยกรรม 
  ๓) จัดสรรทีไดิน฼พืไอการอยู຋อาศัย 
  ๔) การอยู຋อาศัยหรือประกอบพาณิชยกรรมประ฼ภทอาคารขนาด฿หญ຋ 
  ๕) สวนสนุก 
  ํ์) สนามกอล์ฟ 
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  ํํ) ก้าจัดมูลฝอย ฼วຌน฽ต຋฼ปຓนการด้า฼นินการตามหลัก฼กณฑ์฽ละวิธีการทีไกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอมก้าหนด ฾ดยเดຌรับความ฼หในชอบจากองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

  ํ๎) ซืๅอขายหรือ฼กใบ฼ศษวัสดุหนຌา ๑  ฼ล຋ม ํ๎๕ ตอนทีไ ํํ๎ ก ราชกิจจานุ฼บกษา 
๏์ พฤศจิกายน ๎๑๑๑ 

 ทีไดนิประ฼ภทปฏิรปูทีไดนิ฼พืไอ฼กษตรกรรม  ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอการปฏิรูปทีไดิน
฼พืไอ฼กษตรกรรมตามกฎหมายว຋าดຌวยการปฏิรูปทีไดิน฼พืไอ฼กษตรกรรม การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการหรือ
สาธารณประ฾ยชน์฼ท຋านัๅน 

 ทีไดนิประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอนนัทนาการ฽ละการรักษาคณุภาพสิไง฽วดลຌอม฼ฉพาะทีไดนิ
ซึไง฼ปน็ของรัฐ ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอนันทนาการหรือ฼กีไยวขຌองกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม
หรือสาธารณประ฾ยชน์฼ท຋านัๅนทีไดินประ฼ภทนีๅซึไง฼อกชน฼ปຓน฼จຌาของหรือผูຌครอบครอง฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ทีไดิน  ฼พืไอนันทนาการหรือ฼กีไยวขຌองกับนันทนาการ การรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ฼กษตรกรรมหรือ
฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม  การอยู຋อาศัยซึไงมิ฿ช຋การจัดสรรทีไดินทีไมีความสูงของอาคาร฿นทีไดินเม຋฼กิน  ๒ ฼มตร  ฾ดยวัด
จากระดับพืๅนดินทีไก຋อสรຌางถึงพืๅนดาดฟງา ส้าหรับอาคารทรงจัไวหรือปัຕนหยา ฿หຌวัดจากระดับพืๅนดินทีไก຋อสรຌางถึงยอดผนัง
ของชัๅนสูงสุด การสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฼ท຋านัๅน 
   ทีไดินประ฼ภทอนุรักษ์ปຆาเมຌ  ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอการสงวน฽ละคุຌมครองดู฽ลรักษาหรือ
บ้ารุงปຆาเมຌ สัตว์ปຆา ตຌนนๅ้าล้าธาร ฽ละทรัพยากรธรรมชาติอืไน โ ตามมติคณะรัฐมนตรี฽ละกฎหมายทีไ฼กีไยวกับการปຆาเมຌ  
การสงวน฽ละคุຌมครองสัตว์ปຆา ฽ละการส຋ง฼สริม฽ละรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม฽ห຋งชาติ฼ท຋านัๅน  ทีไดินประ฼ภทนีๅ   
ซึไง฼อกชน฼ปຓน฼จຌาของหรือผูຌครอบครอง฾ดยชอบดຌวยกฎหมาย ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน  ฼พืไอ฼กษตรกรรมหรือ
฼กีไยวขຌองกับ฼กษตรกรรม หรือการอยู຋อาศัยประ฼ภทบຌาน฼ดีไยวทีไมิ฿ช຋การจัดสรรทีไดิน  ฾ดยมีความสูงของอาคาร฿น
ทีไดินเม຋฼กิน  ๒ ฼มตร ฾ดยวัดจากระดับพืๅนดินทีไก຋อสรຌางถึงพืๅนดาดฟງา  ส้าหรับอาคารทรงจัไวหรือปัຕนหยา ฿หຌวัด
จากระดับพืๅนดิน  ทีไก຋อสรຌางถึงยอดผนังของชัๅนสูงสุด ฽ละขนาดพืๅนทีไอาคารเม຋฼กิน ํ,๒์์ ตาราง฼มตร ฼ท຋านัๅน 

  ทีไดินประ฼ภททีไ฾ล຋ง฼พืไอการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ฿หຌ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฼พืไอการ
รักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอมหรือ฼กีไยวขຌองกับการรักษาคุณภาพสิไง฽วดลຌอม ฽ละการประมง หรือสาธารณประ฾ยชน์
฼ท຋านัๅน 

  ฿หຌ฾รงงานทีไเดຌรับอนุญาต฿หຌประกอบกิจการอยู຋ก຋อนวันทีไกฎกระทรวงนีๅมีผล฿ชຌบังคับ
฽ละยังประกอบกิจการอยู຋ ขยายพืๅนทีไ฾รงงานเดຌ฼ฉพาะ฿นทีไดิน฽ปลง฼ดียวกันหรือติดต຋อ฼ปຓน฽ปลง฼ดียวกันกับ
฽ปลงทีไดิน ทีไ฼ปຓนทีไตัๅงของ฾รงงาน฼ดิม ซึไง฼จຌาของ฾รงงาน฼ดิม฼ปຓนผูຌถือกรรมสิทธ่ิหรือมีสิทธิครอบครองอยู຋ก຋อนวันทีไ
กฎกระทรวงนีๅมีผล฿ชຌบังคับ หรือ฼ปຓนพืๅนทีไ฿นทีไดินทีไ฼คย฼ปຓนกรรมสิทธ่ิหรือสิทธิครอบครองของ฼จຌาของ฾รงงาน฼ดิม
อยู຋ก຋อนวันทีไกฎกระทรวงนีๅมีผล฿ชຌบังคับ ทัๅงนีๅ เม຋฼กินหนึไง฼ท຋าของพืๅนทีไ฾รงงานทีไ฿ชຌ฿นการผลิต฼ดิม฿หຌผูຌมีอ้านาจ
อ้านาจหนຌาทีไ  ฿นการควบคุมการก຋อสรຌางอาคารหรือการประกอบกิจการ฿น฼ขตผัง฼มืองรวมปฏิบัติการ฿หຌ฼ปຓนเป
ตามกฎกระทรวงนีๅ 
 3.1.12  การพฒันาตามน฾ยบายของผูຌบริหารทຌองถิไน 
 

  1)  น฾ยบายดຌานการบรกิารประชาชน 
 1.1)  ฼นຌนหนัก฼รืไองการบริการประชาชน ดຌานความถูกตຌอง รวด฼รใว ฼ปຓนธรรม฽ละประชาชน

พึงพอ฿จ ฾ดยการปรับระยะ฼วลาการปฏิบัติงาน฿หຌสัๅนลง฼พืไอบริการประชาชน฿หຌ฼รใวกว຋าปกติ฿หຌ฼ปຓนเปตาม
น฾ยบายของรัฐมนตรีว຋าการกระทรวงมหาดเทย 
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  1.2)  ปรับขยาย฼วลาการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน฿นช຋วงพัก฼ทีไยง฽ละวัน฼สาร์฼ตใมวัน ฾ดยจัด฼วร
บริการ฼พืไอความสะดวก฽ก຋ประชาชนทีไเม຋สามารถรับบริการ฿นวัน฽ละ฼วลาราชการ 
  1.3)  ฿หຌบริการศูนย์ขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการ฼พืไอบริการประชาชนทีไประสงค์จะขอ
ทราบขຌอมูลข຋าวสารของทางราชการทีไสามารถ฼ปຂด฼ผยเดຌ ตามพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
  1.4)  ฿หຌบริการดຌานการประชาสัมพันธ์ ฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารขององค์การบริหารส຋วนต้าบล
฼บิกเพร ฽ละหน຋วยงานอืไน฿หຌประชาชนเดຌรับทราบ฿นรูป฽บบของ฽ผ຋นพับ฼อกสาร ทางหอกระจายข຋าวของ
องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฽ละการปຂดประกาศประชาสัมพันธ์ข຋าวสารต຋างโ 
  1.5)  ฼ปຂดบริการ฿หຌประชาชน฼ขຌามา฿ชຌบริการ Internet ต้าบล ตาม฾ครงการ Internet ต้าบล
ทีไจดัท้าขึๅน 
  2)  น฾ยบายดຌานการพฒันา฽ละการส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิตของประชาชน 

  2.1)  ส຋ง฼สริมสนับสุนนประชาคมหมู຋บຌาน ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌ
มีการรวมกลุ຋มของประชาชน฿หຌมีความคิดริ฼ริไมพัฒนาองค์กรความรูຌของตน฼อง฿นรูปของการบริหาร
฽บบมีส຋วนร຋วม 
  2.2)  ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาศักยภาพองค์กรภาคประชาชนทีไองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร จัดตัๅง
ขึๅน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง สามารถด้า฼นินกิจกรรมดຌานการพัฒนาประชาคมตลอดจนประสานความร຋วมมือกับส຋วนราชการ฽ละ
องค์กรภาค฼อกชนเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ ฼ช຋น การฝຄกอบรม การทัศนะศึกษาดูงานฯ 
  2 .3 )  ส຋ง ฼สริม฽ละพัฒนาอาชีพ  ส຋ง ฼สริมการผลิต฽ละพัฒนาคุณภาพสินคຌา฿หຌเดຌ
มาตรฐาน ฼พืไอ฼พิไมมูลค຋าของสินคຌา฽ละรายเดຌ฽ก຋ประชาชน 
  2.4)  ส຋ง฼สริม฽ละด้า฼นินการดຌานสังคมสง฼คราะห์ ฼พืไอพัฒนาคุณภาพชีวิต ฼ดใก สตรี คนชรา฽ละ
ผูຌดຌอย฾อกาส ฾ดยจัดสวัสดิการ฿หຌกับประชาชน ฼ช຋น ฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ ฼บีๅยยังชีพคนพิการ ฯลฯ 
  2.5)  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการรวมกลุ຋มออกก้าลังกาย ฼พืไอ฼ชืไอมความสามัคคี฽ละ฼พืไอสุขภาพ
อนามัยของประชาชน฿หຌห຋างเกลยา฼สพติด 

  3)  น฾ยบายดຌานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม การกีฬา฽ละนันทนาการ  
  3.1)  การพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมก຋อน฼ขຌารับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน฾ดยการปรับปรุงพัฒนา฼ดใก฼ลใก฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วน
ต้าบล฼บิกเพร ฿หຌเดຌมาตรฐาน 
  3.2)  การพัฒนา฽ละส຋ง฼สริมกีฬา฽ละนันทนาการ สนับสนุน฿หຌมีสถานทีไออกก้าลังกาย
฽ละ฼ล຋นกีฬา สถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ฿หຌกับประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฽ละมอบ
อุปกรณ์กีฬา฿หຌกับชุมชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 
  3.3) สนับสนุนงบประมาณ฼ปຓนค຋า฿ชຌจ຋าย฿นการด้า฼นินการ฿หຌกับ฾รง฼รียน฿น฼ขตพืๅนทีไ ตาม
น฾ยบาย฽ผนพัฒนาการศึกษา฽ห຋งชาติ ฾ดย฿หຌอิสระ฿นการบริหารงบประมาณ฽ละทรัพยากรบุคลากรทาง
การศึกษา 
  3.4)  ส຋ง฼สริมสนับสนุน฿หຌบุคคล ฼ช຋น องค์กร฼อกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา ฽ละ
สถาบันทางสังคมอืไนโ ฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นการจัดการศึกษาของทຌองถิไน฿นอนาคต฿นรูป฽บบของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
  3.5)  จัดตัๅง฽ละสนับสนุน฿หຌมีศูนย์฼ยาวชน ลานกีฬา สถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ ฿หຌ฼พียงพอ
กับความตຌองการของประชาชน 
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  3.6)  สนับสนุน฿หຌประชาชนทีไพຌนวัย฼รียนเดຌรับการศึกษาอย຋างต຋อ฼นืไอง฽บบการ฼รียนรูຌตลอด
ชีวิต ซึไงสอดคลຌองกับความตຌองการของประชาชน 
  3.7)  จัด฿หຌม ีการรณรงค์฽ละ฼ผย฽พร຋ความรู ຌ ฼พื ไอสรຌางจิตส้านึก฿หຌ฼ด ใก ฼ยาวชน฽ละ
ประชาชนรักการ฼ล຋นกีฬา การออกก้าลังกาย ฽ละการนันทนาการอย຋างต຋อ฼นืไอง 
  4)  น฾ยบายดຌานการพัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
    4.1)  ปรับปรุงถนน สะพาน ภาย฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร  ฿หຌมีสภาพดี฽ละเดຌ
มาตรฐาน 

 4.2)  ปรับปรุงท຋อระบายนๅ้า ฽ละระบบนๅ้า฿หຌ฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฼พืไอ฽กຌเขปัญหานๅ้าขัง 
 4.3) ปรับปรุงระบบ฽ละขยาย฼ขตเฟฟງาสาธารณะ฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร 

        4.4)  ปรับปรุงระบบประปาหมู຋บຌาน การขยายประปา฿หຌประชาชนมีนๅ้าส้าหรับอุป฾ภคบริ฾ภค
฼พียงพอ 
  5)  น฾ยบายดຌานการปງองกัน฽ละการรกัษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
  5.1)  ดຌานการปງองกันอัคคีภัย฽ละสาธารณภัย จะด้า฼นินการจัดหาวัสดุอุปกรณ์฼ครืไองมือ 
฼ครืไอง฿ชຌต຋าง โ ฿หຌทันสมัย พรຌอม฿ชຌงานปງองกันภัยเดຌตลอด฼วลา 
  5.2)  พัฒนาความรูຌความสามารถ฿หຌกับพนักงานดຌวยการอบรม฿หຌความรูຌ฽ละฝຄกการปฏิบัติ
฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอม฿นงานปງองกันภัยเดຌอย຋างรวด฼รใว 
  5.3)  ร຋วมกับอ้า฼ภอจอมบึง ด้า฼นินการฝຄกอบรมอาสาสมัครปງองกันภัยฝຆายพล฼รือน 
  5.4)  จดัท้า฽ผนปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฼พืไอ฼ตรียมความพรຌอมอยู຋฼สมอ 
  6)  น฾ยบายดຌานสาธารณสขุ 
  6.1)  ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีคุณภาพชีวิตที ไดี
สามารถ฼ขຌารับการบริการสาธารณสุขขัๅนพืๅนฐานของรัฐเดຌอย຋างทัไวถึง 
  6.2)  สนับสนุนการก้าจัดขยะ฿หຌถูกสุขลักษณะ฽ละจัด฿หຌมีภาชนะรองรับขยะ฿นต้าบล 
  6.3)  การควบคุม฽ละปງองกัน฾รคติดต຋อต຋างโ รวมทัๅง฾รคทีไ฼กิด฿นสัตว์฼ลีๅยง 
  6.4)  ส຋ง฼สริม฽ละปรับปรุงดຌานการสุขาภิบาลอาหาร ส้าหรับผูຌประกอบการทุกระดับ฿น฼ขต
องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌ฼ปຓนเปตามมาตรฐานของกระทรวงสาธารณสุข ฼พืไอประ฾ยชน์ของผูຌบริ฾ภค
฿นทຌองถิไน 
  7)  น฾ยบายดຌานสิไง฽วดลຌอม 

 7.1)  ปรับปรุง฽ละกวดขัน฿น฼รืไองการรักษาความสะอาด ฽ละความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอยของ
บຌาน฼มือง฿หຌดียิไงขึๅนตามหลัก฾ครงการบຌาน฼มืองน຋าอยู຋ ชุมชนน຋ามอง 

 7 .2 ) ปรับป รุ งการ จัด ฼กใ บ ฽ละระบบก้ า จัดขยะมู ลฝอย฿หຌ มี ป ระสิ ท ธิภ าพ ยิไ งขึๅ น 
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละการจัดการ฽กຌเขปัญหาสิไง฽วดลຌอม 

 7 .3 ) ส຋ ง฼สริมการสรຌ างจิตส้ า นึ ก฽ละความตระห นัก฽ก຋ป ระชาชน ฿นการอ นุ รักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม ฽ละการจัดการ฽กຌเขปัญหาสิไง฽วดลຌอม 
  8)  น฾ยบายดຌานการ฼มือง การบรหิาร ฽ละการพฒันาบคุลากรของทຌองถิไน 
  8.1)  ส຋ง฼สริม฽ละปลูกฝังอุดมการณ์฿หຌ฽ก຋ประชาชน฿นทຌองถิไน฿หຌมีความรูຌความ฼ขຌา฿จระบบการ
ปกครองระบอบประชาธิปเตย อันมีพระมหากษัตริย์฼ปຓนประมุข 
  8.2)  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการบริหารงานทຌองถิไน฿หຌมากทีไสุด฿นรูป฽บบการ
รับรูຌข຋าวสาร การ฽สดงความคิด฼หใน หรือร຋วมท้างานกับองค์การบริหารส຋วนต้าบล฿นกิจกรรมต຋างโ ฯลฯ อันจะ฼กิด
ความ฼ขຌา฿จ฽ละสรຌางจิตส้านึก฿หຌประชาชนคิดว຋าองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฼ปຓนองค์กรของตน฼อง 
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  8.3)  ประชาสัมพันธ์฽ละปลูกฝัง฿หຌประชาชน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฽ละรักษาสิทธิ฽ละหนຌาทีไของตน฼อง ฽ละปฏิบัติตน฿หຌถูกตຌองตามความคาดหวังของราชการ ฾ดยการ
จดัท้า฼อกสารประชาสัมพันธ์ทุกรูป฽บบ฿หຌมากทีไสุด 
  8.4 )  ปรับปรุงการบริหารงานขององคก์ารบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร  ฾ดยการน้าหลกัธรรมาภิบาล฽ละ
฼ทค฾น฾ลยีสมัย฿หม຋มา฿ชຌ฿นการบริการงานทุกรูป฽บบทุกหน຋วยงาน฼พืไออ้านวยความสะดวก฽ก຋ประชาชนเดຌอย຋างรวด฼รใว มี
ประสิทธิภาพ฽ละสนองตอบความตຌองการของประชาชน 
  8.5)  ปรับปรุง฽ละพัฒนาการจัด฼กใบรายเดຌ ขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌมี
ประสิทธิภาพ฽ละสามารถจัด฼กใบภาษี฿หຌทัไวถึง ถูกตຌอง รัดกุม฽ละ฼ปຓนธรรมมากทีไสุด฿นรูป฽บบการปรับปรุง฽หล຋ง
รายเดຌ วิธีการหารายเดຌ หรอืวิธีการจัด฼กใบรายเดຌ฾ดย฿ชຌ฽ผนทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน฼ปຓนหลัก 
  8.6)  ปรับปรุง฽ละพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร ฿หຌมีความรูຌ
ความสามารถ฾ดย฼ฉพาะดຌานวิยากร฽ละ฼ทคนิค฿หม຋โ ฼พืไอ฿หຌสามารถน้าความรูຌมาปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไความ
รับผิดชอบเดຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 
  8.7)  ปรับปรุง฽ละพัฒนา฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน฾ดยการจัดซืๅอจัดหาก຋อสรຌาง฿หຌ
฼พียงพอ ทันสมัย ฼หมาะสม ฼พืไอ฿หຌการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีประสิทธิภาพ ฽ละ
ประสิทธิผลมากทีไสุด ตามก้าลังความสามารถดຌานงบประมารขององค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพรดຌวย 
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 3.2  ปจัจัย฽ละสถานการณก์าร฼ปลีไยน฽ปลงทีไมีผลต຋อการพฒันา 
 

3.2.2 ผลการวิ฼คราะหป์ญัหา฽ละความตຌองการของประชาชน฿นทຌองถิไนตามประ฼ดในการพฒันาทຌองถิไน 
 

ดຌานของปญัหา ขอบข຋าย฽ละปริมาณของปญัหา พืๅนทีไ฼ปງาหมาย/กลุ຋ม฼ปງาหมาย การคาดการณ฽์นว฾นຌม฿นอนาคต 
1. ปญัหาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน
สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณปูการ 

1) ตา้บล฼บิกเพร฼ปຓนพืๅนทีไทีไมีบริ฼วณกวຌาง  ถนน
ส຋วน฿หญ຋เม຋เดຌมาตรฐาน  ผิวจราจรช้ารดุ  
บางส຋วน฼ปຓนถนนลูกรัง฽ละถนนดิน 

1) ถนน฿น฼ขตองค์การบริหารส຋วนต้าบล ซึไง
฼ปຓนถนนทีไองค์การบริหารส຋วนต้าบลรับผิดชอบ
฽ละเดຌรับถ຋าน฾อนภารกิจจากหน຋วยงานอืไน 

1) ถนนเดຌมาตรฐาน  ฾ดย฼ฉพาะสายหลักทีไ฼ปຓนถนน
฼ชืไอมระหว຋างหมู຋บຌาน 

 2) ขาด฽คลน฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการอุป฾ภค  บร฾ิภค  
฽ละ฽หล຋งนๅ้า฼พืไอการ฼กษตร 

2) ล้าหຌวยสาธารณะ  ฽หล຋งนๅ้าสาธารณะ 2) นๅ้ามี฼พียงพอต຋อการอุป฾ภค  บร฾ิภค฽ละการ
฼กษตรกรรม  พรຌอมทัๅงจัดหา฽หล຋งนๅ้าอืไน 

 3) การขยาย฼ขตเฟฟງา฽ละการติดตัๅงเฟฟງา
สาธารณะยังเม຋ครอบคลุมทกุพืๅนทีไ฿นต้าบล 

3) ขยาย฼ขตเฟฟງาทกุครัว฼รือน ฽ละเฟฟງา
สาธารณะทกุหมู຋บຌาน 

3) ประชาชนมเีฟฟງา฿ชຌทุกครวั฼รือน ฽ละเฟฟງาส຋อง
สว຋างมีทกุบริ฼วณ฽ยก฽ละจุด฼สีไยงต຋างโ 

 4) ฾ทรศัพท์สาธารณะเม຋฼พยีงพอต຋อความ
ตຌองการของประชาชน 

4) ฾ทรศัพท์สาธารณะ฿นหมู຋บຌาน 4) ตูຌ฾ทรศัพท์สาธารณะ฼พืไอบรกิารประชาชนมีทุก
หมู຋บຌาน 

2.  ปญัหาดຌาน฼ศรษฐกจิพอ฼พียง
(การพฒันาคน฽ละสังคม 

1) ประชาชนมรีายเดຌเม຋฼พียงพอกับค຋าครองชีพ 1) ประชาชนผูຌมีรายเดຌนຌอย 1) ประชาชนมกีารรวมกลุ຋มอาชีพ  ก຋อ฿หຌ฼กิดรายเดຌ
฽ละลดรายจ຋ายภาย฿นครัว฼รือน 

งานส຋ง฼สริมคณุภาพชีวติ) 2) กลุ຋มอาชีพ฿นพืๅนทีไต้าบลเม຋มีการรวมกลุ຋มกนั
อย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

2) กลุ຋มอาชีพภาย฿นต้าบล฼บิกเพร 2) การรวมกลุ຋มอาชีพสามารถสรຌางอาชีพทีไมีความ
฼ขຌม฽ขใง  ส຋งผลต຋อ฼ศรษฐกจิ฾ดยรวม฿นชุมชน 

 3) มีการ฽พร຋ระบาดของ฾รคเขຌ฼ลือดออก฿นพืๅนทีไ
ต้าบล฼บิกเพรบ຋อยครัๅง 

3) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 3) การ฽พร຋ระบาดของ฾รคเขຌ฼ลือดออกลดลง 

 4) การ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด 4) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 4) ยา฼สพติดลดลง 
 5) ผูຌปຆวย฼อดส์เม຋กลຌา฽สดงตนท้า฿หຌการจัดการ

สง฼คราะห์ผูຌปຆวย฼อดส์เม຋ทัไวถงึ฽ละครอบคลุม 
5) ผูຌปຆวย฼อดส์ 5) การ฼พิไมขึๅนของผูຌปຆวย฼อดส์มีอัตราทีไลดลง 
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3. ปญัหาดຌานการจัดระ฼บียบ
ชุมชน/สงัคม฽ละการรักษาความ 

1) ประชาชนเม຋฿หຌความส้าคัญกับการมีส຋วนร຋วม
฿นทຌองถิไน 

1) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 1) ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วม฿นดຌานต຋างโ  ฼ช຋น  
การมีส຋วนร຋วมดຌานการประชุมประชาคม 

สงบ฼รียบรຌอย 2) ตา้บล฼บิกเพร฼ปຓนพืๅนทีไทีไประสบปัญหาภัย
สาธารณะทกุป຃ ฼ช຋น ภัย฽ลຌง วาตภัย 

2) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทุกครวั฼รอืน 2) ภัยธรรมชาติเดຌรับการปງองกัน฽ละ฽กຌเขปญัหา
อย຋าง฼ร຋งด຋วน 

4. ปญัหาดຌานการวาง฽ผน การ
ส຋ง฼สริมการลงทุน พาณชิยกรรม 
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

1) สถานทีไท຋อง฼ทีไยว฿นต้าบลเม຋เดຌรับการ
ปรับปรงุ ส຋ง฼สรมิ ฽ละพัฒนา 

1) สถานทีไท຋อง฼ทีไยว฿นต้าบล 1) สถานทีไท຋อง฼ทีไยว฿นต้าบลมีการปรับปรงุ ส຋ง฼สริม 
฽ละพัฒนา 

5. ปญัหาดຌานการบริหารจดัการ
฽ละการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม 

1) ประชาชนบกุรกุทีไสาธารณประ฾ยชน์  ฼พืไอท้า
การ฼กษตร 

1) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 1) ประชาชน฿นพืๅนทีไเดຌตระหนัก฽ละ หวง฽หน฿น
สมบัติของส຋วนรวม 

6. ปญัหาดຌานศลิปะ ศาสนา 
วฒันธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปญัญาทຌองถิไน 

1) ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ลภูมิ
ปญัญาทຌองถิไนเม຋เดຌรับการถ຋ายทอด 

1) ประชาชน฿นพืๅนทีไทกุหมู຋บຌานทกุครวั฼รอืน 1) ศิลปะ วฒันธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปญัญา
ทຌองถิไนเดຌรับการถ຋ายทอด฽ละอนุรกัษ ์

7. ปญัหาดຌานการบริหาร
บຌาน฼มืองทีได ี฼พิไมประสทิธภิาพ 

1) บุคลากรของ อบต.฼บิกเพร ขาดการพัฒนา
ความรูຌ 

1) บคุลากรของ อบต.฼บิกเพร 1) บคุลากรเดຌรบัการศึกษาอบรม฼พืไอ฼พิไมพนูความรูຌ
ความสามารถ 

การ฼มือง การบริหาร การพฒันา
บคุลากร ฽ละกระบวนการ 

2) อบต.฼บิกเพรจัด฼กใบรายเดຌ เดຌนຌอย 2) ประชาชนผูຌมีรายเดຌ 2) การจัด฼กใบภาษีมีช຋องทาง฼พิไมขึๅน ฼ช຋น จดั฼กใบ
นอกสถานทีไ 

ประชาคม 3) ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไทนัสมัย฿นการปฏิบัตงิาน
เม຋฼พียงพอ 

3) บุคลากรของ อบต.฼บิกเพร 3) ฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌ฿นการปฏิบัตงิานมี฼พียงพอ 
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 3.2.2 ผลการวิ฼คราะห์ผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฼พืไอกําหนด฽นวทางการพัฒนาทางกายภาพ฿นมิติ
พืๅนทีไ 
  ผัง฼มืองรวม ฼ปຓนผังกายภาพ฿นระดับ฼มือง/ชุมชน ฾ดย฿นการวางผังจะตຌองอาศัยขຌอมูลทุกดຌานทัๅงทางดຌาน
กายภาพ ฼ศรษฐกิจ สังคม ประชากร฽ละน฾ยบาย ฽นว฾นຌมการพัฒนาของพืๅนทีไมา฼ปຓนองค์ประกอบ฿นการวางผัง ฼พืไอ
ก้าหนด฽นวทางพัฒนากายภาพของพืๅนทีไ ฾ดยการด้า฼นินการจัดท้ามาตรการทางกายภาพต຋างโ ขึๅนมา ฿นการควบคุม
ทิศทางการพัฒนาทางกายภาพของ฼มือง฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายหลักของประ฼ทศ รัฐเดຌมีน฾ยบาย฿นการพัฒนา฼มือง 
฾ดยก้าหนดเวຌ฿น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฼ปຓนการก้าหนดกรอบการพัฒนา฿นดຌานต຋างโ เวຌอย຋างกวຌางโ 
ทัๅงนีๅ฿น฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฉบับ 11 ซึไง฿ชຌอยู຋฿นปัจจุบันมุ຋งส຋ง฼สริมการกຌาวสู຋สังคม฽ละ฼ศรษฐกิจสี
฼ขียวทีไมี฽บบ฽ผนการผลิต฽ละบริ฾ภคอย຋างยัไงยืน ฽ละการพัฒนา฼มืองทีไ฼ปຓนมิตรกับสิไง฽วดลຌอม ฼นຌนการวางผัง฼มืองทีไ
ผสมผสานวัฒนธรรม สังคม฽ละระบบนิ฼วศ฼ขຌาดຌวยกัน ฾ดย 
  - การพัฒนา฼มือง฽บบกระชับ  (Compact urban design) ทีไมีการ฿ชຌ พืๅนทีไอย຋างมีประสิทธิภาพ  ฿หຌ
ความส้าคัญกับการ฼พิไมพืๅนทีไสี฼ขียว ฽ละการ฼พิไมประสิทธิภาพการ฿ชຌพลังงาน฿นพืๅนทีไ฼มือง ฾ดยการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีการ
ออก฽บบ฾ครงสรຌางพืๅนฐาน ระบบขนส຋ง฽ละอาคารทีไอยู຋อาศัยทีไประหยัดพลังงาน รวมทัๅงพัฒนาตຌน฽บบ฼มืองทีไ฼ปຓน
มิตรกับสิไง฽วดลຌอม ส຋ง฼สริมการอนุรักษ์พืๅนทีไส฼ีขียว฿น฼มือง฼พืไอการท้า฼กษตรบางประ฼ภท 
  - ก้ากับการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดินตามผัง฼มืองอย຋าง฼ขຌมขຌน ทัๅง฿น฼ขต฽ละนอก฼ขต฼มือง ก้าหนดมาตรการควบคุม
การขยายตัวของ฼มือง฽ละพืๅนทีไชุมชน ฿น฼ขตชลประทาน พืๅนทีไ฼กษตรกรรรม฽ละ฼ขตอนุรักษ์ ก้าหนด฽ละวางผัง฽หล຋ง
สิไง฽วดลຌอมศิลปกรรม ฽ละ฽หล຋งมรดกทางวัฒนธรรม รวมทัๅงส຋ง฼สริมบทบาทของชุมชน฽ละทຌองถิไน฿นการจัดท้า
฽ผนพัฒนาพืๅนทีไ ฽ละผัง฼มืองทัๅง฿นระดับต้าบล อ้า฼ภอ฽ละจังหวัด ฿หຌสอดคลຌองกับบริบท฽ละวิถีชีวิตของคน รวมทัๅง
ศักยภาพของพืๅนทีไ 
  จาก฽ผนน฾ยบายการพัฒนา฼มืองขຌางตຌน ฼ปຓนสิไงส้าคัญประการหนึไงทีไน้ามาพิจารณา฿นการด้า฼นินการจัดท้า
ผัง฼มืองรวมจังหวัดนนทบุรี ฾ดย฼มืไอผัง฼มืองรวม฽ลຌว฼สรใจจะมีผลบังคับ฿ชຌ฿นรูป฽บบของกฎกระทรวง ตาม
พระราชบัญญัติการผัง฼มือง พ.ศ. 2518 ฼พืไอ฼ปຓน฽นวทางการพัฒนาการด้ารงรักษา฼มือง฽ละบริ฼วณทีไ฼กีไยวขຌองหรือ
ชนบท฿นดຌานการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไ ดิน การคมนาคมขนส຋ง การสาธารณูป฾ภคสาธารณูปการอย຋างมีระบบ฽ละมี
ประสิทธิภาพ การ฿ชຌประ฾ยชน์฿นทรัพย์สิน การบริการสาธารณะ฽ละสภาพ฽วดลຌอม ซึไงจะน้าเปสู຋ความ฼ปຓน฼มืองน຋าอยู຋
อย຋างยัไงยืน ฾ดยผัง฼มืองรวมจะตຌองมีรายละ฼อียดทีไ฽สดงถึงน฾ยบาย ฾ครงการ฽ละ฽ผนผัง ก้าหนดย຋านการ฿ชຌประ฾ยชน์
ทีไดินทีไจ้า฽นก฼ปຓนประ฼ภทต຋างโ ฽ผนผัง฽สดง฾ครงการคมนาคมขนส຋ง ฼ปຓนตຌน รวมถึงขຌอก้าหนดหรือมาตรการทีไ
ควบคุม หรือส຋ง฼สริมทีไมผีลต຋อกฎหมาย ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาพืๅนทีไ฼ปຓนเปตามผัง฼มืองรวมทีไจัดท้า ฾ดยระบุถึงกิจกรรม
ทีไอนุญาต เม຋อนุญาต หรืออนุญาต฾ดยมี฼งืไอนเขย຋านการ฿ชຌประ฾ยชน์ทีไดิน฽ต຋ละประ฼ภท ฼พืไอ฿หຌสามารถวาง฽ผน฽ละ
ด้า฼นินการทางดຌานสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการเดຌอย຋าง฼หมาะสมกับทิศทางการขยายตัวของ฼มือง฽ละพอ฼พียงต຋อ
ความตຌองการ฿น฽ต຋ละบริ฼วณ 
  จะ฼หในเดຌว຋า ผัง฼มืองรวม฼ปຓนการพัฒนาพืๅนทีไ฽บบบูรณาการ ซึไง฼กิดจากการประสาน วิ฼คราะห์ขຌอมูล฿นดຌาน
ต຋างโ ของพืๅนทีไ ประกอบกับน฾ยบาย฽ละความตຌองการของประชาชน฿นพืๅนทีไผัง฼มืองรวม จึงมีบทบาท฿นการ฼ปຓน
พืๅนฐานของการพัฒนา฼มือง หากด้า฼นินเปตามทิศทางทีไก้าหนด จะ฼กิดความคุຌมค຋าต຋อการลงทุนพัฒนา฼มืองทีไมี
ประสิทธิภาพ ฽บละสามารถตอบสนองจุดมุ຋งหมาย฿นการพัฒนา฼มืองอย຋างยัไงยืน ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชากร฿น฼มือง/ชุมชนเดຌ ดังนัๅนการน้าผัง฼มืองรวมเปสู຋การปฏิบัติเดຌส้า฼รใจ฽ละสัมฤทธ่ิผลตาม฼จตนารมณ์ของการผัง
฼มือง ฾ดยสิไงส้าคัญประการหนึไงคือผัง฼มืองรวม ซึไง฼ปรียบ฼สมือนการวางผังพัฒนาทางกายภาพของพืๅนทีไ จะตຌองมี
การบูรณาการ฼ขຌากับการพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมทีไจัดท้าขึๅน฿นลักษณะของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการ
พัฒนา฼มือง฿นลักษณะทีไครบถຌวนสมบูรณ์฿นทุกสาขาการพัฒนา ฾ดยผ຋านกระบวนการ฽ละวิธีการจัดท้า฽ผนงาน/
฾ครงการตาม฽นวทางทีไผัง฼มืองรวมก้าหนด ฼พืไอน้าสู຋การพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼ปຓนรูปธรรม มีผลปฏิบัติทีไ฼หในผลชัด฼จน฿นมิติ
฼ชิงพืๅนทีไ ส຋งผลต຋อการพัฒนาทຌองถิไนทีไ฼ปຓนเป฿นทิศทาง฼ดียวกัน ฽ละบูรณาการร຋วมกัน ก຋อ฿หຌ฼กิดการประสานการ
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พัฒนาระหว຋างภาครัฐ฽ละ฼อกชน ท้า฿หຌการพัฒนามีการ฿ชຌทรัพยากรทีไมีอยู຋อย຋างจ้ากัด ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์฽ละคุຌมค຋า
อย຋างสูงสุด  
   3.2 การประ฼มินสถานการณ์สภาพ฽วดลຌอมภายนอกทีไ฼กีไยวขຌอง  
    3.2.1) การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นประ฼ทศทีไจะส຋งผลกระทบต຋อ อบต. 
      - รฐัธรรมนูญฉบับ฿หม຋จะส຋งผลต຋อองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างเร 
      - ฽นว฾นຌมการยกฐานะจาก อบต. ฼ปຓน฼ทศบาลทัไวประ฼ทศ 
      - ฽นว฾นຌมการควบรวมองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไ฿นต้าบล฼ดียวกัน฿หຌมีองค์กร฼ดียว 
      - การ฼พิไมขึๅนหรือลดลงของการจัดสรร฼งินงบประมาณ฿หຌ  อปท. 
    3.2.2) การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระดับภูมิภาคทีไจะส຋งผลกระทบต຋อ อบต. 
     AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติ฿นอา฼ซียน 10 ประ฼ทศ 
฾ดยมี เทย พม຋า ลาว ฼วียดนาม มา฼ล฼ซีย สิงค฾ปร์ อิน฾ดนี฼ซีย ฟຂลิปปຂนส์ กัมพูชา บรูเน ฼พืไอทีไจะ฿หຌมีผลประ฾ยชน์ทาง
฼ศรษฐกิจร຋วมกัน จะมีรูป฽บบคลຌายโ กลุ຋ม Euro Zone นัไน฼อง จะท้า฿หຌมีผลประ฾ยชน์ อ้านาจต຋อรองต຋างโ กับคู຋คຌา
เดຌมากขึๅน ฽ละการน้า฼ขຌา ส຋งออกของชาติ฿นอา฼ซียนกใจะ฼สรี ยก฼วຌนสินคຌาบางชนิดทีไ฽ต຋ละประ฼ทศอาจจะขอเวຌเม຋ลด
ภาษีน้า฼ขຌา (฼รียกว຋าสินคຌาอ຋อนเหว) 
    Asean จะรวมตัว฼ปຓน ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน฽ละมีผล฼ปຓนรูปธรรม ณ วันทีไ 31 ธันวาคม 
2558 ณ วันนัๅนจะท้า฿หຌภูมิภาคนีๅ฼ปลีไยนเปอย຋างมาก ฾ดย AEC Blueprint (฽บบพิมพ์฼ขียว) หรือ฽นวทางทีไจะ฿หຌ 
AEC ฼ปຓนเปคือ 
    1. การ฼ปຓนตลาด฽ละฐานการผลิต฼ดียวกัน 
    2. การ฼ปຓนภูมิภาคทีไมีขีดความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสูง 
    3. การ฼ปຓนภูมิภาคทีไมีการพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจทีไ฼ท຋า฼ทียมกัน 
    4. การ฼ปຓนภูมิภาคทีไมีการบูรณาการ฼ขຌากับ฼ศรษฐกิจ฾ลก 
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