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ส຋วนทีไ 2 สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไนตาม฽ผนพฒันาทຌองถิไน (พ.ศ. 2557-2560) 
 

1. สรุปผลการดํา฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ฿นปีงบประมาณ 
 พ.ศ. 2557-2560  

ปี พ.ศ.2557 
  อบต.฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนา 3 ป຃ (พ.ศ. 2557-2559) ฼มืไอวันทีไ 14 มิถุนายน 2556 
฾ดยเดຌกําหนด฾ครงการทีไจะดํา฼นินการตาม฽ผนพัฒนา 3 ป຃ (พ.ศ. 2557-2559) 

ยุทธศาสตร์ 
2557 2558 2559 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 47 37,476,200.00 45 53,843,500.00 45 65,611,850.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละ
สังคมงานส຋ง฼สรมิคุณภาพชีวิต 

49 13,182,400.00 46 14,468,000.00 47 13,052,400.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการ
รักษาความสงบ฼รียบรຌอย 

17 3,180,000.00 16 580,000.00 16 571,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 

6 425,000.00 5 375,000.00 6 4,330,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรกัษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 

7 340,000.00 7 340,000.00 7 340,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตี
ประ฼พณี ฽ละภูมปิญัญาทຌองถิไน 

7 800,000.00 7 790,000.00 7 790,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกจิการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไม
ประสิทธิภาพ การ฼มือง การบริหาร การพัฒนา
บุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 

14 3,301,000.00 12 2,441,000.00 12 2,831,000.00 

รวม 147 58,704,600.00 138 72,837,500.00 140 87,526,250.00 
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ผูຌบริหารอบต.฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌขຌอบัญญัติงบประมาณ ฼มืไอวันทีไ 26 สิงหาคม 2556 ฾ดยมี 

฾ครงการทีไบรรจุอยู຋฿นขຌอบัญญัติงบประมาณ จาํนวน 68 ฾ครงการ งบประมาณ 11,894,564 บาท สามารถจํา฽นก
ตามยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ งบประมาณ 

ตามขຌอบัญญัติ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 9 2,135,904.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สรมิคุณภาพชีวิต 29 4,877,260.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 8 2,790,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 3 350,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรกัษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 5 65,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารตีประ฼พณี ฽ละภูมปิญัญาทຌองถิไน 7 470,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกจิการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพ การ฼มอืง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร ฽ละ
กระบวนการประชาคม 

7 1,206,400.00 

รวม 68 11,894,564.00 

 
อบต.฼บิกเพร มีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿นการดํา฼นิน฾ครงการตามขຌอบัญญัติงบประมาณ ฾ดยเดຌมีการ 

ก຋อหนีๅผูกพัน/ ลงนาม฿นสัญญา รวม 33 ฾ครงการ จํานวน฼งิน 8,805,576 บาท มีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ จํานวน 
33 ฾ครงการ จาํนวน฼งิน 8,805,576 ลຌานบาท สามารถจํา฽นกตามยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ 
การก຋อหนีๅ
ผูกพัน/ 

ลงนาม฿นสัญญา 
฾ครงการ การ฼บิกจ຋าย

งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 7 1,822,779.89 7 1,822,779.89 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต 12 3,768,704.23 12 3,768,704.23 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 4 2,528,200.00 4 2,528,200.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 2 93,513.15 2 93,513.15 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิไง฽วดลຌอม 1 11,000.00 1 11,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 3 121,739.00 3 121,739.00 
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การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพ การ฼มือง การบริหาร การ
พัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 

4 459,640.00 4 459,640.00 

ปี พ.ศ.2558 
                        องค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาสามป຃ (พ.ศ. 2558-2560) ฼มืไอวันทีไ 
16 มิถุนายน 2557 ฾ดยเดຌกําหนด฾ครงการทีไจะดํา฼นินการตาม฽ผนพัฒนาสามป຃ (พ.ศ. 2558-2560)  
 

ยุทธศาสตร์ 
2558 2559 2560 

จํานวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค 
฽ละสาธารณูปการ  105 26,547,400.00 105 50,110,150.00 105 60,504,000.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน
฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 49 14,310,400.00 49 12,880,400.00 49 14,375,400.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สงัคม ฽ละการ
รักษาความสงบ฼รียบรຌอย  17 7,480,000.00 71 530,000.00 17 530,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน 
พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 8 315,000.00 8 4,315,000.00 8 315,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม  7 340,000.00 7 340,000.00 7 340,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 7 800,000.00 7 790,000.00 7 790,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไม
ประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร การพัฒนา
บุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 

21 2,675,600.00 21 1,401,100.00 21 2,520,000.00 

รวม 214 52,468,400.00 214 70,366,650.00 214 79,374,400.00 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                 

฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพร  

ส຋วนทีไ 2 สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไนตาม฽ผนพัฒนาทຌองถิไน (พ.ศ. 2557-2560) หนຌา 20 
 

ผูຌบริหาร อบต.฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌขຌอบัญญัติงบประมาณ ฼มืไอวันทีไ 26 สิงหาคม 2557 ฾ดยมี฾ครงการทีไ
บรรจุอยู຋฿นขຌอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 69 ฾ครงการ งบประมาณ 13,038,240 บาท สามารถจํา฽นกตาม
ยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ 
 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ งบประมาณ 
ตามขຌอบัญญัติ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ  14 5,175,800.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 25 6,003,440.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สงัคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  7 457,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 3 160,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม  5 85,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 6 370,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร 
฽ละกระบวนการประชาคม 9 787,000.00 

รวม 69 13,038,240.00 

    
  อบต.฼บิกเพร มีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿นการดํา฼นิน฾ครงการตามขຌอบัญญัติงบประมาณ ฾ดยเดຌมีการก຋อหนีๅ

ผูกพัน/ ลงนาม฿นสัญญา รวม 43 ฾ครงการ จํานวน฼งิน 10,464,623 บาท มีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ จํานวน 43 
฾ครงการ จาํนวน฼งิน 10,464,623 ลຌานบาท สามารถจํา฽นกตามยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ การก຋อหนีๅผูกพัน/ 
ลงนาม฿นสัญญา ฾ครงการ การ฼บิกจ຋าย

งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละ
สาธารณูปการ  14 4,408,210.00 14 4,408,210.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงาน
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 12 5,231,977.55 12 5,231,977.55 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สงัคม ฽ละการรักษาความ
สงบ฼รียบรຌอย  4 166,112.00 4 166,112.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม 
฽ละการท຋อง฼ทีไยว 1 28,800.00 1 28,800.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม  2 4,900.00 2 4,900.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปญัญาทຌองถิไน 4 199,053.00 4 199,053.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพ
การ฼มือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการ
ประชาคม 

6 425,570.00 6 425,570.00 
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ปี พ.ศ.2559 
      อบต.฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนา 3 ป຃ (พ.ศ. 2559-2561) ฼มืไอวันทีไ 18 พฤษภาคม 2558 
฾ดยเดຌกําหนด฾ครงการทีไจะดํา฼นินการตาม฽ผนพัฒนา 3 ป຃ (พ.ศ. 2559-2561)  

ยุทธศาสตร์ 
2559 2560 2561 

จํานวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ  53 61,758,439.50 36 54,230,839.50 36 51,827,839.50 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนา
คน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 24 11,723,400.00 26 11,638,400.00 26 11,638,400.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม 
฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  13 7,635,000.00 12 7,595,000.00 12 7,595,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 8 2,090,000.00 8 2,090,000.00 8 2,090,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม  6 320,000.00 6 320,000.00 6 320,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 7 752,000.00 7 752,000.00 7 752,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไ
ดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร การ
พัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 

16 2,195,550.00 15 2,045,550.00 15 2,045,550.00 

รวม 127 86,474,389.50 110 78,671,789.50 110 76,268,789.50 

 
ผูຌบริหารอบต.฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌขຌอบัญญัติงบประมาณ ฼มืไอวันทีไ 26 สิงหาคม 2558 ฾ดยมี 

฾ครงการทีไบรรจุอยู຋฿นขຌอบัญญัติงบประมาณ จาํนวน 73 ฾ครงการ งบประมาณ 23,042,290 บาท สามารถจํา฽นก
ตามยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ  

ยุทธศาสตร ์ ฾ครงการ งบประมาณ 
ตามขຌอบญัญตั ิ

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ  19 8,090,000.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคณุภาพชีวิต) 21 11,483,140.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย  5 195,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 2 40,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม  4 90,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 7 602,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 15 2,542,150.00 

รวม 73 23,042,290.00 
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อบต.฼บิกเพร มีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿นการดํา฼นิน฾ครงการตามขຌอบัญญัติงบประมาณ ฾ดยเดຌมีการ 

ก຋อหนีๅผกูพัน/ ลงนาม฿นสญัญา รวม 49 ฾ครงการ จาํนวน฼งิน 18,837,141 บาท มีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ 
จาํนวน 44 ฾ครงการ จํานวน฼งิน 16,217,441 ลຌานบาท สามารถจํา฽นกตามยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ การก຋อหนีๅผูกพัน/ ลงนาม฿นสัญญา ฾ครงการ 
การ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ  16 6,685,300.00 11 4,065,600.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงาน
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 14 10,448,854.46 14 10,448,854.46 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สงัคม ฽ละการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย  3 29,367.15 3 29,367.15 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว 1 29,019.00 1 29,019.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิไง฽วดลຌอม  3 4,744.00 3 4,744.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน 3 135,722.00 3 135,722.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพ
การ฼มือง การบริหาร การพัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 9 1,504,134.00 9 1,504,134.00 

รวม 49 18,837,140.61 44 16,217,440.61 
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ปี พ.ศ.2560 
      อบต.฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนา 3 ป຃ (พ.ศ. 2560-2562) ฼มืไอวันทีไ 26 พฤษภาคม 2559 
฾ดยเดຌกําหนด฾ครงการทีไจะดํา฼นินการตาม฽ผนพัฒนา 3 ป຃ (พ.ศ. 2560-2562) 

ยุทธศาสตร์ 
2560 2561 2562 

จํานวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ จาํนวน งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน 
สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 38 58,132,200.00 38 58,132,200.00 38 58,132,200.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การ
พัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคณุภาพ
ชีวิต) 

36 12,922,800.00 36 12,922,800.00 36 12,922,800.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สงัคม 
฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 13 725,000.00 13 725,000.00 13 725,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการ
ลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 6 270,000.00 6 270,000.00 6 270,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม 6 210,000.00 6 210,000.00 6 210,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม 
จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 6 720,000.00 6 720,000.00 6 720,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มือง
ทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มอืง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการ
ประชาคม 

31 2,824,660.00 31 2,824,660.00 31 2,824,660.00 

รวม 136 75,804,660.00 136 75,804,660.00 136 75,804,660.00 

ผูຌบริหารอบต.฼บิกเพร เดຌประกาศ฿ชຌขຌอบัญญัติงบประมาณ ฼มืไอวันทีไ 24 สิงหาคม 2559 ฾ดยมี฾ครงการทีไ
บรรจุอยู຋฿นขຌอบัญญัติงบประมาณ จํานวน 75 ฾ครงการ งบประมาณ 16,837,460 บาท สามารถจํา฽นกตาม
ยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ งบประมาณ 
ตามขຌอบัญญัติ 

การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ 8 3,020,500.00 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 24 11,733,200.00 

การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สงัคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย 7 516,000.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 1 30,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม 3 23,000.00 

การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 6 350,000.00 

การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร การพัฒนา
บคุลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 26 1,164,760.00 

รวม 75 16,837,460.0 
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   อบต.฼บิกเพร มีการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฿นการดํา฼นิน฾ครงการตามขຌอบัญญัติงบประมาณ ฾ดยเดຌมีการ
ก຋อหนีๅผกูพัน/ ลงนาม฿นสญัญา รวม 3 ฾ครงการ จาํนวน฼งิน 34,814 บาท มีการ฼บิกจ຋ายงบประมาณ จาํนวน 0 
฾ครงการ จาํนวน฼งิน 0 ลຌานบาท สามารถจํา฽นกตามยุทธศาสตร์ เดຌดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ ฾ครงการ 
การก຋อหนีๅ
ผูกพัน/ 

ลงนาม฿นสัญญา 
฾ครงการ การ฼บิกจ຋าย

งบประมาณ 

การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริม
คณุภาพชีวิต) 2 29,712.00 0 0.00 

การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละ
การท຋อง฼ทีไยว 1 5,102.00 0 0.00 

รวม 3 34,814.00 0 0.00 

 
 

1.2 การประ฼มินผลการนํา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
 ตามทีไองค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพรเดຌดํา฼นินการจัดทํา฽ผนพัฒนาขึๅนมา฼พืไอ฿ชຌ฼ป็น฼ครืไองมือ฿น

การพัฒนาองค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพร฿หຌบรรลุ฼ปງาหมายทีไวางเวຌ ฼กิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด฿นการ฽กຌเข
ปัญหา฿หຌกับประชาชน  ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนนัๅนจะตຌองมีการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนา  ตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดทํา฽ผนขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. ๎๑๐๔  หมวด ๒  ขຌอ ๎๕  ฽ละ 
(ฉบับทีไ ๎) พ.ศ. ๎๑๑๕  ขຌอ ํ๏   ฾ดยคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนพัฒนา฼ป็นผูຌดํา฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  ซึไงคณะกรรมการจะตຌองดํา฼นินการกําหนด฽นวทาง  วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนา ดํา฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌจากการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน  ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน  ฽ละคณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิไน  พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿น
สิบหຌาวันนับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน
฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃   

 ซึไง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนขององค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพรสามารถนําเปปฏิบติ฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ
฼ชิงคุณภาพเดຌดังนีๅ   

1. ฼ชิงปริมาณ 
- ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๑๑๓ 

      ฽ผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๑๑๓ – ๒๑๑9)    
฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผน    จาํนวน  147  ฾ครงการ 
฾ครงการทีไบรรจุ฿นขຌอบัญญัติ จาํนวน    68  ฾ครงการ 
คิด฼ป็นรຌอยละ  46.26 ของ฽ผน 

    สามารถดํา฼นินการเดຌ      จาํนวน    33  ฾ครงการ    
    คดิ฼ป็นรຌอยละ  48.53 ของขຌอบัญญัติ 

- ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๑๑๔ 
    ฽ผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๑๑8 – ๒๑60)    

฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผน    จาํนวน  214 ฾ครงการ 
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฾ครงการทีไบรรจุ฿นขຌอบัญญัติ จาํนวน    69  ฾ครงการ 
คดิ฼ป็นรຌอยละ  32.24 ของ฽ผน 

    สามารถดํา฼นินการเดຌ      จาํนวน    43  ฾ครงการ    
    คดิ฼ป็นรຌอยละ  62.32 ของขຌอบัญญัติ 

- ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๑๑๕ 
        ฽ผนพฒันาสามปี (พ.ศ. ๒๑๑9 – ๒๑61)    

฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผน    จาํนวน  127 ฾ครงการ 
฾ครงการทีไบรรจุ฿นขຌอบัญญัติ จาํนวน    73  ฾ครงการ 
คิด฼ป็นรຌอยละ  57.48 ของ฽ผน 

    สามารถดํา฼นินการเดຌ      จํานวน    49  ฾ครงการ    
    คดิ฼ป็นรຌอยละ  67.12 ของขຌอบัญญัติ 

- ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๑๒๐ 
฾ครงการทีไบรรจุ฿น฽ผน    จาํนวน  136 ฾ครงการ 
฾ครงการทีไบรรจุ฿นขຌอบัญญัติ จาํนวน    75  ฾ครงการ 
คิด฼ป็นรຌอยละ  55.15 ของ฽ผน 
ประมาณการว຋าจะสามารถดํา฼นินการเดຌ  จาํนวน    50  ฾ครงการ 
คดิ฼ป็นรຌอยละ  66.67 ของขຌอบัญญัติ 

(2) ฼ชิงคุณภาพ  
องค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพรเดຌดํา฼นินการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด 

ต຋อประชาชน฾ดยเดຌมีการประ฼มินความพึงพอ฿จ  ซึไงการประ฼มินความพึงพอ฿จทํา฿หຌทราบถึงผล฼ชิงคุณภาพ฿นการ
ดํา฼นินงานของ฼ทศบาล฿นภาพรวม  ซึไงองค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพรเดຌดํา฼นินการประ฼มินความพึงพอ฿จสรุปเดຌ
ดังนีๅ 

- ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๑๑๓ 
  ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อผลการดํา฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพร ตาม 

ยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 
1. ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค-สาธารณูปการ ฿น 

ภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  65.85  คะ฽นน (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.23 
2. ยุทธศาสตร์ทีไ 2 การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง(การพัฒนาคน฽ละสังคม งาน 

ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒๒.18  คะ฽นน (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน) คิด฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 
8.๎7 

3. ยุทธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละการรักษาความสงบ 
฼รียบรຌอย ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  ๒๓.11  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม 80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.๏9 

4. ยุทธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุนพาณิชยกรรม ฽ละ 
การท຋อง฼ทีไยว ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒6.63  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.33 

5. ยุทธศาสตร์ทีไ  5 การพัฒนาดຌานการบริหารการจัดการ฽ละการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  ๒6.62 คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  คะ฽นน) คิด
฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.33  

6. ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน       
฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒6.74  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  คะ฽นน) คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.34 

7. ยุทธศาสตร์ทีไ 7 การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร 
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การพัฒนาบุคลากร฽ละกระบวนการประชาคม ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒4.87  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  
คะ฽นน) คิด฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.11 

- ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๑๑8 
1. ประชาชนส຋วน฿หญ຋มีความพึงพอ฿จต຋อผลการดํา฼นินงานขององค์การบริหารส຋วน 

ตําบล฼บิกเพร ฿นภาพรวม ทุกขຌออยู຋฿นระดับพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ 54.89  ระดับ พอ฿จมาก คิด฼ป็นรຌอยละ 38.33 
฽ละเม຋พอ฿จ คิด฼ป็นรຌอยละ 6.78 

2. ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อผลการดํา฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนตําบล 
฼บิกเพร ตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 

1. ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค-สาธารณูป ฿น 
ภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  65.85  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.23 

2. ยุทธศาสตร์ทีไ 2 การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง(การพัฒนาคน฽ละสังคม งาน 
ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒๒.18  คะ฽นน (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน) คิด฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 
8.๎7 

3. ยุทธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละการรักษาความสงบ 
฼รียบรຌอย ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  ๒๓.11  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.๏9 

4. ยุทธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุนพาณิชยกรรม ฽ละ 
การท຋อง฼ทีไยว ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒6.63  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คิด฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.3 

5. ยุทธศาสตร์ทีไ  5 การพัฒนาดຌานการบริหารการจัดการ฽ละการอนุรักษ์  
ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  ๒6.62 คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  คะ฽นน) คิด฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.33 

6. ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน ฿น 
ภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒6.74  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  คะ฽นน) คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.34 

7. ยุทธศาสตร์ทีไ 7 การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากร฽ละกระบวนการประชาคม ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒4.87  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  
คะ฽นน) คิด฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.11 

ปงีบประมาณ  พ.ศ. ๒๑๑9 
1. ประชาชนส຋วน฿หญ຋มีความพึงพอ฿จต຋อผลการดํา฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนตําบล 

฼บิกเพร ฿นภาพรวม ทุกขຌออยู຋฿นระดับพอ฿จ  คิด฼ป็นรຌอยละ 54.89  ระดับ พอ฿จมาก คิด฼ป็นรຌอยละ 38.33 ฽ละ
เม຋พอ฿จ คิด฼ป็นรຌอยละ 6.78 

2. ประชาชนมีความพึงพอ฿จต຋อผลการดํา฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนตําบล 
฼บิกเพร ตามยุทธศาสตร์ ดังนีๅ 

1. ยุทธศาสตร์ทีไ 1 การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน  สาธารณูป฾ภค-สาธารณูป ฿น 
ภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  65.85  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.23 

2. ยุทธศาสตร์ทีไ 2 การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง(การพัฒนาคน฽ละสังคม งานส຋ง฼สริม 
คุณภาพชีวิต) ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒๒.18  คะ฽นน (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน) คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.๎7 

3. ยุทธศาสตร์ทีไ 3 การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม฽ละการรักษาความสงบ 
฼รียบรຌอย ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  ๒๓.11  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.๏9 

4. ยุทธศาสตร์ทีไ 4 การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน การส຋ง฼สริมการลงทุนพาณิชยกรรม ฽ละ 
การท຋อง฼ทีไยว ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒6.63  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80 คะ฽นน)  คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.33 

5. ยุทธศาสตร์ทีไ  5 การพัฒนาดຌานการบริหารการจัดการ฽ละการอนุรักษ์ 
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ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ  ๒6.62 คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  คะ฽นน) คิด
฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.33 

6. ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน฿น 
ภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒6.74  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  คะ฽นน) คดิ฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.34  

7. ยุทธศาสตร์ทีไ 7 การบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การบริหาร 
การพัฒนาบุคลากร฽ละกระบวนการประชาคม ฿นภาพรวมมีคะ฽นน฼ฉลีไย฼ท຋ากับ ๒4.87  คะ฽นน  (คะ฽นน฼ตใม  80  
คะ฽นน) คิด฼ป็นค຋า฼ฉลีไย 8.1 
 
 2. ผลทีไเดຌรับจากการดํา฼นินงาน฿นปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560  
  2.1 ผลทีไเดຌรับหรือผลทีไสําคัญ 
   ตามทีไองค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพรเดຌดํา฼นินงานต຋างโ ตัๅง฽ต຋มีงบประมาณ พ.ศ. ๎๑๑๓ – 
๎๑๒์  ฼พืไอ฽กຌเขปัญหา฿หຌกับประชาชน ฽ละพัฒนาองค์กร฿หຌ฼กิดความมัไงคง฿นการพัฒนา฼พืไอ฿หຌความ฼ป็นอยู຋ของ
ประชาชนดีขึๅน  ซึไงผลจากการดํา฼นินงานขององค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพรนัๅน  ผลทีไเดຌรับมีดังนีๅ   
   ํ.  ประชาชนมีนๅําประปา฿ชຌทกุครัว฼รือน 
   ๎.  ประชาชนมีเฟฟງา฿ชຌทุกครัว฼รือน 
   ๏.  ประชาชนมีถนน฿ชຌ฿นการสัญจรเปมาเดຌสะดวก 
   ๐.  เม຋มีการ฼กิดอาชญากรรม฿นพืๅนทีไ   
   5.  ฼ดใกโ เดຌรับการศึกษาทุกคน 
   6.  ผูຌสูงอายุ  ผูຌพิการ  ผูຌปຆวย฼อดส์  เดຌรับ฼งินช຋วย฼หลือ฼บีๅยยังชีพทุกคน 
   7. ประชาชนเดຌรับความช຋วย฼หลือจากสาธาณะภัย 
   8. ปัญหาเขຌ฼ลือดออกลดลง 
   9. ขยะ฿น฽ต຋ละหมู຋บຌานมีวิธีการจัดการทีไถูกตຌอง 
   ํ0. ประชาชนเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการสาธารณสุข 
   ํ1. ประชาชนเดຌรับความรูຌ฼กีไยวกับการปງองกันภัย 
   ํ2. ประชาชนเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการดํา฼นินงานต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพร 
   13. ประชาชนเดຌรับบริการจากการบริการต຋างโ ขององค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพรดຌวย
ความสะดวก 
  2.2 ผลกระทบ 
   1. ฼มืไอประชาชน฼พิไมมากขึๅน ฽ต຋หน຋วยบริการดຌานสาธารณสุขมีเม຋฼พียงพอต຋อความตຌองการ ทํา
฿หຌเม຋เดຌรับความสะดวก฿นการ฿ชຌบริการ 
   2. การพัฒนาขององค์การบริหารส຋วนตําบล฼บิกเพร฼ป็นเปอย຋างชຌาโ ฼นืไองจากงบประมาณมี
นຌอย 
    

 3. สรุปปัญหาอุปสรรคการดํา฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
อุปสรรคการดํา฼นินงานทีไผ຋านมา 
1. ฼ชิงปริมาณ   

       1.1 การนําปัญหาความตຌองการของชุมชนเปบรรจุเวຌ฿น฽ผนพัฒนามีจาํนวนมาก฽ต຋งบประมาณ
มีจาํนวนจํากัดทํา฿หຌเม຋สามารถนํา฾ครงการเปดํา฼นินการเดຌทกุ฾ครงการ 
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1.2  การจัด฼กใบขຌอมูลปัญหาความตຌองการยังเม຋฼ป็นระบบ฽ละทันต຋อความ฼ปลีไยน฽ปลง  ฽ละ 
ขาดการประสานงานทีไดี 
            2. ฼ชงิคณุภาพ 

     2.1 ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมต຋อการดํา฼นินงาน/฾ครงการของหน຋วยงานค຋อนขຌางนຌอย 
        2.2 การประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼ป็นระบบทํา฿หຌการทํางานบางครัๅงล຋าชຌา 
        2.3 ระยะ฼วลาการดํา฼นินการ (การจัดสรรงบประมาณ)  เม຋สอดคลຌองกับปัญหาทีไ฼กิดขึๅนจริง 
฿นพืๅนทีไ  ทํา฿หຌบางครัๅงการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ราษฎรล຋าชຌา  เม຋ทนัต຋อความตຌองการ 
 

  ฽นวทาง฽กຌเข 
      1.  ดຌานงบประมาณ 
  1.1  ฿นการจัดสรรงบประมาณควร฿หຌมีการกระจ຋าย฼งินงบประมาณ฿หຌครอบคลุมงาน/฾ครงการตาม
ภาระหนຌาทีไ฿หຌครบทุกดຌาน฿นอัตราส຋วนทีไสงูขึๅน 

 1.2  ฼นืไองจากอัตราส຋วนงบประมาณทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  จดั฼กใบ฼องยังอยู຋฿น฼กณฑ์ตไําควร
มีการขยายฐานการจัด฼กใบภาษี฿หຌมากขึๅน 

2. ดຌานคณุภาพ 
       2.1  ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากร  องคก์ร  ชุมชน ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  ฾ดยการ฼พิไมการมีส຋วนร຋วม฿นการ
฽กຌเขปัญหาหรือ฼สนอปัญหา฿หຌมากขึๅน 
          2.2  ควรตรวจ฽ละติดตาม฾ดยประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างจริงจัง฽ละ฼ป็นรูปธรรม  ฾ดย
สถาบันหรือองค์กรทีไมีความ฼ป็นธรรมหรือ฾ดยชุมชน฼อง 
          2.3  ควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัย  ฿หຌ฼ป็นปัจจุบันมีความยืดหยุ຋น ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สมัย฿หม຋฿นการดํา฼นินการ 
     3.  ดຌานปริมาณ   
                        3.1  ควรจัดลําดับปัญหาความ฼ร຋งด຋วนของงาน/฾ครงการ  ฿หຌตรงกบัปัญหาความตຌองการอย຋าง
฽ทຌจริง  ฾ดย฿หຌทุกส຋วนของสงัคมกຌาว฼ดินเปพรຌอมกัน เม຋฼นຌนพัฒนาดຌาน฿ดดຌานหนึไง฼ป็นการ฼ฉพาะ 
           3.2  ควรสรຌาง฼ครือข຋ายองค์กรชุมชน฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ฽ละ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี฽ละความ
฼ปลีไยน฽ปลงของระบบ฾ลกทีไเรຌพรหม฽ดน  
     3.3 ฼นຌน฿หຌองค์กรการจัดทํา฽ผนคํานึงถงึปัญหาความตຌองการทีไ฽ทຌจรงิของชุมชน฽ละ฼นຌนการมี
ส຋วนร຋วมของประชาชน฿หຌมากทีไสุด       

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
อุปสรรคการดํา฼นินงานทีไผ຋านมา 
1. ฼ชิงปริมาณ   

   1.1 การนําปัญหาความตຌองการของชุมชนเปบรรจุเวຌ฿น฽ผนพัฒนามีจาํนวนมาก฽ต຋งบประมาณมี
จาํนวนจํากัดทํา฿หຌเม຋สามารถนํา฾ครงการเปดํา฼นินการเดຌทกุ฾ครงการ 

1.1  การจัด฼กใบขຌอมูลปัญหาความตຌองการยังเม຋฼ป็นระบบ฽ละทันต຋อความ฼ปลีไยน฽ปลง  ฽ละ 
ขาดการประสานงานทีไดี 

2. ฼ชิงคณุภาพ 
     2.1 ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมต຋อการดํา฼นินงาน/฾ครงการของหน຋วยงานค຋อนขຌางนຌอย 
     2.2 การประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼ป็นระบบทํา฿หຌการทาํงานบางครัๅงล຋าชຌา 
     2.3 ระยะ฼วลาการดํา฼นินการ (การจัดสรรงบประมาณ)  เม຋สอดคลຌองกับปัญหาทีไ฼กิดขึๅนจริง 
฿นพืๅนทีไ  ทํา฿หຌบางครัๅงการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ราษฎรล຋าชຌา  เม຋ทนัต຋อความตຌองการ 
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  ฽นวทาง฽กຌเข 
      1.  ดຌานงบประมาณ 
  1.1  ฿นการจัดสรรงบประมาณควร฿หຌมีการกระจาย฼งินงบประมาณ฿หຌครอบคลุมงาน/฾ครงการตาม
ภาระหนຌาทีไ฿หຌครบทุกดຌาน฿นอัตราส຋วนทีไสงูขึๅน 

 1.2  ฼นืไองจากอัตราส຋วนงบประมาณทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  จดั฼กใบ฼องยังอยู຋฿น฼กณฑ์ตไําควร
มีการขยายฐานการจัด฼กใบภาษี฿หຌมากขึๅน 

2. ดຌานคณุภาพ 
       2.1  ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากร  องคก์ร  ชุมชน ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  ฾ดยการ฼พิไมการมีส຋วนร຋วม฿นการ
฽กຌเขปัญหาหรือ฼สนอปัญหา฿หຌมากขึๅน 
          2.2  ควรตรวจ฽ละติดตาม฾ดยประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างจริงจัง฽ละ฼ป็นรูปธรรม  ฾ดย
สถาบันหรือองค์กรทีไมีความ฼ป็นธรรมหรือ฾ดยชุมชน฼อง 
          2.3  ควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัย  ฿หຌ฼ป็นปัจจุบันมีความยืดหยุ຋น ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สมัย฿หม຋฿นการดํา฼นินการ 
     3.  ดຌานปริมาณ   
                        3.1  ควรจัดลําดับปัญหาความ฼ร຋งด຋วนของงาน/฾ครงการ  ฿หຌตรงกบัปัญหาความตຌองการอย຋าง
฽ทຌจริง  ฾ดย฿หຌทุกส຋วนของสงัคมกຌาว฼ดินเปพรຌอมกัน เม຋฼นຌนพัฒนาดຌาน฿ดดຌานหนึไง฼ป็นการ฼ฉพาะ 
           3.2  ควรสรຌาง฼ครือข຋ายองค์กรชุมชน฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ฽ละ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี฽ละความ
฼ปลีไยน฽ปลงของระบบ฾ลกทีไเรຌพรหม฽ดน  
     3.3 ฼นຌน฿หຌองค์กรการจัดทํา฽ผนคํานึงถงึปัญหาความตຌองการทีไ฽ทຌจรงิของชุมชน฽ละ฼นຌนการมี
ส຋วนร຋วมของประชาชน฿หຌมากทีไสุด       

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
อุปสรรคการดํา฼นินงานทีไผ຋านมา 
3. ฼ชิงปริมาณ   

   1.1 การนําปัญหาความตຌองการของชุมชนเปบรรจุเวຌ฿น฽ผนพัฒนามีจาํนวนมาก฽ต຋งบประมาณมี
จาํนวนจํากัดทํา฿หຌเม຋สามารถนํา฾ครงการเปดํา฼นินการเดຌทกุ฾ครงการ 

1.2  การจัด฼กใบขຌอมูลปัญหาความตຌองการยังเม຋฼ป็นระบบ฽ละทันต຋อความ฼ปลีไยน฽ปลง  ฽ละ 
ขาดการประสานงานทีไดี 

4. ฼ชิงคณุภาพ 
     2.1 ประชาชน฼ขຌามามีส຋วนร຋วมต຋อการดํา฼นินงาน/฾ครงการของหน຋วยงานค຋อนขຌางนຌอย 
     2.2 การประสานงานกับหน຋วยงานทีไ฼กีไยวขຌองอย຋าง฼ป็นระบบทํา฿หຌการทาํงานบางครัๅงล຋าชຌา 
     2.3 ระยะ฼วลาการดํา฼นินการ (การจัดสรรงบประมาณ)  เม຋สอดคลຌองกับปัญหาทีไ฼กิดขึๅนจริง 
฿นพืๅนทีไ  ทํา฿หຌบางครัๅงการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿หຌ฽ก຋ราษฎรล຋าชຌา  เม຋ทนัต຋อความตຌองการ 
  ฽นวทาง฽กຌเข 
      1.  ดຌานงบประมาณ 
  1.1  ฿นการจัดสรรงบประมาณควร฿หຌมีการกระจาย฼งินงบประมาณ฿หຌครอบคลุมงาน/฾ครงการตาม
ภาระหนຌาทีไ฿หຌครบทุกดຌาน฿นอัตราส຋วนทีไสงูขึๅน 

 1.2  ฼นืไองจากอัตราส຋วนงบประมาณทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน  จดั฼กใบ฼องยังอยู຋฿น฼กณฑ์ตไําควร
มีการขยายฐานการจัด฼กใบภาษี฿หຌมากขึๅน 

2. ดຌานคณุภาพ 
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       2.1  ควรพัฒนาศักยภาพบุคลากร  องคก์ร  ชุมชน ฿หຌ฼ขຌม฽ขใง  ฾ดยการ฼พิไมการมีส຋วนร຋วม฿นการ
฽กຌเขปัญหาหรือ฼สนอปัญหา฿หຌมากขึๅน 
          2.2  ควรตรวจ฽ละติดตาม฾ดยประ฼มินผลการปฏิบัติงานอย຋างจริงจัง฽ละ฼ป็นรูปธรรม  ฾ดย
สถาบันหรือองค์กรทีไมีความ฼ป็นธรรมหรือ฾ดยชุมชน฼อง 
          2.3  ควรพัฒนาระบบฐานขຌอมูล฿หຌทันสมัย  ฿หຌ฼ป็นปัจจุบันมีความยืดหยุ຋น ฾ดย฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยี
สมัย฿หม຋฿นการดํา฼นินการ 
     3.  ดຌานปริมาณ   
                        3.1  ควรจัดลําดับปัญหาความ฼ร຋งด຋วนของงาน/฾ครงการ  ฿หຌตรงกบัปัญหาความตຌองการอย຋าง
฽ทຌจริง  ฾ดย฿หຌทุกส຋วนของสงัคมกຌาว฼ดินเปพรຌอมกัน เม຋฼นຌนพัฒนาดຌาน฿ดดຌานหนึไง฼ป็นการ฼ฉพาะ 
           3.2  ควรสรຌาง฼ครือข຋ายองค์กรชุมชน฿หຌ฼กิดการ฼รียนรูຌ฽ละ฼ท຋าทัน฼ทค฾น฾ลยี฽ละความ
฼ปลีไยน฽ปลงของระบบ฾ลกทีไเรຌพรหม฽ดน  
     3.3 ฼นຌน฿หຌองค์กรการจัดทํา฽ผนคํานึงถงึปัญหาความตຌองการทีไ฽ทຌจรงิของชุมชน฽ละ฼นຌนการมี
ส຋วนร຋วมของประชาชน฿หຌมากทีไสุด       

 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


