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ส຋วนทีไ 5 การตดิตาม฽ละประ฼มินผล 
1.การตดิตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร ์
   ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไนตามระ฼บียบ
กระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวย การจัดท้า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน พ.ศ. 2548 (฽กຌเข฼พิไม฼ติม ฉบับทีไ 
2 พ.ศ. 2559) ฼ป็น฽บบทีไก้าหนด฿หຌคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ด้า฼นินการ฿หຌคะ฽นน 
ตาม฼กณฑ์ทีไก้าหนดเวຌ ซึไง฼ป็นส຋วนหนึไงของการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ฾ดยด้า฼นินการ฿หຌ฽ลຌว฼สรใจภาย฿น
หกสิบวัน นับ฽ต຋วันทีไประกาศ฿ชຌงบประมาณรายจ຋าย มีรายละ฼อียด ดังนีๅ  

1. ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
ประกอบดຌวย  

1.1 ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 20 คะ฽นน  
1.2 การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศกัยภาพ 15 คะ฽นน  
1.3 ยุทธศาสตร์ 65 คะ฽นน ประกอบดຌวย  

(1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 10 คะ฽นน  
(2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 10 คะ฽นน  
(3) ยุทธศาสตร์จงัหวัด 10 คะ฽นน  
(4) วิสัยทัศน์ 5 คะ฽นน  
(5) กลยุทธ์ 5 คะ฽นน  
(6) ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์ 5 คะ฽นน  
(7) จดุยืนทางยุทธศาสตร์ 5 คะ฽นน  
(8) ฽ผนงาน 5 คะ฽นน  
(9) ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 5 คะ฽นน  
(10) ผลผลิต/฾ครงการ 5 คะ฽นน  

คะ฽นนรวม 100 คะ฽นน ฼กณฑ์ทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการ พัฒนาทຌองถิไนขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (80 คะ฽นน) 
 2. ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ 
ประกอบดຌวย  
 2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 คะ฽นน  
 2.2 การประ฼มินผลการนຌา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 10 คะ฽นน  
 2.3 การประ฼มินผลการนຌา฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 10 คะ฽นน  
 2.4 ยุทธศาสตร์฽ละ฽ผนงาน 10 คะ฽นน  
 2.5 ฾ครงการพัฒนา 60 คะ฽นน ประกอบดຌวย  
  (1) ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ 5 คะ฽นน  
  (2) ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ 5 คะ฽นน  
  (3) ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความชัด฼จนนຌาเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง 5 คะ฽นน  
  (4) ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 5 คะ฽นน  
  (5) ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม ฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ 12 5 คะ฽นน  
  (6) ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0 5 คะ฽นน  
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  (7) ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จงัหวัด 5 คะ฽นน  
  (8) ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ภาย฿ตຌหลัก
ประชารัฐ 5 คะ฽นน  
  (9) งบประมาณ มคีวามสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) 5 คะ฽นน  
  (10) มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 คะ฽นน  
  (11) มีการกຌาหนดตัวชีๅวัด (KPI) ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 5 คะ฽นน  
  (12) ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ 5 คะ฽นน  
 คะ฽นนรวม 100 คะ฽นน ฼กณฑ์ทีไควรเดຌ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความสอดคลຌอง฽ละขับ฼คลืไอนการ พัฒนาทຌองถิไนของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน เม຋ควรนຌอยกว຋ารຌอยละ 80 (80 คะ฽นน)  
 3. ฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนา ทຌองถิไนสีไป຃
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ประ฼ดในการพิจารณา  
 3.1 ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 20  
 3.2 การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศกัยภาพ 15  
 3.3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย 65  
      (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (10)  
      (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด (10)  
   (3) ยุทธศาสตร์จงัหวัด (10)  
   (4) วิสัยทัศน์ (5)  
   (5) กลยุทธ์ (5)  
   (6) ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์ (5)  
   (7) จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (5)  
   (8) ฽ผนงาน (5)  
   (9) ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม (5)  
   (10) ผลผลิต/฾ครงการ (5) รวมคะ฽นน 100 
2. การตดิตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ 
   องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร฿ชຌการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ ฾ดย฿ชຌตัว฽บบวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ
คณุภาพ ตามทีไจะกล຋าวต຋อเป฿นหัวขຌอทีไ 3.1 ฽ละมีหลักการประ฼มนิผล฾ครงการทีไส้าคัญ คือ การติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการว຋า
บรรลุวัตถุประสงค์ทีไก้าหนดเวຌ฿น฾ครงการทุกประการหรอืเม຋อย຋างเร 
3. สรุปผลการพัฒนาทຌองถิไน฿นภาพรวม  
   3.1 การวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ฼ชิงคุณภาพ 
    - ฾ดย฿ชຌ฽บบส้าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ  
    (1) ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
    (2) ฽บบบัตรคะ฽นน (Scorecard  Model) ฽บบบัตรคะ฽นน หรือ Scorecard Model ของ Kaplan 
& Norton  
     (3) ฽บบมุ຋งวัดผลสัมฤทธ่ิ (Result Framework Model (RF))  
    (4)  ฽บบ฼ชิง฼หตุผล (Logical Model) ตัว฽บบ฼ชิง฼หตุผล หรือ Logical Model  
    (5) ฽บบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
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    (6) ฽บบการประ฼มิน฾ดย฿ชຌวิธีการ฽กຌปัญหาหรือ฼รียนรูຌจากปัญหาทีไ฼กิดขึๅนหรือ Problem-Solving 
Method  
    (7) ฽บบการประ฼มิน฽บบมีส຋วนร຋วม (Participatory Methods)  
    (8) ฽บบการประ฼มินผลกระทบ (Impact Evaluation) 
    (9) ฽บบการประ฼มินความ฼สีไยง       (Risk Assessment Model)  
    (10) ฽บบการประ฼มินตน฼อง (Self-assessment Model) ฽ละ  
    (11) ฽บบอืไน โ ทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนก้าหนดขึๅน ทัๅงนีๅตຌองอยู຋ภาย฿ตຌกรอบตามขຌอ (1)-(10) 
หรือ฼ป็น฽บบผสมกใเดຌ 
    - ฼ชิงปริมาณ (Quantity) ฼ชิงคุณภาพ (Quality) ผลทีไเดຌจริง โ คอือะเร ค຋า฿ชຌจ຋าย (Cost) ฼วลา  
(Time) ฼ป็นเปตามทีไก้าหนดเวຌหรือเม຋ 
    - ประชาชนเดຌประ฾ยชน์อย຋างเรหรือราชการเดຌประ฾ยชน์อย຋างเร 
    - วัดผลนัๅนเดຌจริงหรือเม຋ หรือวัดเดຌ฼ท຋าเหร຋ (Key Performance Indicators : KPIs) 
    - ผลกระทบ (Impact) 
4. ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นการจัดทํา฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿นอนาคต 
  4.1 ผลกระทบนําเปสู຋อนาคต (฼ช຋น จะทาํ สนบัสนนุ ส຋ง฼สริม ปງองกัน อย຋างเร ฼ปน็ตຌน) 
         ฿นทฤษฎีทางวิชาการการจัดการ ชีๅว຋า องค์กรต຋างโเม຋ว຋าจะ฼ป็นองค์กรภาครัฐหรือองค์กร
ภาค฼อกชนจะพัฒนา ฼ติบ฾ต฽ละอยู຋รอดเดຌตຌองมีการปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼ปลีไยน฽ปลงของสภาพ฽วดลຌอมภายนอก 4 
ประการ (PEST) ตลอด฼วลา ซึไงประกอบเปดຌวย 
         1) สิไง฽วดลຌอมดຌานการ฼มือง (Political Environment)  
         2) สิไง฽วดลຌอมดຌาน฼ศรษฐกิจ (Economic Environment)  
         3) สิไง฽วดลຌอมดຌานสังคม (Social Environment) ฽ละ 
         4) สิไง฽วดลຌอมดຌานวิทยาการ฿หม຋โ (Technology) 
  

  
จาก฽ผนภาพ องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีฐานะ฼ป็นองค์กรภาครัฐองค์กรหนึไง จึงมีความ

จ้า฼ป็นทีไจะตຌองมีความสามารถ฿นการปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼ปลีไยน฽ปลงของสิไง฽วดลຌอมต຋างโ 4 ประการดังทีไกล຋าว
มา฽ลຌว ฼พืไอ฿หຌองค์กรพัฒนา ฼ติบ฾ต฽ละอยู຋รอดต຋อเปเดຌ วิสัยทัศน์฿นการปฏิบัติงาน฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนตຌอง
วิ฼คราะห์ตามสิไง฽วดลຌอมทีไจะ฼ปลีไยน฽ปลงเปทัๅง 4 ประการ ดังนีๅ 

 

องค์การ 
(Organization) 

พĆฒนć เติบโต อยู่รอด 

การเมือง 
(Political) 

เศรษฐกิจ 
(Economic) 

สังคม 

(Social) 

วิทยาการ 
(Technology) 
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   1) การปรับตัว฿หຌ฼ขຌากับการ฼มือง (Political Environment) ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงหากกล຋าวถึงการ
ปกครองของเทย฿นปัจจุบัน อาจ฽บ຋งระดับการ฼มืองออกเดຌ฼ป็น 2 ระดับ เดຌ฽ก຋ การ฼มืองระดับชาติ ฽ละการ฼มือง
ระดับทຌองถิไน การ฼มืองระดับชาติ เดຌ฽ก຋ การ฼มืองระดับรัฐบาล สมาชิกสภาผูຌ฽ทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ฿นส຋วนของ
การ฼มืองระดับทຌองถิไนนัๅนยังสามารถ฽บ຋ง฽ยกย຋อยออกเดຌ฼ป็นหลายประ฼ภท ฼ช຋น การ฼มืองของ อบจ. ฼ทศบาล หรือ 
อบต. หรอื฽มຌกระทัไงการ฼มือง฿นระดับหมู຋บຌานทีไจะตຌองมีการ฼ลือกตัๅงผูຌ฿หญ຋บຌาน฾ดยราษฎร฿นหมู຋บຌานนัๅนโ ฼ป็นตຌน 
   ฿นสภาพขຌอ฼ทใจจริงปัจจุบัน฽ละผลงานวิจัยต຋างโทีไ฼กีไยวขຌองต຋างชีๅว຋าการ฼มือง฿นระดับชาติ ยัง
มีอิทธิพลต຋อการ฼มือง฿นระดับทຌองถิไนอยู຋หลายประการ ฼ช຋น การ฼ลือกตัๅง฿นระดับทຌองถิไนตຌองอาศัยภาพลักษณ์ของ
พรรคการ฼มืองระดับชาติ฼พืไอช຋วย฿นการหา฼สียง การ฿หຌ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจจากส຋วนกลางมายังองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฾ดย฼ลือก฿หຌ฼ฉพาะทຌองถิไนทีไ฼ป็นพรรคพวก฼ดียวกันกับราชการส຋วนกลาง ฼ป็นตຌน 
   ฿นอนาคต อ้านาจหนຌาทีไ฽ละบทบาทของนักการ฼มืองทຌองถิไน฽ละขຌาราชการทຌองถิไนจะ฼ป็น
อย຋างเรนัๅน ส຋วนหนึไงกใขึๅนอยู຋กับสิไง฽วดลຌอมทางการ฼มือง฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไงอิทธิพลจากการ฼มืองระดับชาติซึไงถ຋ายทอด
ออกมา฼ป็นน฾ยบายของรัฐทีไมีต຋อ อปท. ซึไงมักสลับสับ฼ปลีไยนกัน฼ป็น 2 กรณี กล຋าวคือ การรวมอ้านาจการปกครอง 
(Centralization) หรือ การกระจายอ้านาจการปกครอง (Decentralization) ดังนัๅน ผูຌทีไจะปฏิบัติงาน฿น อบต. จึง
จ้า฼ป็นทีไจะตຌองทราบความ฼คลืไอนเหวของน฾ยบายรัฐอยู຋ตลอด฼วลา ฼พืไอบริหารจัดการ อปท.฿หຌ฼ขຌากับสภาวการณ์
ดังกล຋าวทีไ฼ปลีไยน฽ปลงอยู຋ตลอด฼วลา 
   ฿นส຋วนของปัจจัยการ฼มืองระดับทຌองถิไนดຌวยกัน฼องนัๅน ทุกฝຆายทีไ฼กีไยวขຌองจะตຌอง฼ขຌา฿จ
บทบาทหนຌาทีไของตน฼อง ซึไง฾ดยหลักการ฽ลຌวการตัดสิน฿จก้าหนดน฾ยบายควร฼ป็นหนຌาทีไของฝຆายการ฼มืองทຌองถิไน ทุก
ฝຆายควรตຌองรูຌความ฼คลืไอนเหว฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลงของการ฼มืองทຌองถิไน฿นทุกระดับทัๅงระดับ อบจ. ฼ทศบาล อบต.
฽ละระดับหมู຋บຌาน ฼พราะการ฼มืองทຌองถิไน฼หล຋านีๅมีความ฼ชืไอม฾ยงสัมพันธ์กัน฽ละจะตຌองมีผลกระทบต຋อ อปท.เม຋
ทางตรงกใทางอຌอม ขຌาราชการทຌองถิไนควรพยายามปรับขຌอ฼ทใจจริง฿นทຌองถิไน฿หຌ฼ขຌากับระ฼บียบกฎหมายของรัฐ ซึไง฿น
บางครัๅงระ฼บียบกฎหมายอาจเม຋฼หมาะสมกับสภาพปัญหา฽ละความตຌองการของคน฿นทຌองถิไนกใตຌอง฼ป็นหนຌาทีไของ
ขຌาราชการทຌองถิไน ทีไจะประยุกต์฿ชຌกฎหมาย ฿หຌสามารถ฿ชຌเดຌจริงตามสภาพ฽ละบริบท฽วดลຌอมของทຌองถิไนนัๅนโ จงึจะ
เดຌชืไอว຋า฼ป็นนักบริหารการ฼ปลีไยน฽ปลง(Change Agent) อย຋าง฽ทຌจริง 
   2) การปรับตัว฼ขຌากับ฼ศรษฐกิจ (Economic Environment) ทีไ ฼ปลีไยน฽ปลง฼มืไอสภาพ
฼ศรษฐกิจ฾ดยรวมของประ฼ทศเม຋ดี ท้า฿หຌประชาชนยากจน฼พิไมขึๅน฼ป็นสา฼หตุของปัญหาอืไนโทีไกระทบต຋อ อปท.ตามมา 
เม຋ว຋าจะ฼ป็นปัญหายา฼สพติด ปัญหาประชาชน฼รียกรຌอง฿นสิไงทีไสามารถ฽กຌเขปัญหา฼ฉพาะหนຌามากกว຋าสิไงทีไ฽กຌเข
ปัญหาเดຌอย຋างยัไงยืน ฼ช຋น ตຌองการผຌาห຋มกันหนาวฟรี ฼สืๅอกันหนาวฟรี ฽ละของฟรีอืไนโจาก อปท. ฼ป็นตຌน ซึไงสวนทาง
กับระ฼บียบกฎหมาย฽ละการตรวจสอบอย຋าง฼ขຌมขຌนของส้านักงานตรวจ฼งิน฽ผ຋นดิน ทีไพยายามจ้ากัดขอบ฼ขตการ
ตัดสิน฿จขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼รืไองของการ฽จกของ฿หຌ฽ก຋ราษฎร  
   อีกปัญหาหนึไงประชาชนอาจขาดการมีส຋วนร຋วมทางการ฼มืองกับ อปท. ฼พราะตຌอง฼อา฼วลาเป
ท้างานหา฼งิน฼พืไอปากทຌองของตน฼องก຋อน หรือบางครัๅงอาจมีส຋วนร຋วม฽ค຋การรับ฼งิน฽ลຌวเปลงคะ฽นน฼สียง฼ลือกตัๅง 
รวมตลอดถึงปัญหาความยากจนของประชาชนจะสรຌางความ฼ขຌม฽ขใง฿หຌกับน฾ยบายประชานิยมเป฾ดยปริยายซึไงอาจ
ส຋งผลกระทบ฿นทางลบ฿นระยะยาว ฾ดย฼ฉพาะอย຋างยิไง฼ป็นการส຋ง฼สริมลักษณะนิสัยการพึไงพิงรัฐอยู຋ตลอด฼วลาของ
ประชาชน ฼ป็นตຌน 
   ดังนัๅน การสรຌางกระบวนทัศน์ (Paradigm) ทางความคิด฿หຌ฽ก຋ประชาชนตามหลัก        “ตน
฼ป็นทีไพึไง฽ห຋งตน” ฽ละ “ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง” ควร฼ป็นสิไงส้าคัญทีไนักบริหารงาน อปท. ควร฿หຌความสน฿จทีไจะ
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา฿นประ฼ดในนีๅ 
   3) การปรับตัว฼ขຌากับสังคม (Social Environment) ทีไ฼ปลีไยน฽ปลงชุมชน฽ต຋ละชุมชนมีสภาพ
ทางสังคม฽ละวัฒนธรรมทีไ฽ตกต຋างกัน ดังนัๅน การปฏิบัติงาน฿น฽ต຋ละพืๅนทีไกใตຌอง฼ผชิญกับสภาพทางสังคม฽ละ
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วัฒนธรรมทีไ฽ตกต຋างกัน ฼ช຋น บางพืๅนทีไอาจ฼ป็นสังคมของคนพุทธ บางพืๅนทีไอาจ฼ป็นสังคมของคนคริสต์ บางพืๅนทีไ
ประชาชน฿หຌความร຋วมมือกับกิจกรรมของ อปท.฼ป็นอย຋างดี บางพืๅนทีไประชาชนขาดความร຋วมมือ ฼ป็นตຌน  
   สภาพของสังคมเทยมัก฼ป็นสังคมอุปถัมภ์ ผูຌบริหารทຌองถิไนอาจมี฽นว฾นຌมทีไจะตัดสินก้าหนด
น฾ยบายเปตอบสนองต຋อกลุ຋มญาติพีไนຌองของตน กลุ຋มอืไนทีไ฽พຌการ฼ลือกตัๅง฼มืไอเม຋เดຌรับการตอบสนองกใหาทาง฾จมตี 
ก຋อ฿หຌ฼กิดความขัด฽ยຌงทีไรุน฽รงขึๅน฿นสังคมทຌองถิไนมากกว຋า฿นอดีต ดังนัๅน บุคลากร฿น อบต. จึงจ้า฼ป็นทีไจะตຌอง฼ขຌา฿จ
ผลกระทบทีไมาจากสา฼หตุการกระจายอ้านาจสู຋ทຌองถิไนทีไส຋งผล฾ดยตรงต຋อความสามัคคี฿นสังคมทຌองถิไนยุคปัจจุบัน ตຌอง
มีความสามารถบริหารงานบนความขัด฽ยຌง฿นสังคม ฼พราะคงเม຋มีสังคม฿ด฿นประ฼ทศเทยทีไจะมีคนทีไชอบสิไงทีไ
฼หมือนโกันเดຌหมด การปฏิบัติงานทุกอย຋างย຋อมมีการ฼หในดຌวย เม຋฼หในดຌวย ต຋อตຌาน ฽ละเม຋ต຋อตຌาน อยู຋คู຋กับสังคม
ประชาธิปเตย฼สมอ ส้าคัญ฼พียง฽ต຋ว຋าจะสามารถลดระดับหรือ฽กຌเขความขัด฽ยຌงทีไรุน฽รงนัๅนเดຌอย຋างเร  
   4) การปรับตัว฼ขຌากับวิทยาการ฿หม຋โ (Technology) ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง฿นปัจจุบันกรมส຋ง฼สริม
การปกครองทຌองถิไนมีน฾ยบายส຋ง฼สริมการพัฒนาบุคลากร฾ดยการฝຄกอบรมอยู຋฼ป็นประจ้า ฼ช຋น การฝຄกอบรมการ฿ชຌ
คอมพิว฼ตอร์฾ปร฽กรมต຋างโ การฝຄกอบรมการจัดท้า฼วใบเซต์องค์กร ฼ป็นตຌน ประกอบกับกรมส຋ง฼สริมฯ มี฼วใบเซต์
฼ผย฽พร຋ขຌอมูลข຋าวสารต຋างโ ทีไจ้า฼ป็น฽ละ฼กีไยวขຌองกับการปฏิบัติงานของ อปท. ทีไปรับปรุง฿หຌทันสมัยอยู຋ทุกวัน ฼ช຋น 
การ฼ผย฽พร຋หนังสือสัไงการต຋างโ ผ຋านช຋องทางการสารบรรณอิ฼ลกทรอนิคส์ ฼ป็นตຌน หากพนักงานทຌองถิไน฿หຌ
ความส้าคัญ฿นการอ຋านหนังสือสัไงการของกรมส຋ง฼สริมฯทางอิน฼ตอร์฼นใตอยู຋฼ป็นประจ้า กใจะน้ามาซึไงการบริหารงานทีไมี
ประสิทธิภาพ฽ละเม຋ขัดต຋อระ฼บียบ กฎหมาย หนังสือสัไงการทีไ฼ปลีไยน฽ปลงเปอยู຋ตลอด฼วลา 
  4.2  ขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลจากการพฒันา (รวมถึงองค์ประกอบสําคัญของขຌอมูล฼พืไอนําเปสู຋
ขຌอ฼สนอ฽นะ ฼ป็นตຌน) 
  องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร มีขຌอสัง฼กต ขຌอ฼สนอ฽นะ ผลจากการพัฒนา ฾ดยอิงการคาดการณ์
การพัฒนาต຋างโอยู຋ภาย฿ตຌสิไง฽วดลຌอมภายนอกต຋างโ ดังต຋อเปนีๅ 
  1) การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นประ฼ทศทีไจะส຋งผลกระทบต຋อ อบต. 
  - รฐัธรรมนูญฉบับ฿หม຋จะส຋งผลต຋อองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนอย຋างเร 
  - ฽นว฾นຌมการยกฐานะจาก อบต. ฼ป็น฼ทศบาลทัไวประ฼ทศ 
  - ฽นว฾นຌมการควบรวมองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
  - การ฼พิไมขึๅนหรือลดลงของการจัดสรร฼งินงบประมาณ฿หຌ  อปท. 
  2) การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระดับภูมิภาคทีไจะส຋งผลกระทบต຋อ อบต. 
  AEC หรือ Asean Economics Community คือการรวมตัวของชาติ฿นอา฼ซียน 10 ประ฼ทศ ฾ดยมี 
เทย พม຋า ลาว ฼วียดนาม มา฼ล฼ซีย สิงค฾ปร์ อิน฾ดนี฼ซีย ฟຂลิปปຂนส์ กัมพูชา บรูเน ฼พืไอทีไจะ฿หຌมีผลประ฾ยชน์ทาง
฼ศรษฐกิจร຋วมกัน จะมีรูป฽บบคลຌายโ กลุ຋ม Euro Zone นัไน฼อง จะท้า฿หຌมีผลประ฾ยชน์ อ้านาจต຋อรองต຋างโ กับคู຋คຌา
เดຌมากขึๅน ฽ละการน้า฼ขຌา ส຋งออกของชาติ฿นอา฼ซียนกใจะ฼สรี ยก฼วຌนสินคຌาบางชนิดทีไ฽ต຋ละประ฼ทศอาจจะขอเวຌเม຋ลด
ภาษีน้า฼ขຌา (฼รียกว຋าสินคຌาอ຋อนเหว) 
 Asean จะรวมตัว฼ป็น ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน฽ละมีผล฼ป็นรูปธรรม ณ วันทีไ 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนัๅนจะท้า฿หຌภูมิภาคนีๅ฼ปลีไยนเปอย຋างมาก ฾ดย AEC Blueprint (฽บบพิมพ์฼ขียว) หรือ฽นวทางทีไจะ฿หຌ AEC 
฼ป็นเปคือ 
 1. การ฼ป็นตลาด฽ละฐานการผลิต฼ดียวกัน 
 2. การ฼ป็นภูมภิาคทีไมีขดีความสามารถ฿นการ฽ข຋งขันสูง 
 3. การ฼ป็นภูมภิาคทีไมีการพัฒนาทาง฼ศรษฐกิจทีไ฼ท຋า฼ทยีมกัน 
 4. การ฼ป็นภูมภิาคทีไมีการบูรณาการ฼ขຌากับ฼ศรษฐกิจ฾ลก 
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 จากการทีไองค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพรเดຌก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา เวຌจ้านวน 7 ยุทธศาสตร์ 
ดังนัๅน จึงวิ฼คราะห์การ฼ปลีไยน฽ปลง฿นระดับภูมิภาค หรือ การ฼ขຌาสู຋ AEC ทีไจะส຋งผลกระทบต຋อองค์การบริหารส຋วน
ต้าบล฼บิกเพร ฿นยุทธศาสตร์ต຋างโ ดังนีๅ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางพืๅนฐาน สาธารณูป฾ภค ฽ละสาธารณูปการ  
 ฼ป็นการพัฒนาดຌานกายภาพ฼กีไยวกับสาธารณูป฾ภค สาธารณูปการต຋าง โ  ฼พืไอยกระดับความ฼ป็นอยู຋

฽ละอ้านวยความสะดวก฿นชุมชน  มี฽นวทางการพัฒนาคือ 
 ฽นวทางการพัฒนาทีไ 1 การคมนาคม฽ละการขนส຋ง ประกอบดຌวย  
 1.  ทางบก ฼ช຋น การก຋อสรຌาง฽ละบ้ารุงรักษาถนน฽ละสะพาน การดู฽ล จัดตัๅงสถานีขนส຋ง การจัด

การจราจร฿น฼ขตพืๅนทีไ 
  2.  ทางนๅ้า ฼ช຋น การบ้ารุงรักษาทางนๅ้า การก຋อสรຌาง฽ละดู฽ลสถานีขนส຋งทางนๅ้า (ท຋า฼ทียบ฼รือ) 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 2 สาธารณูป฾ภค  เดຌ฽ก຋  ดຌาน฽หล຋งนๅ้า ระบบประปาชนบท อาทิ การดู฽ล 
รักษา พัฒนา  ซ຋อม฽ซมบ้ารุง฽หล຋งนๅ้า ฽ละระบบประปาชนบท 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 3 สาธารณปูการ  ประกอบดຌวย 

1. การจัด฿หຌมีตลาด  อาทิ  การจัด฿หຌมีการควบคุมตลาด 
2. การจัดตัๅง฽ละดู฽ลตลาดกลาง 
3. การผัง฼มือง อาทิ การจัดท้าผัง฼มืองรวมจังหวัด ฽ละการวาง฽ละปรับปรุงผัง฼มืองรวม 

  4.   การควบคุมอาคาร อาทิ การควบคุมอาคาร ฽ละการ฼ปรียบ฼ทียบปรับคดีความผิดตามกฎหมาย
ว຋าดຌวยการควบคุมอาคาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2   การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง (การพัฒนาคน฽ละสังคมงานส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต) 

 ฼ป็นการพัฒนา฼กีไยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน฽ละรวมทัๅง฼สริมสรຌางความ฼ขຌม฽ขใงของ
ชุมชน 

 ฽นวทางการพัฒนาทีไ 1  การส຋ง฼สริมอาชีพ อาทิ การฝຄกอบรม ส຋ง฼สริม  พัฒนากลุ຋มอาชีพต຋าง โ 
฽นวทางการพัฒนาทีไ 2  สวัสดิการสังคม  เดຌ฽ก຋  การสังคมสง฼คราะห์พัฒนาคุณภาพชีวิต ฼ดใก 

สตรี คนชรา ผูຌดຌอย฾อกาส  อาทิ งานศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก การสง฼คราะห์฼บีๅยยังชีพผูຌสูงอายุ การสง฼คราะห์฼บีๅยยังชีพคน
พิการ ฽ละครอบครัวผูຌดຌอย฾อกาส การสง฼คราะห์฼บีๅยยังชีพผูຌปຆวย฼อดส์  ฼ป็นตຌน  

฽นวทางการพัฒนาทีไ 3  นันทนาการ 
1.  การส຋ง฼สริมการกีฬา อาทิ การจัดหาอุปกรณ์กีฬา การก຋อสรຌาง บ้ารุงรักษาสนามกีฬา 

   2. การจัด฿หຌมีสถานทีไพักผ຋อนหย຋อน฿จ อาทิ การบริหารจัดการ ดู฽ล บ้ารุงรักษาสวนสาธารณะ 
฽นวทางการพฒันาทีไ 4  การศึกษา ฼ป็นการด้า฼นินการ฼กีไยวกับการส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการศกึษา

ของ฼ดใก ฼ยาวชน ฽ละประชาชน฾ดยทัไวเป มี฽นวทางการพัฒนาคือ 
  1.  การจัดการศึกษา฿นระบบ  อาทิ  การจัดการศึกษาก຋อนวัย฼รียน หรือปฐมวัย การจัดการศึกษา
ขัๅนพืๅนฐาน ฽ละการจัดการศึกษาสง฼คราะห์ 

2. การศึกษานอกระบบ อาทิ การบริการการศึกษานอก฾รง฼รียน งานหຌองสมุดประชาชน 
฽นวทางการพัฒนาทีไ 5  การสาธารณสุข ฼ป็นการด้า฼นินงาน฼กีไยวกับส຋ง฼สริมสุขภาพอนามัยของ

ประชาชนการ฽พร຋ระบาดของ฾รคติดต຋อ  มี฽นวทางการพัฒนาคือ  

  1.  การสาธารณสุข฽ละการรักษาพยาบาล อาทิ การส຋ง฼สริมสุขภาพจิต ฽ละปງองกันปัญหา
สขุภาพจิต ฽ละการส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ม຋฽ละ฼ดใก 
  2.  การปງองกัน฽ละควบคุม฾รคติดต຋อ อาทิ การควบคุม฽ละปງองกัน฾รคติดต຋อต຋างโ  
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  3.  งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 6  การปรับปรุง฽หล຋งชุมชน฽ออัด฽ละทีไอยู຋อาศัย 
อาทิ การ฽กຌเขปัญหาชุมชน฽ออัด การจัดการ฼กีไยวกับทีไอยู຋อาศัยส้าหรับผูຌมีรายเดຌนຌอย 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 7 การปງองกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด อาทิ การ฼ฝງาระวัง การปງองกัน 
การบ้าบัดรักษา ฽ละฟ຅้นฟูผูຌทีไมีปัญหา฼กีไยวกับยา฼สพติด อีกทัๅงมีการรณรงค์฿หຌประชาชนตระหนักถึงพิษภัยของยา฼สพ
ติด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาดຌานการจัดระ฼บียบชุมชน/สังคม ฽ละการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย   
฽นวทางการพัฒนาทีไ 1  การส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค สิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 
฽นวทางการพัฒนาทีไ 2  การส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการพัฒนาทຌองถิไน     อาทิ  

การประชุมสภาทຌองถิไน การจัดท้าขຌอบัญญัติทຌองถิไน การวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน การจัดท้างบประมาณรายจ຋าย  การ
จดัซืๅอจัดจຌาง  การ฼งิน/บัญชี  การติดตามประ฼มินผล  

฽นวทางการพัฒนาทีไ 3 การปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  อาทิ การช຋วย฼หลือ 
ผูຌประสบภัย฼บืๅองตຌน 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 4 การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาดຌานการวาง฽ผน  การส຋ง฼สริมการลงทุน พาณิชยกรรม ฽ละการท຋อง฼ทีไยว 
฽นวทางการพัฒนาทีไ 1 การวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน อาทิ  การจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไน  การ

ประสานการจัดท้า฽ผนพัฒนาจังหวัด ฽ละการจัดระบบขຌอมูล฼พืไอการวาง฽ผน 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 2 การพัฒนา฼ทค฾น฾ลยี  อาทิ  การบริการ การถ຋ายทอด฼ทค฾น฾ลยี฼กษตร
ชุมชน 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 3  การส຋ง฼สริมการลงทนุพฒันาศกัยภาพการผลติ การขนส຋ง การ฽ข຋งขัน
฽ละการ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอรองรบัการ฼ขຌาสู຋ประชาคม฼ศรษฐกิจอา฼ซียน อาทิ งานบริการขຌอมูล นักลงทุน  งาน
฼ผย฽พร຋฽ละชักจูงการลงทุน ฽ละการ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 4 การพาณิชยกรรม  อาทิ  งานทะ฼บียนพาณิชย์ 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 5  การพัฒนาอุตสาหกรรม  อาทิ  การก้ากับดู฽ล฾รงงาน การอนุญาต฿หຌตัๅง
฾รงงาน 
   ฽นวทางการพัฒนาทีไ 6  การท຋อง฼ทีไยว  อาทิ  การวาง฽ผนการท຋อง฼ทีไยว การปรับปรุงดู฽ล
บ้ารุงรักษาสถานทีไท຋อง฼ทีไยว ฽ละจดัท้าสืไอประชาสัมพันธ์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาดຌานการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิไง฽วดลຌอม   
   ฼ป็นการพัฒนาซึไงครอบคลุมกิจกรรมทีไ ฼กีไยวกับการบ้ารุงรักษาสิไง฽วดลຌอม฽ละการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความน຋าอยู຋฽ละความยัไงยืน  มี฽นวทางการพัฒนาคือ                              
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ  1   การคุຌมครองดู฽ล  บํารุงรักษา ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ  ทีไดิน 
ทรัพยากรธรรมชาติ ฽ละสิไง฽วดลຌอม  อาทิ  งานพัฒนาปຆาชุมชน การควบคุมเฟปຆา 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 2  การจัดการสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษต຋าง โ  อาทิ การติดตามตรวจสอบ
฼กีไยวกับสิไง฽วดลຌอม฽ละมลพิษ งานสรຌางจิตส้านึกดຌานสิไง฽วดลຌอม งานตรวจสอบคุณภาพนๅ้า งานตรวจสอบคุณภาพ
อากาศ฽ละ฼สีย การก้าจัดขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏิกูล ฽ละการบ้าบัดนๅ้า฼สีย 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 3  การดู฽ลรักษาทีไสาธารณะ  อาทิ  การดู฽ลรักษา฽ละคุຌมครองปງองกันทีไ
สาธารณะประ฾ยชน์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6   การพัฒนาดຌานศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 1 การส຋ง฼สริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารตีประ฼พณ฽ีละภมิูปญัญา
ทຌองถิไน 
  ฽นวทางการพฒันาทีไ 2 การส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนมีความตระหนกั฿นสถาบนัชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7    การพัฒนาดຌานการบริหารกิจการบຌาน฼มืองทีไดี  ฼พิไมประสิทธิภาพการ฼มือง การ
บริหาร  การพัฒนาบุคลากร ฽ละกระบวนการประชาคม 
    ฽นวทางการพัฒนาทีไ 1 การพัฒนาบุคลากร 

฽นวทางการพัฒนาทีไ 2 การพัฒนารายเดຌ 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 3  การพัฒนาการจัดหา฼ครืไองมือ฼ครืไอง฿ชຌทีไทนัสมัย฽ละสถานทีไปฏิบัติงาน
฿หຌ฼พียงพอ฽ละมีประสิทธิภาพการ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน 
  ฽นวทางการพัฒนาทีไ 4  การ฿หຌบริการ฽ก຋ประชาชน ฾ดยจัด฿หຌบริการทัๅง฿น฽ละนอกส้านักงาน  
รวมทัๅงการอ้านวยความสะดวก฽ก຋ผูຌมาติดต຋องานต຋าง โ รวมทัๅงการ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารต຋าง โ ฿หຌ
ประชาชนทราบ 
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฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี 
ขององคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

ประ฼ดในการพจิารณา คะ฽นน 
1. ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 20 
2. การวิ฼คราะห์สภาวการณ์฽ละศกัยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบดຌวย 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จงัหวัด (10) 
    3.4 วิสัยทศัน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ์  (5) 
    3.6 ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์ (5) 
    3.7 จดุยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
    3.8 ฽ผนงาน (5) 
    3.9 ความ฼ชืไอม฾ยงของยุทธศาสตร์฿นภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลิต/฾ครงการ (5) 

รวมคะ฽นน 100 
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฽นวทาง฼บืๅองตຌน฿นการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการตดิตาม฽ละประ฼มินผลยุทธศาสตร์ ฼พืไอความสอดคลຌอง
฽ผนพฒันาทຌองถิไนสีไปขีององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
1.ขຌอมูลสภาพทัไวเป฽ละ
ขຌอมูลพืๅนฐานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไน 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
(1) ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานกายภาพ ฼ช຋น ทีไตัๅงของหมู຋บຌาน/ชุมชน/ต้าบล 
ลักษณะภูมิประ฼ทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของ
฽หล຋งนๅ้า ลักษณะของเมຌ/ปຆาเมຌ ฯลฯ ดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น 
฼ขตการปกครอง การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ  

20 

(3) 
 
 
 

 

(2) ขຌอมูล฼กีไยวกับดຌานการ฼มือง/การปกครอง ฼ช຋น ฼ขตการปกครอง 
การ฼ลือกตัๅง  ฯลฯ ประชากร ฼ช຋น  ขຌอมูล฼กีไยวกับจ้านวนประชากร ฽ละ
ช຋วงอายุ฽ละจ้านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ขຌอมูล฼กีไยวกับสภาพทางสังคม ฼ช຋น  การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยา฼สพติด การสังคมสง฼คราะห์ ฯลฯ   

(2)  

(4) ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบบริการพืๅนฐาน ฼ช຋น การคมนาคมขนส຋ง การ
เฟฟງา การประปา  ฾ทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ขຌอมูล฼กีไยวกับระบบ฼ศรษฐกิจ ฼ช຋น การ฼กษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท຋อง฼ทีไยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ຋มอาชีพ 
฽รงงาน ฯลฯ ฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน (ดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้า) 

(2) 
 

 

(6) ขຌอมูล฼กีไยวกับศาสนา ประ฼พณี วัฒนธรรม ฼ช຋น การนับถือศาสนา 
ประ฼พณี฽ละงานประจ้าป຃ ภูมิปัญญาทຌองถิไน ภาษาถิไน สินคຌาพืๅน฼มือง
฽ละของทีไระลึก ฯลฯ ฽ละอืไนโ 

(2) 
 

 

(7) ขຌอมูล฼กีไยวกับทรัพยากรธรรมชาติ ฼ช຋น นๅ้า ปຆาเมຌ ภู฼ขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส้ารวจ฽ละจัด฼กใบขຌอมูล฼พืไอการจัดท้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนหรือ
การ฿ชຌขຌอมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทຌองถิไน รูป฽บบ วิธีการ ฽ละการด้า฼นินการ
ประชุมประชาคมทຌองถิไน ฾ดย฿ชຌกระบวนการร຋วมคิด  ร຋วมท้า ร຋วม
ตัดสิน฿จ ร຋วมตรวจสอบ ร຋วมรับประ฾ยชน์ ร຋วม฽กຌปัญหา ปรึกษาหารือ 
฽ลก฼ปลีไยน฼รียนรูຌ ฼พืไอ฽กຌปัญหาส้าหรับการพัฒนาทຌองถิไนตามอ้านาจ
หนຌาทีไขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 

(3)  

2. การวิ฼คราะห์
สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
(1) การวิ฼คราะห์ทีไครอบคลุมความ฼ชืไอม฾ยง ความสอดคลຌองยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน น฾ยบายของ
ผูຌบริหารทຌองถิไน รวมถึงความ฼ชืไอม฾ยง฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ละ Thailand 4.0  

15 

(2) 
 

(2) การวิ฼คราะห์การ฿ชຌผัง฼มืองรวมหรือผัง฼มือง฼ฉพาะ฽ละการบังคับ฿ชຌ 
ผลของการบังคับ฿ชຌ สภาพการณ์ทีไ฼กิดขึๅนต຋อการพัฒนาทຌองถิไน 

(1)  
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ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
2. การวิ฼คราะห์
สภาวการณ์฽ละศักยภาพ 

(ต຋อ) 

(3) การวิ฼คราะห์ทางสังคม ฼ช຋น ดຌาน฽รงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน  อาชญากรรม ปัญหายา฼สพติด  ฼ทค฾น฾ลยี จารีต 
ประ฼พณี วัฒนธรรม ภูมิปญัญาทຌองถิไน ฼ป็นตຌน 

(2)  

(4) การวิ฼คราะห์ทาง฼ศรษฐกิจ ขຌอมูลดຌานรายเดຌครัว฼รือน การส຋ง฼สริม
อาชีพ กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ฽ละกลุ຋มต຋างโ สภาพ
ทาง฼ศรษฐกิจ฽ละความ฼ป็นอยู຋ทัไวเป ฼ป็นตຌน 

(2)  

(5 ) การวิ฼คราะห์สิไ ง฽วดลຌอม  พืๅน ทีไสี ฼ขียว ธรรมชาติต຋างโ  ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิไ งทีไ ฼กิดขึๅน  การประดิษฐ์ทีไ มีผลต຋อ
สิไง฽วดลຌอม฽ละการพัฒนา 

(2)  

(6) ผลการวิ฼คราะห์ศักยภาพ฼พืไอประ฼มินสถานภาพการพัฒนา฿น
ปัจจุบัน฽ละ฾อกาสการพัฒนา฿นอนาคตของทຌองถิไน ดຌวย฼ทคนิค SWOT 
Analysis ทีไอาจส຋งผลต຋อการด้า฼นินงานเดຌ฽ก຋ S-Strength (จุด฽ขใง)W-
Weakness (จุ ด อ຋ อ น ) O-Opportunity (฾อ ก า ส ) ฽ ล ะ T-Threat 
(อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประ฼ดในปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน฼ชิงพืๅนทีไ มีการ
น้า฼สนอปัญหา คຌนหาสา฼หตุของปัญหาหรือสมมติฐานของปัญหา ฽นว
ทางการ฽กຌเขปัญหาหรือวิธีการ฽กຌเขปัญหา การก้าหนดวัตถุประสงค์
฼พืไอ฽กຌเขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด้า฼นินงานตามงบประมาณทีไเดຌรับ ฽ละการ฼บิกจ຋าย
งบประมาณ  ฿นป຃ งบประมาณ  พ .ศ . 2557-2560 ฼ช຋น  สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตัๅงงบประมาณ การ฼บิกจ຋ายงบประมาณ  
การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนเปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ ฽ละ
การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนาทຌองถิไน฿น฼ชิงคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลทีไเดຌรับจากการด้า฼นินงาน฿นป຃งบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
฼ช຋น ผลทีไเดຌรับ/ผลทีไส้าคัญ ผลกระทบ ฽ละสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด้า฼นินงานทีไผ຋านมา฽ละ฽นวทางการ฽กຌเข ป຃งบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด 
 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
สอดคลຌองกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของทຌองถิไน ประ฼ดใน
ปัญหาการพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาทีไสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์ของ
อ งค์ ก รป ก ค รอ งส຋ ว น ทຌ อ ง ถิไ น  ฽ ล ะ ฼ชืไ อ ม ฾ย งห ลั ก ป ระช า รั ฐ  
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  
฽ละ Thailand 4.0  

65 

(10) 
 

สอดคลຌอง฽ละ฼ชืไอม฾ยงกับสภาพสังคม ฼ศรษฐกิจ สิไง฽วดลຌอมของ
ทຌ องถิไ น  ฽ละยุทธศาสต ร์จั งห วัด  ฽ละ฼ชืไ อม ฾ยงหลักประชารัฐ  
฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ  
฽ละ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ ฽ผนการบริหาร
ราชการ฽ผ຋นดิน น฾ยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช . ฽ละน฾ยบายรัฐบาล  
หลักประชารัฐ  ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ฽ละ Thailand 4.0 

(10) 
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3. ยุทธศาสตร์ (ต຋อ)  
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 
3.6 ฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋
ละประ฼ดในกลยุทธ์ 
 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 
3.8 ฽ผนงาน 
 
 

 

 

3.9 ความ฼ชืไอม฾ยงของ
ยุทธศาสตร์฿นภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลิต/฾ครงการ 

วิสัยทัศน์ ซึไงมีลักษณะ฽สดงสถานภาพทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
ตຌองการจะ฼ป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย຋างชัด฼จน สอดคลຌองกับ฾อกาส
฽ละศักยภาพทีไ฼ป็นลักษณะ฼ฉพาะขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฽ละ
สมัพันธ์กับ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไน  

(5) 
 
 

 

฽สดง฿หຌ฼หในช຋องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิไงทีไตຌองท้าตามอ้านาจหนຌาทีไ
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไจะน้าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
฽สดง฿หຌ฼หในถึงความชัด฼จน฿นสิไงทีไจะด้า฼นินการ฿หຌบรรลุวิสัยทัศน์นัๅน 

(5) 
 
 

 

฼ปງาประสงค์ของ฽ต຋ละประ฼ดในกลยุทธ์มีความสอดคลຌอง฽ละสนับสนุน
ต຋อกลยุทธ์ทีไจะ฼กิดขึๅน มุ຋งหมายสิไงหนึไงสิไง฿ดทีไชัด฼จน  
 

(5) 
 

 

ความมุ຋งมัไนอัน฽น຋ว฽น຋฿นการวาง฽ผนพัฒนาทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌบรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ซึไง฼กิดจากศักยภาพของพืๅนทีไ
จริง ทีไจะน้าเปสู຋ผลส้า฼รใจทางยุทธศาสตร์ 

(5) 
 

 

฽ผนงานหรือจุดมุ຋งหมาย฼พืไอการพัฒนา฿นอนาคต ก้าหนดจุดมุ຋งหมาย฿น
฼รืไอ ง฿ด ฼รืไอ งหนึไ งห รือ฽ผนงาน ทีไ ฼กิ ดจาก ฼ปງ าประสงค์  ตั วชีๅ วัด  
ค຋า฼ปງาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์฽ละยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีความชัด฼จน น้าเปสู຋การจัดท้า฾ครงการพัฒนา
ทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ ฾ดยระบุ฽ผนงาน฽ละความ฼ชืไอม฾ยงดังกล຋าว 

(5) 
 
 
 

 

ความ฼ชืไอม฾ยงองค์รวมทีไน้าเปสู຋การพัฒนาทຌองถิไนทีไ ฼กิดผลผลิต/
฾ครงการจาก฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ ฉบับทีไ 12  Thailand 4.0 ฽ผนพัฒนาภาค/฽ผนพัฒนากลุ຋ม
จังหวัด/฽ผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิไน฿น฼ขตจังหวัด฽ละยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิไน 

(5) 
 

 

ผลผลิต/฾ครงการ ฼ป็นผลผลิตทีไ฼ป็นชุดหรือ฼ป็น฾ครงการทีไ฼ป็นชุด กลุ຋ม
หรืออันหนึไงอัน฼ดียวกัน ลักษณะ฼ดียวกัน ฼ป็นตຌน ฼พืไอน้าเปสู຋การจัดท้า
฾ครงการ฼พืไอพัฒนาทຌองถิไน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃อย຋างถูกตຌอง฽ละ
ครบถຌวน 

(5) 
 

 

รวมคะ฽นน 100  
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฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปี 
ขององคก์รปกครองส຋วนทຌองถิไน 

 

 
   
    
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประ฼ดในการพจิารณา คะ฽นน 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 
2. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ  10 
3. การประ฼มินผลการน้า฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃เปปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ  10 
4. ฽ผนงาน฽ละยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 
5. ฾ครงการพัฒนา  ประกอบดຌวย 60 
    5.1 ความชัด฼จนของชืไอ฾ครงการ (5) 
    5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์สอดคลຌองกับ฾ครงการ (5) 
    5.3 ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความชัด฼จนน้าเปสู຋การตัๅงงบประมาณเดຌถูกตຌอง  (5) 
    5.4 ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃  (5) 
    5.5 ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ) มีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
          ฽ห຋งชาติ   

(5) 

    5.6 ฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ Thailand 4.0  (5) 
    5.7 ฾ครงการสอดคลຌองกับยุทธศาสตร์จงัหวัด  (5) 
    5.8 ฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความยากจนหรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌประ฼ทศชาติมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 
          ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลຌองกับ฼ปງาหมาย (ผลผลิตของ฾ครงการ)   (5) 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกตຌองตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 
    5.11 มีการก้าหนดตัวชีๅวัด (KPI) ฽ละสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์฽ละผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ (5) 
    5.12 ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ สอดคลຌองกับวัตถุประสงค์  (5) 

รวมคะ฽นน 100 
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  6. ฽นวทาง฼บืๅองตຌน฿นการ฿หຌคะ฽นน฽นวทางการพิจารณาการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการ฼พืไอ
ความสอดคลຌอง฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
 

ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
1.การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

฼ป็นการวิ฼คราะห์กรอบการจัดท้ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วน
ทຌ อ ง ถิไ น  (฿ชຌ ก าร วิ ฼ค ราะ ห์  SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand ฽ละ Trend ปัจจัย฽ละสถานการณ์การ
฼ปลีไยน฽ปลงทีไ มีผลต຋อการพัฒนา อย຋างนຌอยตຌองประกอบดຌวยการ
วิ฼คราะห์ศักยภาพดຌาน฼ศรษฐกิจ, ดຌานสังคม, ดຌานทรัพยากรธรรมชาติ
฽ละสิไง฽วดลຌอม)  

10 

 
 
 
 
 

 

2. การประ฼มินผลการนํา
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีเป
ปฏิบัติ฿น฼ชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีไมีการ฿ชຌตัว฼ลขต຋างโ ฼พืไอน้ามา฿ชຌวัดผล฿น฼ชิงปริมาณ 
฼ช຋น การวัดจ้านวน฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ กใคือผลผลิตนัไน฼องว຋า
฼ป็นเปตามทีไตัๅง฼ปງาหมาย฼อาเวຌหรือเม຋จ้านวนทีได้า฼นินการจริงตามทีไเดຌ
ก้าหนดเวຌ฼ท຋าเหร຋ จ้านวนทีไเม຋สามารถด้า฼นินการเดຌมีจ้านวน฼ท຋าเหร຋ 
สามารถอธิบายเดຌตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ทຌองถิไนตามอ้านาจหนຌาทีไทีไเดຌก้าหนดเวຌ 
2) วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ (Impact) ฾ครงการทีได้า฼นินการ฿น
฼ชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 

 
 

 

3. การประ฼มินผลการนํา
฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไปีเป
ปฏิบัติ฿น฼ชิงคุณภาพ 

1) การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนา฿น฼ชิงคุณภาพคือการน้า฼อา
฼ทคนิคต຋างโ มา฿ชຌ฼พืไอวัดว຋าภารกิจ ฾ครงการ กิจกรรม งานต຋างโ ทีไ
ด้า฼นินการ฿นพืๅนทีไนัๅนโ  ตรงต຋อความตຌองการของประชาชนหรือเม຋฽ละ
฼ป็นเปตามอ้านาจหนຌาทีไหรือเม຋ ประชาชนพึงพอ฿จหรือเม຋ สิไงของ วัสดุ 
ครุภัณฑ์ การด้า฼นินการต຋างโ  มีสภาพหรือลักษณะถูกตຌอง คงทน ถาวร 
สามารถ฿ชຌการเดຌตามวัตถุประสงค์หรือเม຋ ซึไง฼ป็นเปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบั ติราชการทีไบรรลุ วัต ถุประสงค์฽ละ
฼ปງาหมายของ฽ผนการปฏิบั ติราชการตามทีไ เดຌ รับงบประมาณมา
ด้า฼นินการ รวมถึงสามารถ฼ทียบ฼คียงกับส຋วนราชการหรือหน຋วยงาน 
2) วิ฼คราะห์ผลกระทบ/สิไงทีไกระทบ (Impact) ฾ครงการทีได้า฼นินการ฿น
฼ชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4. ฽ผนงาน฽ละ
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา 

1) วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ มีความสอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นมิติต຋างโ จนน้าเปสู຋การ
จัด ท้ า฾ครงการพัฒนาทຌ องถิไ น ฾ดย฿ชຌ  SWOT Analysis/Demand 
(Demand  Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไมีพืๅนทีไติดต຋อกัน 
2) วิ฼คราะห์฽ผนงาน งาน ทีไ฼กิดจากดຌานต຋างโ ทีไสอดคลຌองกับการ฽กຌเข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ ฽ละหลักปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
฽ละ฾ดย฼ฉพาะ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน (ดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋งนๅ้า) 
(Local  Sufficiency  Economy  Plan : LSEP) 

10  
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ประ฼ดในการพิจารณา รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 
5. ฾ครงการพัฒนา 
5.1 ความชัด฼จนของชืไอ
฾ครงการ 
 
 
5.2 ก้าหนดวัตถุประสงค์
สอดคลຌองกับ฾ครงการ 
 
 
5.3 ฼ปງาหมาย (ผลผลิต
ของ฾ครงการ) มีความ
ชัด฼จนน้าเปสู຋การตัๅง
งบประมาณเดຌถูกตຌอง 
 
 
5.4 ฾ครงการมีความ
สอดคลຌองกับ฽ผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป຃ 
 
 
5.5 ฼ปງาหมาย (ผลผลิต
ของ฾ครงการ) มีความ
สอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา
฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม
฽ห຋งชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
5.6 ฾ครงการมีความ
สอดคลຌองกับ Thailand 
4.0 

ควรประกอบดຌวยขຌอมูลดังนีๅ 
฼ป็น฾ครงการทีไมีวัตถุประสงค์สนองต຋อ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฽ละด้า฼นินการ฼พืไอ฿หຌการพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทีไก้าหนดเวຌ ชืไอ฾ครงการมีความ
ชัด฼จน มุ຋งเป฼รืไอง฿ด฼รืไองหนึไง อ຋าน฽ลຌว฼ขຌา฿จเดຌว຋าจะพัฒนาอะเร฿นอนาคต 

60 

(5) 
 
 
 

 

มี วั ต ถุ ป ระสงค์ ชั ด ฼จน  (clear objective) ฾ครงการตຌ องก้ าหนด
วัตถุประสงค์สอดคลຌองกับความ฼ป็นมาของ฾ครงการ สอดคลຌองกับหลักการ
฽ละ฼หตุผล วิธีการด้า฼นินงานตຌองสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ มีความ
฼ป็นเปเดຌชัด฼จน มีลกัษณะ฼ฉพาะ฼จาะจง 

(5) 
 

 

สภาพทีไอยาก฿หຌ฼กิดขึๅน฿นอนาคต฼ป็นทิศทางทีไตຌองเป฿หຌถึง฼ปງาหมายตຌอง
ชัด฼จน  สามารถระบุจ้านวน฼ท຋าเร  กลุ຋ม฼ปງาหมายคืออะเร มีผลผลิต
อย຋างเร กลุ຋ม฼ปງาหมาย  พืๅนทีได้า฼นินงาน ฽ละระยะ฼วลาด้า฼นินงาน
อธิบาย฿หຌชัด฼จนว຋า฾ครงการนีๅจะท้าทีไเหน  ฼ริไมตຌน฿นช຋วง฼วลา฿ด฽ละจบ
ลง฼มืไอเร  ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายของ฾ครงการ หากกลุ຋ม฼ปງาหมายมีหลาย
กลุ຋ม ฿หຌบอกชัดลงเปว຋า฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายหลัก ฿ครคือกลุ຋ม฼ปງาหมายรอง 

(5) 
 

 

฾ครงการสอดคลຌองกับ (1) ความมัไนคง (2) การสรຌางความสามารถ฿น
การ฽ข຋งขัน (3) การพัฒนา฽ละ฼สริมสรຌางศักยภาพคน (4) การสรຌาง
฾อกาสความ฼สมอภาค฽ละ฼ท຋า฼ทียมกันทางสังคม (5) การสรຌางการ
฼ติบ฾ตบนคุณภาพชีวิตทีไ฼ป็นมิตรต຋อสิไง฽วดลຌอม (6) การปรับสมดุล฽ละ
พฒันาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน 

(5) 
 

 

฾ครงการมีความสอดคลຌองกับ฽ผนพัฒนา฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม฽ห຋งชาติ 
ฉบับทีไ 12 ฾ดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง (2) ยึดคน
฼ป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป຃ 
(4) ยึด฼ปງาหมายอนาคตประ฼ทศเทย 2579 (5) ยึดหลักการน้าเปสู຋การ
ปฏิบัติ฿หຌ฼กิดผลสัมฤทธ่ิอย຋างจริงจัง฿น 5 ป຃ทีไต຋อยอดเปสู຋ผลสัมฤทธ่ิทีไ
฼ป็น฼ปງาหมายระยะยาว ภาย฿ตຌ฽นวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการ฽ข຋งขัน฽ละการหลุดพຌนกับดักรายเดຌปานกลางสู຋รายเดຌสูง 
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช຋วงวัย฽ละการปฏิรูประบบ฼พืไอสรຌาง
สังคมสูงวัยอย຋างมีคุณภาพ (3) การลดความ฼หลืไอมลๅ้าทางสังคม (4)  
การรองรับการ฼ชืไอม฾ยงภูมิภาค฽ละความ฼ป็น฼มือง (5) การสรຌางความ
฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ฽ละสังคมอย຋าง฼ป็นมิตรกับสิไง฽วดลຌอม (6) 
การบริหารราชการ฽ผ຋นดินทีไมีประสิทธิภาพ 

(5) 
 

 

฾ครงการมีลักษณะหรือสอดคลຌองกับการปรับ฼ปลีไยน฾ครงสรຌาง฼ศรษฐกิจ 
เป สู຋  Value–Based Economy ห รือ ฼ศ รษ ฐกิ จ ทีไ ขั บ ฼ค ลืไ อ น ดຌ วย
นวัตกรรม ท้านຌอย เดຌมาก ฼ช຋น (1) ฼ปลีไยนจากการผลิตสินคຌา ฾ภคภัณฑ์ 
เปสู຋สินคຌา฼ชิงนวัตกรรม (2) ฼ปลีไยนจากการขับ฼คลืไอนประ฼ทศดຌวย
ภาคอุตสาหกรรม เปสู຋การขับ฼คลืไอนดຌวย฼ทค฾น฾ลยี ความคิดสรຌางสรรค์ 
฽ละนวัตกรรม (3) ฼ปลีไยนจากการ฼นຌนภาคการผลิตสินคຌา เปสู຋การ฼นຌน
ภาคบริการมากขึๅน รวมถึง฾ครงการทีไ฼ติม฼ตใมดຌวยวิทยาการ ความคิด
สรຌางสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ ฼ทค฾น฾ลยี ฽ละการวิจัย฽ละพัฒนา 
฽ลຌ วต຋ อยอดความเดຌ ฼ป รียบ ฼ชิ ง ฼ป รียบ ฼ที ยบ  ฼ช຋ น  ดຌ าน ฼กษตร 
฼ทค฾น฾ลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 
 

 

 



฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร  
 

ส຋วนทีไ 5 การติดตาม฽ละประ฼มินผล         หนຌา 237  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประ฼ดในการ
พิจารณา 

รายละ฼อียดหลัก฼กณฑ์ คะ฽นน฼ตใม คะ฽นนทีไเดຌ 

5. ฾ครงการพัฒนา 
(ต຋อ) 
5.7 ฾ครงการ
สอดคลຌองกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

 
฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนมีความสอดคลຌองกับหຌวงระยะ฼วลาของ฽ผนพัฒนาจังหวัดทีไเดຌก้าหนดขึๅน 
฼พืไอขับ฼คลืไอนการพัฒนาทຌองถิไน฼สมือนหนึไงการขับ฼คลืไอนการพัฒนาจังหวัด ซึไงเม຋สามารถ฽ยก
ส຋วน฿ดส຋วนหนึไงออกจากกันเดຌ นอกจากนีๅ฾ครงการพัฒนาทຌองถิไนตຌอง฼ป็น฾ครงการ฼ชืไอมต຋อหรือ
฼ดินทางเปดຌวยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดทีไเดຌก้าหนดขึๅนทีไ฼ป็นปัจจุบัน 

 
(5) 
 
 
 

 

5.8 ฾ครงการ฽กຌเข
ปญัหาความยากจน
หรือการ฼สริมสรຌาง฿หຌ
ประ฼ทศชาติมัไนคง 
มัไงคัไง ยัไงยืน           
ภาย฿ตຌหลักประชารัฐ 

฼ป็น฾ครงการทีได้า฼นินการภาย฿ตຌพืๅนฐานความพอ฼พียงทีไประชาชนด้า฼นินการ฼องหรือร຋วม
ด้า฼นินการ ฼ป็น฾ครงการต຋อยอด฽ละขยายเดຌ ฼ป็น฾ครงการทีไประชาชนตຌองการ฼พืไอ฿หຌ฼กิดความ
ยัไงยืน ซึไงมีลักษณะทีไจะ฿หຌทຌองถิไนมีความมัไนคง มัไงคัไง ยัไงยืน ฼ป็นทຌองถิไนทีไพัฒนา฽ลຌว ดຌวยการ
พัฒนาตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฽ละ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงทຌองถิไน (ดຌานการ฼กษตร฽ละ฽หล຋ง
นๅ้า) (LSEP) 

(5) 
 

 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคลຌองกับ
฼ปງาหมาย (ผลผลิต
ของ฾ครงการ)   
 

งบประมาณ฾ครงการพัฒนาจะตຌองค้านึงถึงหลักส้าคัญ 5 ประการ฿นการจัดท้า฾ครงการเดຌ฽ก຋ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ฾ปร຋ง฿ส (Transparency) 

(5) 
 
 

 

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกตຌองตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคา฼พืไอการพัฒนาตຌอง฿หຌสอดคลຌองกับ฾ครงการถูกตຌองตามหลักวิชาการทาง
ช຋าง หลักของราคากลาง ราคากลางทຌองถิไน มีความ฾ปร຋ง฿ส฿นการก้าหนดราคา฽ละตรวจสอบเดຌ
฿น฼ชิงประจักษ์               มีความคลาด฼คลืไอนเม຋มากกว຋าหรือเม຋ตไ้ากว຋ารຌอยละหຌาของการน้าเป
ตัๅงงบประมาณรายจ຋าย฿นขຌอบัญญัติญัติ/฼ทศบัญญัติ ฼งินสะสม หรือรายจ຋ายพัฒนาทีไปรากฎ฿น
รูป฽บบอืไนโ 

(5) 
 

 

5.11 มีการก้าหนด
ตัวชีๅวัด (KPI) ฽ละ
สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์฽ละผล
ทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

มีการก้าหนดดัชนีชีๅ วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI)         ทีไ  สามารถวัดเดຌ 
(measurable) ฿ชຌบอกประสิทธิผล (effectiveness)     ฿ชຌบอกประสิทธิภาพ(efficiency) เดຌ 
฼ช຋น การก้าหนดความพึงพอ฿จ การก้าหนดรຌอยละ การก้าหนดอัน฼กิดจากผลของวัตถุประสงค์ทีไ
฼กิดทีไสิไงทีไเดຌรับ (การคาดการณ์ คาดว຋าจะเดຌรับ) 

(5) 
 

 

5.12 ผลทีไคาดว຋าจะ
เดຌรับ สอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลทีไเดຌรับ฼ป็นสิไงทีไ฼กิดขึๅนเดຌจริงจากการด้า฼นินการตาม฾ครงการพัฒนา ซึไงสอดคลຌองกับ
วัตถุประสงค์ทีไ ตัๅงเวຌ การเดຌผลหรือผลทีไ ฼กิดขึๅนจะตຌอง฼ท຋ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว຋า
วัตถุประสงค์ ซึไงการ฼ขียนวัตถุประสงค์ควรค้านึงถึง (1) มีความ฼ป็นเปเดຌ฽ละมีความ
฼ฉพาะ฼จาะจง ฿นการด้า฼นินงานตาม฾ครงการ (2) วัด฽ละประ฼มินผลระดับของความส้า฼รใจเดຌ 
(3) ระบุสิไงทีไตຌองการด้า฼นินงานอย຋างชัด฼จน฽ละ฼ฉพาะ฼จาะจงมากทีไสุด ฽ละสามารถปฏิบัติเดຌ 
(4) ฼ป็น฼หตุ฼ป็นผล  สอดคลຌองกับความ฼ป็นจริง (5) ส຋งผลต຋อการบ຋งบอก฼วลาเดຌ 

(5) 
 

 

รวมคะ฽นน 100  



฽ผนพัฒนาทຌองถิไนสีไป຃ (พ.ศ.2561 – 2564) องค์การบริหารส຋วนต้าบล฼บิกเพร  
 

ส຋วนทีไ 5 การติดตาม฽ละประ฼มินผล         หนຌา 238  
 
 

 7. การวัดผล฿น฼ชงิปริมาณ฽ละ฼ชิงคณุภาพ 

 ขຌอ 30 (5) ของระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท้า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน 
พ.ศ. ๒๑๐๘ ฽ละฉบับทีไ 2 พ.ศ. 2559 ก้าหนดว຋า ผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อสภา
ทຌองถิไน ฽ละคณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿น
ทຌองถิไนทราบ฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวันนับ฽ต຋วันทีไผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลดังกล຋าว  
฽ละตຌองปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น
฼ดือนตุลาคมของทุกป຃ ฽ละ ขຌอ 29 (3) ก้าหนดว຋า ฿หຌองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึไงเดຌ
จากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิไน ฼พืไอ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิไน฼สนอต຋อสภาทຌองถิไน ฽ละ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิไน พรຌอมทัๅงประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิไนทราบ
฿นทีไ฼ปຂด฼ผยภาย฿นสิบหຌาวัน นับ฽ต຋วันรายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในดังกล຋าว฽ละตຌองปຂดประกาศเวຌ฼ป็นระยะ฼วลาเม຋
นຌอยกว຋าสามสิบวัน ฾ดยอย຋างนຌอยป຃ละสองครัๅงภาย฿น฼ดือน฼มษายน฽ละภาย฿น฼ดือนตุลาคมของทุกป຃  
 ฾ดย฿ชຌรปู฽บบ฼ชิงพรรณา ซึไงสามารถ฽สดงเดຌทัๅงการอธิบาย฼ชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ขຌอมูลต຋าง โ จาก 
  7.1 ฿ชຌ฽บบส้าหรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼ชิงปริมาณ฽ละคุณภาพ  
    (1) ฽บบตัวบ຋งชีๅการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)  
    (2) ฽บบบัตรคะ฽นน (Scorecard  Model) ฽บบบัตรคะ฽นน หรือ Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton   
    (3) ฽บบมุ຋งวัดผลสัมฤทธ่ิ (Result Framework Model (RF))  
    (4) ฽บบ฼ชิง฼หตุผล (Logical Model) ตัว฽บบ฼ชิง฼หตุผล หรือ Logical Model  
    (5) ฽บบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System 
(PPMS)) ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS  
    (6) ฽บบการประ฼มิน฾ดย฿ชຌวิธีการ฽กຌปัญหาหรือ฼รียนรูຌจากปัญหาทีไ฼กิดขึๅนหรือ Problem-
Solving Method  
    (7) ฽บบการประ฼มิน฽บบมีส຋วนร຋วม (Participatory Methods)  
    (8) ฽บบการประ฼มินผลกระทบ (Impact Evaluation)  
    (9) ฽บบการประ฼มินความ฼สีไยง (Risk Assessment Model)  
    (10) ฽บบการประ฼มินตน฼อง (Self-assessment Model) ฽ละ 
    (11) ฽บบอืไน โ ทีไองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนก้าหนดขึๅน ทัๅงนีๅตຌองอยู຋ภาย฿ตຌกรอบตามขຌอ 
(1)-(10) หรือ฼ป็น฽บบผสมกใเดຌ 
  7.2 ฼ชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลทีไเดຌจริง โ คืออะเร ค຋า฿ชຌจ຋าย (Cost) ฼วลา  
(Time) ฼ป็นเปตามทีไก้าหนดเวຌหรอืเม຋ 
  7.3 ประชาชนเดຌประ฾ยชน์อย຋างเรหรือราชการเดຌประ฾ยชน์อย຋างเร 
  7.4 วัดผลนัๅนเดຌจริงหรือเม຋ หรือวัดเดຌ฼ท຋าเหร຋ (Key  Performance  Indicators  : KPIs) 
  7.5 ผลกระทบ (Impact) 

------------------------- 
 
 

 

 


