
 

 

  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรม        

และจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น  ประจ าปีงบประมาณ 2562 

....................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ได้จัดให้มีโครงการโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและเชิดชูเกียรติคุณ  ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรมจริยธรรมให้สังคมได้รับรู้  
ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้างขวัญก าลังใจแก่พนักงานส่วนต าบล   ดังนั้นเพ่ือให้การสรรหาพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไป
ตามหลักเกณฑ ์วิธีการ ของโครงการและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 
ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร ลงวันที่ 1 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2557 จึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการด าเนินการ
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  ดังนี้ 

 คุณสมบัติ 
1. เป็นพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน        

ต าบลเบิกไพร  
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการด าเนิน

คดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นที่

ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม   
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพ่ือน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้า  

และลับหลัง 
7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ าเสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่

รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
8. เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็น

อันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏ
ได้เชิงประจักษ์ กรณีผลงานของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง ซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะ
เป็นภาคปฏิบัติ เห็นสมควรพิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 

 

/ขั้นตอนการ... 
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 ขั้นตอนและวิธีการคัดเลือก 
1. ให้ส่วนราชการเสนอรายชื่อบุคคลที่สมควรได้รับการยกย่อง ชมเชย 
2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพรผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ 
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2562 จากจ านวนบุคคลที่ได้รับคะแนนประเมินมากที่สุด  และประกาศ
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก 

3. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพรผู้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

หลักเกณฑ์การคัดเลือก 
1. คณะกรรมการคัดเลือกผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ

ประชาชนดีเด่นประจ าองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
2. คณะกรรมการฯพิจารณาเลือกสรรบุคลากรที่มีคุณสมบัติสมควรเป็นบุคลากรดีเด่น โดย

พิจารณาจากแบบประเมินการคัดเลือกยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ที่ได้คะแนนมากที่สุดจ านวน 3 ราย หากมีคะแนนเท่ากันให้ประธานคณะกรรมการฯ มีคะแนน
เพ่ิมมาอีกหนึ่งคะแนน เป็นผู้ชี้ขาด 

3. การลงคะแนนเป็นไปอย่างเปิดเผยและให้แล้วเสร็จภายในวันที่ท าการประเมิน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
   

ประกาศ   ณ   วันที่  4  กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

   ธรรมรักษ์  บุตรน้ าเพ็ชร 
     (นายธรรมรักษ์  บุตรน้ าเพ็ชร) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

 
 

 


